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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Intézmény neve:

Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Koérhéz

Intézmeény angol neve: Fejér County Szent Gyorgy University Teaching Hospital

2. Roviditett név:

3. Székhelye:

4. Telephelyei:

FMSZGYEOK
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.

8000 Szfvar, Seregélyesi ut 16.
8000 Szvfar, Tavirda utca. 4.
8000 Szfvar, Szekfi Gy. utca. 7.
8000 Szfvar, Kégl Gy. utca. 3.
8083 Csakvar, Kastélypark 1.
8083 Cséakvar, Ddzsa Gy. ut. 20.
8130 Enying, Szabadsag tér 7.
7000 Sarbogérd, Ady E. 1it 79-83. »
Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Okt;lté Kérhaz
Kossuth Zsuzsanna Rendeldintézete.
8060 Mor, Korhaz u. 21.
Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz

Mori Korhaz és Rendeldintézet

5. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

¢ NEAK finanszirozési kddja: 1568
e  TB torzsszama: 1568
e  mikddési engedély szama: 070100
e  statisztikai szdmjele: 1536025-8610-322-07
e  addszdma: 15360025-2-07
e  torzskdényvi azonosité szam (PIR): 360023
bankszamlaszdma: 1002-9008-0029-4126-0000-0000

6. Az intézmény elérhetdségei:



» levelezési cime: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi u. 3.

» koézponti telefonszama: +36/22/535-500
= kozponti e-mail cime: foigtitk(@mail. fmkorhaz.hu
kozponti honlapja: www.fmkorhaz.hu

II. Az intézmény jogillisa, mitkddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasu, egészségligyi szakellatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazandd szabalyairél sz6l6 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  iranyité megyei intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: emberi erdforrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapito okirat:

e kelte: 2020, december 23.

e  sorszama: 11/13283-2/2020/PKF
4. Az alapitds idopontja: 1901

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: ...

6. Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Koérhazi Féigazgatésag (a tovébbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatair6l sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.



8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
IIl. Az intézmény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapit6
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv.

3. Az intézmény éltal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jaré- és
fekv6betegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatésa, rehabilitacioja és kévetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

014030 Természettudoményi, miiszaki alapkutatas
071110 Gyégyszer-kiskereskedelem
072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas
7072210 JarGbeteg gybgyité szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabiliticids szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
072240 Jardbetegek egynapos ellatasa
072312 Fogorvosi iigyeleti ellatas
072313 Fogorvosi szakellatas
072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas




072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073410 Egészségiigyi apolas bentlakéssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

101222 Téamogaté szolgaltatés fogyatékos személyek részére

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa 4ltaldnos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban

071360 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozés)

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

071310 Gyodgyaszati segédeszk6zok €s felszerelések kiskereskedelme

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés
| 094130 Egészségiigyi szakmai képzés

072460 Terapiés céla gyogyfiirdd- és kapcsolddo szolgaltatasok

Az intézmény miikddési kore:

Fejér megye

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelSléssel):

o 4773 - Gyogyszer-kiskereskedelem

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:
A viéllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
eldiranyzatanak 30%-at.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Szent Gyérgy Korhaz alapitvany
e  Betegapolasért alapitvany

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovébbé intézményi

sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal az

egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél sz0l6 2006. évi CXXXIL torvény alapjan vezetett

kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetbi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszédgos korhiz-foigazgaté javaslatéra — a
vezetSi megbizas adésanak és visszavondsanak jogkorét az egészségiigyért felels miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, 4polasi igazgatdja, gazdasdgi igazgatéja és az
intézményvezetd altalinos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-foigazgatod,az
egy€b munkaltatdi jogokat az intézmény vezet6je gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

e egészségiigyi szolghlati jogviszonyban,
o személyes kdzremiikddéként, ha az orszagos kérhaz-foigazgatd ellatasi érdekbél
engedélyezi,
e  Onkéntes segitoként.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL trvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakéroket és feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének dltaldnos szabslyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvobeteg ellatist, az apolasi
tevekenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fdigazgatd, az orvosigazgaté, az apoldsi
igazgato, a gazdasigi igazgatd, valamint a ... igazgaté koordinalja, feliigyeli.

A tevekenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6n4lld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztily meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolods
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

A Gazdasagi igazgat6 kézvetlen irénitésa alatt funkcionalisan osztilyba nem sorolhaté csoportok
is milkddnek, melyek onallé osztaly nélkiili szervezeti egységnek mindsiilnek csoportvezet6
vezetésével. A csoportot kiilon vezetéi megbizas nélkiil kijeldlt csoportvezetd vezeti. A
csoportvezeto kijeldlése a csoport tagjainak munkamegosztasa alapjan mikadik.

A kiemelt szakmai tevékenységeket végzd, azonos profili egymast tevékenységét kiegészitd
osztalyok centrumba témorithetdek, amely kizarolag szoros szakmai egyiittmiiksdésre jon étre,
ala-folérendeltség a centrum ald tartozé osztalyok kozott nincs. A centrum vezetdje koordinalja a
centrumbnan 1év6 osztalyok szakmai tevékenységének &sszehangoldsat, az iigyeletek jobb
szervezését €s sziikség esetén a miitok megfeleld kihasznalasat és iitemezését.

A centrum vezetése vezetdi megbizasnak mindsiil,

Az 8nallo szervezeti egységek miikidési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgat6 egyetértésével
a foigazgat6 hagyja jovd. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdméra barmikor hozzaférhet, elérhetd legyen.

IL Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai Onalldsaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapit6i, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyit6 szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetként a foigazgat6 vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdasagi igazgato,



>

A vezet6-helyettesek a foigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi, gazdaségi feladatok feletti irnyitéasi és szakmai fenntart6i tevékenységének és
egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordindldsat. A vezetd-helyettesek
kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ald tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellendrzésére, tovabba a bels6 kontrollrendszer miikédésének szervezésére és iranyitasara,
amelyr6l rendszeresen kételesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. tdrvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgéltat6 vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot
ellat6 vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szdlo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettes, egyben a féigazaté Aaltalanos
helyettese),

7.3. &polasi-igazgatoi feladatok ellatésara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgat6i megbizas,

A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

A fdigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az orszdgos kérhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat mésként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadé

testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitisat és feliigyeletét végzd szervek
doéntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikddve — latja el:

10.1. a feltigyeld tanacs
10.2. a Szakmai Vezet6 Testiilet,
10.3. Szakdolgozdi Tanacsad6 Testiilet
10.4. az intézményben miikodd 4lland6 és eseti jellegii bizottsagok.
e Szent Gyorgy Emlékbizottsag
¢ Tudoméanyos, Oktatasi Bizottsag
e Terapias Bizottsag
e Szervkivételi Munkabizottsig
e Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
e Rehabilitaciés Bizottsag

10



III. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1. Foigazgato

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

Az orszagos korhéz-f6igazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkéltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetbje,
orvosigazgatoja és apoldsi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltat6i jogok kivételével
az intézmény vezetbjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi igazgat6, az orvosigazgaté és az éapolasi igazgaté kivételével — a fdigazgaté
gyakorolja.

A f0igazgat6 feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban elirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irinyitd szerv 4ltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézmény miikodésében a megfelel6 szakmai ellatss biztositasa, a hatékony gazdalkodas
és gazdasagossag, tervezési, thjékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért
val6 feleldsség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellenbrzés
kdvetelményeinek teljesitését is.

A fSigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitdsa és koordindcitja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszégos
intézményi médszertani tevékenységgel dsszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fbigazgaté feladatkrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozdsdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasira, palydzatok Osszeéllitisira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A fbigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasdban barmely okbél tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozottak szerint az orvosigazgaté helyettesiti.

A foigazgatét tavolléte, tartés akadélyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkérrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgato6i hataskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas kivételével
—az 1.6 pontban meghatarozott vezet6, mint a fdigazgaté altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgat6 a kiadményozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belst szabalyzat azt a foigazgaté kizarélagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és

kizarolag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

A fbigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

1.9.1. a féigazgatoéi titkarsagi tevékenységet,

1.9.2. a humanpolitikai tevékenységet

1.9.3. abelso ellendrzési tevékenységet,

1.94. Integritasfelel6st

1.9.5. a Megyei és intézményi infekciokontroll (Higiéniai osztaly)

1.9.6. az adatvédelmi tisztvisel6t,

1.9.7. az informécidbiztonsagi feleldst.

1.9.8. A jarvanyiigyi fdSmunkatérsat

1.9.9. A koordiniciés menedzsert €s rajta keresztiil
1.9.9.1. akommunikécié és PR tevékenységet
1.9.9.2. ajogi tevékenységet,
1.9.9.3. amindségiranyitési tevékenységet,
1.994. azinformatikai tevékenységet

1.9.9.5. A finanszirozasi és kontrolling tevékenységet,

2. Orvosigazgaté

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, ellatja emellett az
intézmény orvos-szakmai és gyédgyszerellatasi tevékenységének szakmai, mddszertani
tAmogatésat, a megyei ellatas koordinacidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az
intézményi és a megyei infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E
mindségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezet tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a f6igazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kdzvetleniil irdnyitja:

2.4.1.az orvosigazgatosagi titkarségi tevékenységet,
2.4.2.Kardiovaszkularis centrum

24.2.1. I1. Belgydgyéaszat

2422, Kardioldgiai rehabilitacié (Mor)

2.4.3 Pulmonologiai centrum
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243.1 Pulmonolégia aktiv
2432 Pulmonolégia kronikus
2433 Tiid6gondozo

2.4.4. Mozgdsszervi sebészeti centrum
2.44.1. Ortopédia
2.4.4.2. Traumatoldgia

2.4.4.2.1. Kéz- és Sportsebészeti részleg

2.4.5. Pszichidtriai centrum

2.4.5.1. Pszichiatria aktiv, kronikus, rehabiliticié

2.4.5.2. Pszichiatriai gondoz6

2.4.5.3. Gyermek Pszichiatriai szakrendelés és gondozé

2.4.6. Kozponti Anaeszteziologiai, Intenziv betegellits és Siirgdsségi Centrum
24.6.1. KAIBO

2.4.6.2. Siirgdsségi betegellatas

2.4.7. Belgydgyaszat 1. (Gastroenterolégia)

2.4.7.1. Molekularis Diagnosztikai laboratérium
2.4.7.2. Endoszkopos Laboratériumi elldatds
2.4.8. Altalanos sebészet
24.8.1. Szeptikus részleg
2.4.8.2. Idegsebészet
2.4.8.3. Ersebészeti részleg
2.4.8.4. Gyermeksebészet
2.4.9. Sziilészet — Nogyodgyaszat
2.4.10. Ujsziilott, Csecsemd- gyermekgydgyaszat
2.4.11. III. Belgyo6gyéaszat (Haematoldgia)
2.4.12, Onkolégia és gondozd
2.4.12.1. Onko-team
2.4.13. Kozponti miitok
2.4.14. Fiil-orr-gégészet, Fej és Nyaksebészet
2.4.15. Neuroldgia €s stroke ellatas
2.4.16. Szemészet
24.17. Infektologia
2.4.18. Urolégia
2.4.19. Reumatolégia
2.4.20. Koézponti Fizikoterapia
2.4.21. Borgyogyaszat és gondozé
2.4.22, Krénikus osztaly (Székesfehérvar)
2.4.23. Hospice és Palliativ osztily
2.4.24. Radioldgia
2.4.25. Foglalkozas egészségiigyi szakellatéas I.-11.

2.4.26. Patolégia
2.4.27. Egynapos sebészet

2.4.28. Oltépont
2.4.29. Szent Gyorgy Diagnosztikai K6zpont (funkcionalis kapcsolat)
2.4.30. Kozponti Laboratérium (funkcionalis kapcsolat)
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24.31.
2.4.32,
2.4.33.
2.4.34.

Intézeti gyogyszertar

Orvosi konyvtar

Enying, Sarbogard, Moér, Csakvar, Székesfehérvar rendelSintézetek/ Gondozok
Mozgéaszszervi Rehabilitacios Osztaly (Csakvar)

3.  Apoldsi igazgaté

3.1.Az 4polasi igazgaté az intézményben folyé betegépolési tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgat6 kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2.Feladatkérébe tartozik az Intézmény Aaltal nydjtott apolasi tevékenysé€g feliigyelete és e
tevékenységek 8sszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3.Az épolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatdsidban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az éallas
bet6ltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
kor4bbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tdvolléte esetén a fdigazgatd — helyettesiti.

3.4.Az Apolasi igazgaté az alabbi szervezeti egységeket dpolas szakmailag kozvetleniil irdnyitja és
a betegellatast nyujté egységekben apolas ellendrzési, koordinalasi és humaénerdforras
biztositasi tevékenységeket lat el.,
3.4.1. az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet
3.4.2. 1. Belgy6gyaszat (Gastroenterologia, Székesfehérvar)
3.7.2.1.Molekularis Diagnosztikai laboratorium
3.7.2.2.Endoszkdpos laboratoriumi ellatas
3.4.3. 1. Belgyogyéaszat
3.4.4. III. Belgyogyaszat (Haematologia)
3.4.5. Pulmonolégia aktiv
3.4.5.1.Tiidégondoz6

3.4.6. KAIBO

3.4.7. Siirgbsségi betegellatas
3.4.8. Neurologia és stroke ellatas
3.4.9. Infektologia
3.4.10. Altalanos sebészet
3.7.9.1.Szeptikus részleg
3.7.9.2 Idegsebészet
3.7.9.3 Ersebészeti részleg
3.7.9.4.Gyermeksebészet
3.4.11. Traumatologia( Kéz és Sportsebészet)

3.4.12. Ortopédia

3.4.13. Sziilészet — Nogyodgyaszat
3.4.14. Ujsziilstt, Csecsemd- Gyermekgyogyaszat
3.4.15. Pszichiatria aktiv, kronikus, rehabilitacié
3.7.14.1.Pszichiatriai gondozo
3.7.14.2.Gyermek Pszichiatriai szakrendelés és gondozo
3.4.16. Onkolégia és gondozd(Onko-team)
3.4.17. Fiil-orr-gégészet és Fej ¢s Nyaksebészet

3.4.18.
3.4.19.

Szemészet
Urolégia
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3.4.20. Reumatolégia

3.4.21. Bérgyogyaszat és gondozo

3.4.22. Krénikus osztaly (Székesfehérvar)

3.4.23. Apolasi osztaly (Székesfehérvar)

3.4.24. Hospice és Palliativ osztaly

3.4.25. Radiolédgia

3.4.26. Patoldgia

3.4.27. Egynapos sebészet

3.4.28. Oltépont

3.4.29. Foglalkozas egészségiigyi szakellatas I-I1
3.4.30. Szent Gyorgy Diagnosztikai Kézpont (funkcionalis kapcsolat)
3.4.31. Kdzponti Laboratérium (funkcionlis kapcsolat)
3.4.32. Szakoktatdi csoport

3.4.33. Szocilis ellatasi csoport

3.4.34. Intézeti Gyogyszertar

3.4.35. Kozponti Fizikoterapia

3.4.36. Kdzponti Miit

3.4.37. Kozponti Dietetikai Szolgalat

3.4.38. Kozponti Betegkiséré Szolgalat

3.4.39. Kozponti Takarité Szolgalat

3.4.40. Ko6zponti Sterilizal6

3.4.41. Jarébeteg Szakellatas (Székesfehérvar, Enying, Mér, Séarbogard, Csakvar)

3.4.42. Csékvir telephelyek (fekvébeteg szakellatas)

3.7.48.1. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
3.7.48.2.Pulmonolégia-II krénikus
3.7.48.3.Belgydgyaszat 1.
3.7.48.4.Belgyogyaszat I1.
3.4.43. Mor telephelyek (fekvobeteg szakellatés)

3.4.43.1. Apolasi osztaly

3.4.43.2. Kardiologiai Rehabilitacié

3.4.43.3. Egynapos sebészet

4, Gazdasagi igazgaté

4.1. A gazdasigi igazgaté feladatkorébe tartoznak az intézmény mikédésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok gyakorlati megszervezése, a
végrehajtas ellendrzése, rendszeres értékelése, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriilé
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. Szakmai feliigyeletet gyakorol az intézmény
valamennyi gazdasagi-miiszaki dolgozéja felett. A gazdasigi igazgaté feladatait a féigazgatd
kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, munkajarél a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak,
valamint a fdigazgaténak tartozik beszdmolasi kotelezettséggel. A 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

15



11.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan az altala ellatott feladatok tekintetében a féigazgato helyettese.
Gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja az intézménynek a szamviteli térvényben és a polgari
térvénykényvben meghatarozott képviseletét. Kozvetlenill irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi az
osztalyszerkezetbe nem sorolt tevékenységeket és munkatarsakat.

Helyettesitése:

Akadalyoztatésa, betoltetlen allas, illetve tavolléte esetén a gazdasagi igazgatd altalanos helyettese
latja el a helyettesitését.

Gazdasagi igazgatohelyettesek:
A gazdasagi igazgatGhelyetteseket a gazdasagi igazgaté javaslatara a fGigazgaté hatdrozatlan idore
bizza meg és menti fel. A gazdasagi vezetésben betoltott feladataikat a gazdasagi igazgatd jeldli ki. A
gazdasagi igazgat tavollétében — ideértve akadalyoztatisa, illetve ideiglenesen betéltetlen tisztség
esetén — a gazdasigi igazgat6 altalanos helyettese ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a
foigazgatd feladatkorébe és hataskorébe utal.
A gazdasagi igazgatd és a gazdasigi igazgatd altalanos helyettese egyiittes tavolléte — ideértve
akadalyoztatasuk, vagy ideiglenesen betoltetlen tisztségilk — esetén a gazdasagi igazgaté miiszaki
helyettese 14tja el mindazon feladatokat, melyet a f8igazgat6, feladatkorébe €s hataskorébe utal.
A gazdasigi igazgaté éltalanos helyettese tavolléte — ideértve akadalyoztatasa, illetve ideiglenesen
betbltetlen tisztség — esetén a gazdasagi igazgatdé miiszaki helyettese elldtja mindazon feladatokat
mellyel a gazdasagi igazgaté megbizza.

- Gazdasagi igazgatd altalanos helyettese

- Gazdasagi igazgaté miiszaki helyettese

4.2. A gazdasagi igazgaté kozvetleniil iranyitja az intézmény:
4.2.1. gazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységet,
4.2.2, koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

4.2.3. beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

4.2.4. kotelezettségvallalasok nyilvantartasi tevékenységét,
4.2.5. leltarozéssal kapcsolatos tevékenységét,

4.2.6. Palyazatokkal kapcsolatos menedzsment tevékenységek
427. pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

42.8. munka- és bériigyi tevékenységet,

4.2.9. miiszaki lizemeltetési tevékenységet,

42.10.  orvosi miiszerkarbantart6 tevékenységet,

42.11. anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,
42.12.  élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

4.2.13.  szallitasi tevékenységet,

4.2.14.  telephelyein a gondnoksagi tevékenységét,

4.2.15.  funkcionélisan a rendészeti tevékenységet.

5. Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz Mori Korhaz és Rendeldintézet
vezetdje

6. Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Koérhaz Kossuth Zsuzsanna
Rendelbintézet vezetdje

8. Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Kérhaz Enying Szakrendeld vezetdje
16



9.

Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Kérhaz Csakvar Gyégyintézet vezetdje

Vidéki szakrendel6 vezeték és Csakvar Gyogyintézet vezetd feladatai és hatdskire a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint:

A feladatkorébe utalt fekvobeteg ellaté osztalyok, szakrendelések, szakambulanciak,
diagnosztikai egységek, részlegek tevékenységének Osszehangoldsa, feliigyelete, az ehhez
kapcsolddé szabdlyzatok elkészitése, majd féigazgatoi jovahagyés utén azok kiadasa.
Ellendrzi a betegellatds szakmai és etikai szinvonaldt, az eldirt orvosi dokumentéacio
szakszeriiségét, pontossagat.

Eves beszamol6t, munkatervet és ellendrzési tervet készit.

Gondoskodik a betegellato tevékenységet befolyésold érvényes jogszabalyok és utasitasok a

feladatkorébe utalt szervezeti egységek dolgozoéival torténd megismertetésérdl és betartasardl.

Elkésziti és az orvosigazgat6 elé — jovahagyasra — elbterjeszti a hataskorébe tartozo
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak Munkakéri leirasat.
Elkésziti a szervezete miikodési rendjét, mely részletesen tartalmazza a vezetok és a dolgozdk
feladat- hatés- és jogkorét.
A f6igazgaté megbizisa alapjén, annak képviseletében részt vesz a kérhdz egészét érintd
dokumentumok el6készitésében és az ilyen vonatkozasu targyaldsokon.
Az észlelt hidnyossagokra felhivja az illetékes vezetdk figyelmét, hataskorében tajékoztatja az
osztalyok (részlegek) vezetoit.
Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapell4tas orvosaival.
A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.
A betegek altal bejelentett panaszok Kivizsgalasaban valé kézremiikodés.
Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
A hazirend rendelkezései végrehajtisanak ellendrzése.
A telephely higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.
Egyiittmiikodik a szakigazgatOkkal.
Felelésen részt vesz a telephellyel kapcsolatosan a f8igazgaté megbizasa alapjan:
o fejlesztési programban
o rekonstrukciés programban
o intézményi vallalkozasi tevékenységben
o egyedi gép, miiszer beszerzési terv kidolgozasaban.
Feladata az egészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa.

Felelossége a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

o Felelos az intézmény vezetdje ltal a hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasadrt;
a gyogyito-megel6z6 vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért;

* agyodgyité—megel6zd betegelldté munka eredményes elvégzéséért;

» avonatkozd jogszabalyok, utasitasok, szabalyzatok betartasaért, illetve betartatasaért;
az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasaiért.
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Helyettesitése:

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a foigazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

ii.

iii.

11

ii.
iil.

iv.

vi.

Vii.

1

10. Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsadéssal, véleményezéssel, éllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiletek segitik:

Feliigyel6 tanacs
Szakmai vezetoi testiilet
Szakdolgozadi Tandcsadd Testiilet

Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadéssal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
Tudomanyos és oktatasi bizottsag

Szervkivételi munkabizottsag

Kutatas - etikai bizottsag

Szent Gyorgy emlékbizottsag

Rehabilitacios Bizottsag

Ad hoc bizottsag(ok)

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskoéri rendszere
Az intézmény orvosi szakellatast, apolast, betegségmegelozést, gondozast, egészségnevelést és
oktatast ny\jt6 jardbeteg és fekvibeteg szakellatd gyogyintézet. Feladatait kérhazként latja el.

Végzi a betegek gyogyitasat, akiknek egészségét helyreallitani, vagy betegségiik stlyosbodasat
megelézni a héziorvosi, egyéb jarObeteg—szakellatdsban, illetve otthoni fekvObetegként nem
lehetséges. FekvObeteg agyakat megszakitas nélkiili munkarendben mitkddtetd gyogyitast, apolast
nyljté intézmény, melyben mindenkor orvos és/vagy egészségligyi szakdolgoz6 gondoskodik a
betegek felvételérdl, gyodgyitasardl, apolasarél és feliigyeletérdl. Diagnosztikai osztalyokkal és
részlegekkel rendelkezik, jarobeteg—szakellatast milkodtet. A gazdasagi és miiszaki szolgalatot sajét,
vagy szerzddott szervezet Gitjan latja el.
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A gy6gyintézetek mikodési rendjérél, illetve szakmai vezetdé testiiletérél  sz616
43/2003.(VIL.29)ESZCSM. rendelet 4.§ (2) bekezdés g)pontjaban irtak alapjan a kérhaz az éltala
nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez més egészségiigyi szolgaltatd, vagy személy kozremitkdését is
igénybe veszi, e kozremiikod6 gyogyintézeten beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozoé
eldirasokat a korhazzal kotott szerzodés tartalmazza.

Kozremiikddoi szerzOdést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kézremiikddést igénybe vevd
kérhaz miik6dési engedéllyel rendelkezik. A szerzodé felek a személyi és targyi feltételeket kdzdsen
biztositjak.

A kbzremiikddd és a korhaz koteles a hatélyos jogszabalyok és intézményi normak szerint, tovabba a
jelen miikddési rend és a megkotott kozremiikdésre irdnyulé szerzédés alapjan eljarni.

A kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgiltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Kozremiik6do egészségligyi szolgaltaté igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz sziikséges targyi
¢s /vagy személyi feltételek biztosithatok agy is, hogy a kdzremiikodd a szerzodésben vallalja a sajat
eszkdzeinek, illetve megfelelé szakképzettséggel rendelkez6 dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat
a kozremiik6déi szolgaltatasok teljesitéséhez.

Valamennyi  intézményi egészségligyi szolgélati jogviszonyban és egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott munkatérs — szakteriiletén és kompetencidjan belill — koteles egyiittmiikddni a
kozremiik6do egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény vezetd beosztasii dolgozéi — szakmai teriiletikén — kotelesek elésegiteni és a
munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kézremitkédésre iranyuld szerzédések
teljesiilését.

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgat6 kizarélagos hatask6rét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egy€b hatélyos jogszabalyok hatarozzik meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

A fdigazgat6 egyszemélyes irdnyitasa kiterjed az intézmény valamennyi telephelyére.

Feladatai és hataskore a mindenkor hatélyos jogszabalyok szerint:

e Az intézmény orvos-szakmai, apolédsi, gazdasigi, miiszaki, minbségiigyi, informatikai, jogi
iranyitasa és koordinalasa;

o Kozvetlenill feliigyeli, koordinalja, illetve ellendrzi az orvos igazgatot,, gazdasagi igazgatot,
dpolasi igazgatét és a koordinaciés menedzsert, Jarvanyligyi fémunkatarsat, Humanpolitikai
osztalyt, Higiéniai osztalyt valamint a telephelyek vezetbit.

o Az intézmény gazdilkoddsdnak iranyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek
elkészittetése és jovahagyéasa;

s A finanszirozasi szerz6dés megkotése az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével, a tulajdonos
kozremikddésével;
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Gondoskodés az intézmény hasznalataban 1év allami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl;

e Kapcsolattartds az intézmény miik6dési teriiletén €16 lakosséag, civilszervezetek képviseldivel, a
helyi 6nkorményzatokkal, a Fejér Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi
Szervével, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szervével

e Kapcsolattartas és egyiittm{ikédés a Emberi Eréforrasok Minisztériuma illetékes vezetbivel, az
Orszagos Korhézi Fbigazgatosag vezetbjével, az érdekképviseleti szervekkel, a sajtéval, €s egyéb
mas egészségiigyi szolgaltatdkkal,

e Gondoskodik az intézmény miikddéséhez sziikséges, jogszabaly altal kotelezden eloirt, illetve

helyileg indokolt belsd szabalyzatok jévahagyasardl és kiadasarol;

Az intézmény hazai és nemzetkzi szakmai kapcsolatainak kialakitésa és fenntartasa;

Gondoskodik a vezetd beosztasu dolgozok munkakori leirasainak elkészitésérdl és kiadasarol;

Gondoskodik az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasarol, elintézésérol.

Szakmai osztalyok vezetdinek megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa a fOigazgaté

kizéarélagos hataskorébe tartozik.

e A vezetd munkatirsai feladat és hataskdrébe tartozé feladatellatist barmikor sajat hataskorbe
vonhatja, amennyiben azt az intézmény alapfeladatainak ellatasa indokoltt teszi.

Felelossége a mindenkor hatilyos jogszabilyok szerint:

o A koltségvetési szerv egyszemélyi vezetdje felelds a feladatai ellatasahoz a kdltségvetési
szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért; .

e Az intézmény Alapité Okiratdban meghatirozott tevékenység folyamatossigaért, az
Alapit6é Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért; ‘

o A feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasaért;

e Az intézmény irdnyitasa, vezetése kapcsan hozott intézkedéseiért, bels6 utasitasaiért;

e Az intézmény miikodésére vonatkozd hatalyos szabélyok betartdsaért/ betartatasaért, a
térvényes miikodésért;

o Felelds a kdltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért;

¢ Felelés a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek oOsszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a belso ellendrzés megszervezéséért és milkddéséért;

Anyagi feleldsséggel tartozik a hatalyos munkajogi jogszabalyok szerint.
¢ TFeladata a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés.

Helyettesitése:
o A fdigazgatot tivolléte, akadalyoztatisa esetén, valamint ha a féigazgatoi tisztség nincs

betdltve , altalanos helyettesként, teljes jogkorrel, az orvos igazgatd helyettesiti - a
gazdasagi igazgat6 pénziigyi ellenjegyzése mellett..

Részletes feladatait Munkakéri leirasa tartalmazza.
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2. A foigazgato6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1. Fdigazgatoi titkarsag
2.1.1. K6zponti iktaté
2.1.2. Kézbesitok
2.1.3. Kérlapnyilvantart6 csoport
2.2. Koordinaciés menedzser
e Informatikai osztaly
Min6ségbiztositasi csoport
Jogi tevékenység
Kommunikécié és PR
e  Finanszirozasi és kontrolling osztaly
2.3. Humaénpolitikai osztaly
2.4. Belso ellen6r
2.5. Integritasfelel6s
2.6. Adatavédelmi felel6s
2.7. Informaciébiztonsagi felelds
2.8. Megyei és intézményi infekcidkontroll (Higiéniai osztaly)
2.9. Jarvanyiigyi fomunkatars

3. Afdigazgaté kozvetlen irinyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

3.1. Titkarsagvezeto
Feladata:

» Feliigyeli és iranyitja az ala tartoz6 szervezeti egységeket
® 4tveszi a kdzponti iktaton keresztiil érkezett kiildeményeket és iratokat, azokat a szakigazgatd
Utmutatasa szerint megvalaszolasra tovébbitja, és késbb ellendrzi a vélasziratok elkésziiltét;
az iktatando killdeményeket nyilvantartsba veszi, sziikség szerint megvélaszolja, mésolja,
kezeli a szakigazgato iratait (hatarido, irattdrozasra eldkészités stb.),
a telefonokat, valamint a faxot kezeli;
tovabbitja a titkarsagra érkez6 sajtotermékeket,
nyilvantartja a szakigazgaté hatarid6s feladatait, szabadsigolasi rendjiiket és az ehhez
kapcsol6do helyettesitési rendet, valamint szervezi a szakigazgatd idébeosztasat, programjait.
3.1.1. Kozponti Iktato feladatai: :
A napi postabontas soran levelek expedialasa.
Irattari tevékenység (nyilvantartas, raktarozas, archivalas, stb.) végzése.
o A sziikséges fénymasolatok elkészitése.

3.1.2. Kézbesitok feladatai:

* Az intézmény szamara érkezett killdemények és iratok 4tvétele, majd azok rendeltetési
helyiikre juttatasa.
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Intézménybdl kimeno levelek postazasa
Intézményen beliil papir alapu levelek kézbesitése
3.1.3. Korlapnyilvantarto csoport feladatai:
beteg dokumentaci6 archivalasa

dokumentaciok sokszorositasa
korlaprendszerezés

utdlagos informaciok beszerzése

3.2. Humanpolitikai Osztaly

Feladata:

3.2.2.

Altalanos feladata az intézet kitliz6tt humanpolitikai céljainak megval6sitésa.
munkaerd-szitkséglet  felmérés, munkakortervezés, munkakorelemzés, intézményi
1étszamgazdalkodas;

munkaerd piackutatas (palyézat, hirdetés, toborzas, 6sztondijrendszer);

munkaerd értékelési rendszerének kidolgozasa, megszervezese;

elémeneteli rendszer, életpalya, karriertervezés kidolgozasa;

személyzetfejlesztés végzése (képzési és tovabbképzési feladatok);

személyzeti marketingtevékenység végzése.

3,2,1, Személyiigyi csoport feladatai:

Alkalmazza a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo
térvényt,
a személyzeti alapadatok szamitogépre vitele és karbantartasa,

2.

a huménerd toborzisa (palyazatok, hirdetés, kikér6k, Munkatigyi Kozpontokkal valo
kapcsolattartas),

a palyazatok vezet6i dontésre el6készitése,
elemzi és értékeli a személyi alloméany Gsszetételét, alkalmassagat, fluktuaciojat.

Oktatasi csoport feladatai

A tovabbképzési igények és képzési sziikségletek felmérése (az egyén és a
minimumfeltételek $sszehangolasa).

Beiskolazas korhazon beliili és kiviili oktatasi formakra.

Képzési tevékenységet végez nem koérhazi dolgozok szamara.

Tanulmanyi Megéallapodasok kétése.

Az egészségiigyi szakkozépiskolai tanulok, foiskolai, egyetemi hallgatdk gyakorlatanak
szervezése.

Figyelemmel kiséri az e teriiletre forditott bevételek és kiadasok alakulasat.

Rendszeresen tajékozodik a feladatkorébe tartozd jogszabalyokrdl és az éllami iranyitas
egy¢b jogi eszkozeirdl.

A szakigazgatok altal tervezett képzések, tovabbképzések megszervezése, kivitelezése.
Ellitja azokat a feladatokat, amelyet jogszabdly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkéze, az
intézet belsé szabalyzata, a foigazgato, vagy a felligyel0 igazgato a hataskorébe utal.
Kikiildetési rendelvény kiallitasa.
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3.3. Koordindciés menedzser
A koordinéciés menedzsert a foigazgaté bizza meg a vezet6i feladatok ellatasaval és gyakorolja
felette a munkaltatéi jogokat.

Feladatai és hataskére a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

Operativ feliigyeletet 14t el a foigazgat6 kdzvetlen iranyitésa alatt 4ll6 - Titkarsagvezets, Belsd
Ellen6r, Adatvédelmi biztos, Munka-, kdmyezet és tlizvédelmi osztaly, Finanszirozasi és
Kontrolling osztaly, Informatikai osztaly, MinGségbiztositasi csoport, megbizott tigyvédek, PR,
Marketing - szervezeti egységek felett.

Kidolgozza és feliigyeli a foigazgaté kdzvetlen irdnyitésa alé tartozé szervezeti egységek
munkarendjét és jelentési kotelezettségét.

Heti rendszerességgel tajékoztatast ad a fSigazgatonak a kozvetlen iranyitasa alatt 4116
szervezeti egységek 4ltal feltért problémakrol, folyamatban 1évé tigyekrsl.

Rovid, k6z€p és hosszii tavi intézményi stratégia kidolgozasanak koordinélasa és vezetéi
dontés meghozatalanak el8készitése

Feliigyeli és koordinalja a kérhdz média nyilvanossagat, ezen beliil kapcsolatot tart az
érintett teriiletek (sajto, radio, internet stb.) felel6seivel

Palyazatok projektmenedzsereivel kapcsolattartas, heti rendszerességgel egyeztet a futé
palyazatok helyzetérdl.

Javaslatot tesz a fbigazgato felé az intézmény barmely tevékenységét érint6, a szabalyozott
¢s szabalyos miikddés korrekcidja, fejlesztése érdekében.

A vezetb atvilgitds érdekében szakteriiletének megfelelé modon érintd dontési,
véleményezési és javaslat-tételi jogkdrrel rendelkezik.

Koordinaciés menedzseri min6ségében a megjeldlt teriileten joga van informdciokat kérni,
dokumentumokba betekinteni.

Vezet6i értekezleten rendszeresen részt vesz, tavolléte esetén gondoskodik
helyettesitésérol.

Gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatérozatok jogi szempontbdl torténé
el6készitése, végrehajtasaban részvétel.

Jogi ligyekben megbizott ligyvédekkel kapcsolattartas.

A jogszabélyok, az dllami iranyitds egyéb jogi eszkézei, az intézet belsé szabalyzatai, a
féigazgaté vonatkoz6 rendelkezéseinek végrehajtasa.

Az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak karbantartésa.

A foigazgat6 szervezetiranyitasi feladati ellatasa soran hozott intézkedések eldkészitése,
végrehajtasanak feliigyelete és jogkdvetkezményeit folyamatosan elemzi és errdl
visszajelzést ad.

A f0igazgat6i dontések eldkészitése.

Vezet6i megbeszélések dsszehivasa.

Vezetdi munkatervek el6készitése.

Vezetdi ellen6rzési tervek elokészitése

Munkaltato6i jogkort gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztasu dolgozok felett
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Felelossége a mindenkor hatilyos jogszabdlyok szerint:

Részletes

3.3.2.

Felel6s a hatiaskorébe utalt feladatok ellatasaért, valamint a hatalyos jogszabalyokon alapul6
jogi munka szakszerli végzéséért.
Felel6s javaslatai megalapozottsagaért.

feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

Finanszirozasi és Kontrolling osztaly

Finanszirozasi osztaly feladata:

Az intézmény finanszirozasanak feliigyelete a NEAK-kal kotott szerzodés alapjan.

Havi teljesitmény jelentések elkészitése, ellendrzése, elkilldése a NEAK felé.

A hibaelemzések eredményeit meghatarozott rend szerint ismerteti a feltart hidnyossagok,
hibas gyakorlat kikiiszoboléséért.

Segédanyagokat készit a finanszirozasi dokumentacié mindségének javitasahoz.
Javaslatokat dolgoz ki az észlelt hibak korrekcigjara.

Feliigyeli és ellen6rzi az egyes osztilyok kddolasi gyakorlatat

Egyiittm{ikodik a pénziigyi és szamviteli osztallyal az igénybevett orvosszakmai
szolgaltatd és kozremiikddok altal benytijtott szamlak teljesitmény igazolasaban.

Kiils6 adatok kiildése, fogadasa (NEAK, FMK népegszségiigyi Féosztaly).

Statisztikak készitése.

srer

Kontrolling osztaly feladata

A fenntartdsi és milkodtetési tervek végrehajtdsdhoz sziikséges koltségvetési és
keretisszegek tervezett, tervben jovahagyott mértékig torténd lebontasa

A megalapozott tervezéshez szilkséges mérdszamok, vetitési alapok kidolgozasa,
rendszeres karbantartas, kontroll-egyeztetés a szamviteli, pénziigyi nyilvantartasokkal

A jovéhagyott koltségvetési keretdsszegek koltséghelyenkénti nyilvantartasba vétele. A
koltséghelyi keretgazdalkodas folyamatos figyelemmel kisérése €s elemzése.
Meghatarozott rend szerint, a sziikséges formaban és tartalommal adatokat gyijt az
egységek tevékenysége kapesan realizalt bevételekrol és kiadasokrol, ezeket rendszerezi.
Karbantartja a kontrolling informacios rendszerének adatbazisait.

Vezet6i informacios rendszert lizemeltet

Az adatok alapjan elemzi és értékeli a koltséghelyek tevékenységét.

Elemzései alapjan meghatarozott forméban €s iddszakonként beszamoldkat készit.
Konzultal a koltséghelyi felelostkkel.

3.3.3. Mindségbiztositasi Csoport

Feladata:
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Kozremiik6dik a mindségiigyi rendszer kialakitdsaban és mitkodtetésében.

Operativ segitséget nytjt protokollok kidolgozéasaban.

Ellendrzi a mindségiigyi dokumentaci6 vezetését.

Az éves ellendrzési tervre javaslatot tesz.

Fogadja, rendszerezi, és intézkedési tervjavaslatra elokésziti a helyesbité észrevételeket.
Konzultal a szervezeti alegységek mindségiigyi megbizottaival.

Tevékenységérol és észrevételeirdl rendszeresen beszamol.

Az Intézmény minGségbiztositisi tevékenységének ellitdsa  (kivéve 4polds
mindségbiztositasi tevékenysége)

3.3.4. Jogi tevékenység

Feladata:

Intézmény jogi képviselete kiils6-belsd targyalasoknal, polgari peres és peren kiviili
eljarasokban.

Beadvéanyok, szerz6dések elkészitése.

Gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatdrozatok, jogi szempontbdl torténd
elokészitése, végrehajtasaban részvétel.

Intézmény szerz6déseinek elbkészitése, megkotése, szerzddésekbdl szarmazé igények
érvényesitése.

Intézményi belsé tigyekben jogi tanacsadas

Munkajogi, kértéritési eljarasokban tanicsadds a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak.

Jogi ismeretet igényl6 panasziigyek véleményezése.

Jogiigyekben meghatalmazassal képviseli az intézményt.

3.3.5. Kommunikicié és PR

Feladatai:

Az intézmény kommunikécids tevékenységének (Public Relations) folyamatos alakitasa.
A kiilsé és belsé kommunikacios kapcesolatok elemzése, fejlesztése.

A korhéz és komyezete kozotti kommunikaciés programok tervezése, szervezése és
kivitelezése.

Veleményezési, javaslattételi szinten a kommunikaciés problémak feltarisa és megoldésa.
Javaslattétel a korhaz arculatinak kialakitséra és gondozasara.

A kérhaz szakteriiletéhez kapcsolédé tudoményos, oktatisi, szakmai szervezetekkel
torténd kommunikacio szervezése.

A korményzati szervek, az dnkormaényzat, az érdekképviseleti szervek, a lakosséag és a
korhaz kozotti informacidesere szervezése.

A nyomtatott és elektronikus sajt6 intézményeivel, a szerkesztoségekkel és az tijsagirokkal
torténd kapcsolatok apolésa, a rendszeres informalas, valamint a kérhazat érintd célzatosan
tervezett €s hirértekiivé formalt lizenetek terjesztése, eldzetes foigazgat6i engedély alapian.
Ké&zremiik6dik a szervezeti hagyomanyok dpolasaban, tjak kialakitasaban.

3.3.6. Informatikai osztily
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Feladatai:

- Osztalyokrél érkez6 hibabejelentések dokumentéldsa és intézkedés azok kijavitasara.

- Osztilyokon miikddé informatikai rendszerek adminisztracidja, paraméterezése,
karbantartasa, a medikai rendszer lizemeltetéséhez kapcsolodo feladatokat.

- Kapcsolattartas a rendszerek felhasznaloival.

- Bels6 dokumentaciés harménia megteremtése.

- Informatikai rendszerekben keletkez6 adatok archivalasa.

- Kapcsolattartas az informatikai rendszer szallitdjaval.

- hardver és szoftvertelepités

- hibaelharitas

- kiils6 javittatasok intézése

- szamitogép igények kovetése

- miiszaki tanacsadas

- Az intézményben alkalmazott informatikai rendszerhez vald hozzaférés biztositasa.

- Javaslatot tesz az informacids rendszerek adatkezel6i szintje felé az adatok elemzésével
feltart adatkezelési hidnyossagok megsziintetésére.

- Rendszeresen tajékozodik a feladatdval osszefiiggd kérdésekben szervezett szakmai
konzultacidkon.

3.4. Belsé Ellenor

A belsd ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok (2011. évi CXCV. tv. (Aht.), 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet), a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett modszertani utmutatok és
a kézikonyv minta alapjan, a bels ellen6rzési vezetd altal kidolgozott a féigazgaté altal jovahagyott
bels6 ellendrzési kézikonyv és az ennek alapjan készitett éves ellendrzési terv szerint végzi.

A belsb ellendrzési vezetdt a 370/2011. (XI1:31.) Korméanyrendelet 23.§. (1) bekezdés b) pontja alapjan
a korhaz foigazgatdja nevezi ki, menti fel és helyezi at.

Feladata:

A belsd ellendrzés funkcionalisan fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd
tevékenységet végez azzal a céllal, hogy

- a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetési szerv vezetbje szdmdra a koltségvetési ‘szerv
eredményességének ndvelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes €s utélagos vezetdi ellendrzési,
és a belsd ellendrzési rendszerek, belsd kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

- ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csOkkentése, valamint a szabalytalansagok megelozése, illetve feltarasa
érdekében;

- elvégezi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését (belsd kontroll: a pénziigyi
irdnyitasi és ellendrzési tevékenység, valamint a belso ellendrzési tevékenység egyiittesen).

- a stratégiai és az éves ellenérzési terv Osszedllitisa, a féigazgatd jovahagyasa utén a tervek
végrehajtasa,

- az ellenérzésekrol nyilvantartast vezet,

- nyomon koveti az intézkedési javaslatok megval6sulasat,
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- a fdigazgato részére éves ellendrzési jelentést készit.
A belsd ellenbrzési tevékenység sordn szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket végeznek.

A részletes feladatokat a Belsd Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

3.5. Integritasfelelos

Az  integritasfelelés  feladata, hogy  kozremikodik a kérhdz  mikodésével
kapcsolatos integritasi és  korrupciés kockazatok felmérésében, az  intézkedési
terv, valamint annak végrehajtasarél sz6l6 jelentés elkészitésében és az integritési
kockazatokra  vonatkozd  bejelentések  fogadaséval,  kivizsgaldsaval kapcsolatos
feladatokban, igy kiilénésen:

Feladata:

* évente, a kovetkez6 térgyévre vonatkozéan — a szervezeti egységek vezetbivel kozdsen —
integritési munkatervet, mig hirom évenként hosszabbtavii korrupcié-megel8zési intézkedési
tervet készit a kockédzatok kezelésére; amelyeket a kérhaz figazgatoja hagy jova;

* kozremitkddik a kérhaz miikddésével kapesolatos integritasi kockazatok rendszeres, évente
torténd felmérésében;

» a korrupcié-megel6zési intézkedési terv végrehajtasarél és annak eredményeirdl integrités-
jelentést készit a kérhaz féigazgatdja szamara;

» a feladatkérében téjékoztatast és tanacsot ad a kérhaz vezetdi és alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben;

» clozetesen véleményez valamennyi, integritdssal, tovabba jogszabalyban rogzitett eljarassal, a
korhaz alkalmazottjanak feladatellatisaval vagy feladatellatisahoz kapcsolodé talalkozokkal
Osszefliggd kérdést, kiriilményt;

* a korrupcié-megel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a korhaz hivatasetikai és
antikorrupcios téméaju képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasiban;
» fogadja és a kérhdz elnokének tovabbitja azokat az integritést érinté bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni;

* az alkalmazottakat ért timadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a kérhéz elndkének
tovabbitja, €s egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésre.

Az integritisfelelés ellitia mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a kérhaz
féigazgatdja megbizza.

3.6. Adatvédelmi biztos
Feladata:

- Adatvédelmi Torvényben foglaltak alapjan az intézmény adatvédelemmel
kapcsolatos feladatainak ellatasa.
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3.7. Jarvinyiigyi fomunkatirs
Feladata:

COVID19 informacidk kezelése, iranyitasa, intézményi oltéprogram koordinélasa
COVID19 ellatas koordinacid, intézményen kiviili kapcsolatok tartasa.
COVID19 jarvanyligyi egyeztet6 forum szervezése, szilkkség szerinti lebonyolitasa

3.8. Megyei és Intézményi Infekcidkontroll (Higiéniai osztaly)

4. AZ ORVOSIGAZGATO FELADAT-ES HATASKOREI

4.1.A orvosigazgaté feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Feladatait mindenkor a hatalyos jogszabalyok értelmében végzi.

A feladatkérébe utalt centrumok, fekvébeteg ellatd osztalyok, szakrendelések,
szakambulancidk, diagnosztikai egységek, részlegek orvos szakmai tevékenységének
Osszehangolasa, iranyitasa, feliigyelete, az ehhez kapcsolédd szabalyzatok elkészitése,
elkészittetése, valamint a féigazgaté jovahagyasa utan kiad4sa.

Ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldt, - ellen6rzi az elbirt orvosi
dokumentacio6 szakszeriiségét, pontossagat.

Eves beszdamol6t, munkatervet és ellendrzési tervet készit.

Gondoskodik az orvos szakmai tevékenységet befolyasold érvényes jogszabalyok és
utasitasok — a feladatkorébe utalt szervezeti egységek dolgozéival — megismertetéserol és
betartasarol.

Elkészitteti és jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.

Munkaltat6i jogkort gyakorol a nem vezetd beosztast orvosok és egyéb egyetemi végzettséget
igényl6 munkakdrben dolgozdk felett

Elkésziti és a foigazgaté elé jovahagyasra eloterjeszti a hataskorébe nem tartozd egészségiigyi
szolgalati jogviézonyban foglalkoztatottak munkakdri leirasat.

Elkésziti a szervezete miikodési rendjét, mely részletesen tartalmazza a vezetok €s dolgozok
feladat-, hatas- és jogkorét.

Biztositja az orvos-biologiai kutatdsokra és kisérletekre vonatkozd jogszabalyok
érvényesiilését és ellendrzi azok végrehajtasat.

A foigazgatd megbizasa alapjan, annak képviseletében részt vesz a korhaz egészét érintd
dokumentumok elokészitésében és az ilyen vonatkozash targyaldsokon.

Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetOk figyelmét, hatdskorében tajékoztatja az
osztalyok (részlegek) vezetoit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését, kozremiikddik a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviselvel.

Ellen6rzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és feliigyeli az intézmény higiénés rendjét.
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Egyuttmiikodik a szakigazgatokkal.

Foéorvosi értekezletet miikddtet.

Kozremiik6dik az orvosi ellatds mindségbiztositasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben.

Orvosi készenléti rendszert miikddtet éjszaka, valamint vasarnap és tinnepnapokon.

Kozremiikodik a koltségvetés dsszedllitasaban.

e Orvos ndvérszalldi elhelyezést engedélyezi.

* Iranyitja és ellendrzi az osztilyvezetd orvosok ellatasszervezd tevékenységét.

» Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rdgziti az egészségiigyi szakdolgozékat érintd
hidnyossagokat, kozremiikddik azok kikiiszobslésében.

» Tanulmanyozza, értékeli a betegek orvosi ellatdsaval kapcsolatos véleményét, intézkedik a

panaszok orvoslasarol.

» Felel6sen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos fejlesztési és rekonstrukcios
programban, az intézményi véllalkozasi tevékenységen, egyedi gép, miiszer beszerzési tervek
kidolgozasaban.

» Feladata az egészségiigyi dokumentacié vezetése, szabilyszerliségének biztositasa, valamint
az ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

* Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.

e Orvos-szakmai szempontbdl elokésziti a finanszirozasi szerzddéseket.

» Feligyeli, segiti a kérhaz tudomanyos tevékenységét, segiti az intézményében folyé orvos-
szakmai képzést, tovabbképzést, figyelemmel kiséri az intézmény tudoméanyos munk4jat.

o A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése.

e Az Egészségiigyi Torvény és az etikai kovetelmények megtartdsénak biztositasa.

e Az osztalyok teljesitményének értékelése.

e Betegiranyitas, betegfogadés célszerliségének ellendrzése.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabilyok szerint:

Felelds az intézmény vezetdje altal a hatdskdrébe utalt feladatok végrehajtasaért.
az orvosi gyogyit6—megeldz0 vonatkozasu intézkedések id6ben torténd megtételéért, a
belsé szabalyozasi munka koordinalasaért;
az orvosi gydgyité—megel6z6 betegellaté munka eredményes elvégzéséért;
a vonatkoz0 jogszabalyok, utasitasok, szabalyzatok betartasaért, illetve betartatasaért;
a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért, a bérkeret betartasaért;
e az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasaiért.
Helyettesitése:

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén az orvos igazgatd altaldnos helyettese helyettesiti.

4.2.Az orvosigazgato kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. ORVOS IGAZGATO ALTALANOS HELYETTESE

Az orvos igazgato altalanos helyettesét a foigazgatd bizza meg hatdrozott idére a vezetdi feladatok
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ellatasaval és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Feladatait az orvos igazgaté kozvetlen
iranyitasa alatt 1atja el. Iranyitja és feliigyeli a feladatk6rébe utalt — a szervezeti részben feltiintetett —
szervezeti egységek orvos-szakmai feladatainak ellatdsat. Ezen szervezeti egységek miikodését és
feladatait az osztalyos miikdési rendek szabalyozzak.

Kiemelt feladata a mindenkor hatéilyos jogszabalyok szerint:

o Miikodési engedély és a Finanszirozasi szerz6dés karbantartasa, ezeknek az ellatasi igényekhez
valé alakitasa;

o Finanszirozasi anomalidk figyelése, kivizsgalasa, korrigalasi javaslatok kidolgozasa;

e Az orvos igazgaté tavollétében ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az orvos igazgato
feladatkorébe és hataskorébe utal;

e A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

o A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kdzremiikddés;

¢ A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenorzése;

o Egészségiigyi dokumentacié szabalyszerl vezetésének biztositasa, feliigyelete;

o Szakmai segédanyagok elkészitése;

o Kozremiikddik a projektmenedzserek &ltal vezetett palyazatokban, kiilonds tekintettel az
orvos-szakmai teriiletre;

e Orvos igazgats eseti megbizésai.

Egyéb feladata a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

e Az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének megszervezése és felligyelése, sziikség
szerint korrigalasa;

o Tervezi, jovahagyja és feliigyeli a teriiletéhez tartozé dolgozok képzését, tovabbképzését;
o Esetmegbeszélések szervezése;
o Osztalyvezetdk kozotti szakmai ligyek koordinalésa.

Részletes feladataikat Munkakori leiras tartalmazza.

4.2.2. ORVOSIGAZGATO OKTATASI ES TUDOMANYOS
HELYETTESE

Az orvos igazgaté tudomanyos helyettesét a foigazgatd bizza meg hatarozott idére a vezetdi feladatok
ellatasaval és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Feladatait az orvos igazgatd kozvetlen
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iranyitasa alatt latja el. Orvos-igazgatShelyettes tudoméinyos, oktatasi, valamint orvos-szakmai
teriileten.

Kiemelt feladata:
az orvos igazgatashoz tartozé szervezeti egységek beszamoléinak, jelentéseinek elemzése,
ériékelése;

o dontés eldkészitésben valé részvétel tudomdnyos, oktatdsi, valamint orvos-szakmai
kérdésekben;

e szervezi ¢s iranyitja az intézmény tudomanyos tevékenységét;

o Jsszehangolja az éves képzési terv alapjan a képzési sziikségleteket az orvosi, gyogyszerészi,
pszichologusi teriileten, kiilonos tekintettel a rezidensek, szakorvosjeldltek képzésére;

¢ koordinalja az intézmény dolgozdinak szervezett tovabbképzéseket;

¢ esetismertetéseket, tudomanyos programokat szervez.

Az orvos igazgat6 tavollétében ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az orvos igazgatd
feladatkorébe és hataskorébe utal;

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasiban valé kozremiiksdés;

A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

Egészségligyi dokumentécid szabélyszeril vezetésének biztositasa, feliigyelete;

Szakmai segédanyagok elkészitése

Rezidensek képzése, vezetése, beosztisa. Intézeti bels6 tovabbképzési program, kételezd

belsd skillek szervezése — tigyeleti kompetenciak kidolgozasa, megszerzése, ellendrzése.

Tutor képzés, nyilvantartas

Egyetemi kapcsolattartas

Haziorvosi képzések 1jrainditisa

Koényvtar

Tudomanyos tevékenység, publikacidk, kongresszusok

Tudomanyos fokozatok megszerzése, nyilvantartasa

Gydgyszer programok, tudomanyos kutatasok ellendrzése, engedélyezés eldkészitése,

nyilvantartas,

o [KEB iranyitasa

e Szakorvosi tovabbképzések szervezése, tudomanyos konferenciak koordinalésa

o Miikddési nyilvantartas, ezek proaktiv kezelése.

e Vidéki telephelyek orvos szakmai tevékenységének dsszehangolésa, irdnyitésa, feliigyelete,
az chhez kapcsolddo szabalyzatok elkészitése,

o Gyolgyszertar

e Orvos igazgato eseti megbizasai.
Egyéb feladata a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

o Tervezi, j6vahagyja és feliigyeli a teriilet¢hez tartozé dolgozok képzését, tovabbképzését;
o Osztalyvezetok kozotti szakmai tigyek koordinalasa.
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423. ORVOSIGAZGATO STRATEGIAI HELYETTESE

Els6dleges feladata az intézmény fejlesztéséhez kapcsolodd stratégiai tervezés operativ
koordindlasa, a fejlesztési koncepcidhoz szitkséges modszertani elemzések elkészitése és a
menedzsment felé interpretdlasa. Ehhez kapcsoloddan sziikséges mértékig egyiittmiikodik az
dgazati igazgatokkal, vlaamint a gazdaasgi igazgaté ala tartozo palyazati csoporttal.

Feladatai:

Részt vesz az intézmény statégiai fejlesztési terveinek elokészitésében, megvaldsitdsaban, a
projektek orvosszakmai programjanak elkészitésében, feliilvizsgalataban, megvaldsitasaban

A feladatkorébe utalt szakrendelések orvos-szakmai tevékenységének Osszehangolasa,
feliigyelete az ehhez kapcsoldd6 szabalyzatok elkészitése, majd foigazgatoi jovahagyas utan
azok kiadasa;

Az intézmény vezetdivel egyiittmiikddve gylijti, figyelemmel kiséri és megismerteti az
intézmény alaptevékenységével Osszefliggésbe hozhat6 hazai, kiilfoldi és kozosségi palyazati
lehetdségeket;

Javaslatot tesz a palyazati forrasokbol elérhetd hazai és kiilfoldi pénzforrasok bevonasara,
kiilénos figyelemmel az intézmény finanszirozasat érinté — NEAK é&s egyéb — palyazatokra,
melyek javitjak az intézmény miikodését;

Tevékenyen és felelésen kozremiikodik a palyazatok tervezési, elokészitési, elokészitési és
megvalositasi munkaiban;

Kozremlikddik a projektmenedzserek altal vezetett palyazatokban, kiilénds tekintettel az
orvos-szakmai teriiletre;

A folyamatban 1év8, valamint az elokészités és benyujtas alatt allé palyazatok esetében
Osszefogja az orvos-szakmai teriiletet érint6 részeket, egytttal egytittmiikddik az intézmény
tobbi szervezeti egységét vezetdkkel;

A projekt sziikségleteinek megfeleléen szakértdok megbizasara javaslatot tesz;

Ko6zremiikodik, és tevékenyen részt vesz a regionalis és egyéb fejlesztési programok
megvalositasaban;

Az intézmény vezetbivel egylittmiikodve elemzi a valtozo kozosségi (EU) kovetelményekbdl,
illetve a kormanyzati elvarasokbol és jogszabalyvaltozasokbdl kovetkezé moédszertani és
képzési sziiksegleteket;

Tervezi az ezek folytan sziikséges valtoztatdsokat, és ezek alapjan javaslatot tesz az
intézményfejlesztés iranyainak meghatérozésara;

Kozremiikodik azoknak a képzési palyazati lehetdoségeknek a felkutatdsdban, amelyek
elbsegitik az intézmény szakemberei tudasszintjének egységesitését és biztositjak a rendszeres
szakmai ismeretszerzést;

Segitséget nytjt a tervezés alapjaul szolgalé hazai €s unios adatok clemzéséhez;

Vardlista és betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése, feliigyelete.
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5. AZ APOLASI IGAZGATO FELADAT- ES HATASKOREI

S.1.A apolasi igazgaté feladatai és hataskore a- mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerint:

* Az intézet altal nytjtott 4polasi és szakellatasi tevékenység feligyelete és a tevékenységek

Osszehangolésa kiemelten:
* a korhazi dpolasi dokumenticié szabélyszerli vezetésének, a dokumentici6
szakmai tartalmanak feliigyelete;
= abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
* abetegek éltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kozremiikodés;
* abetegjogi képviselGvel valo kapcsolattartas;
* azintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;
* ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
* az intézetben dpoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakérben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok képzésének biztositasa és feliigyelete;
= Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a
betegelltasban kozvetleniil résztvevd kisegitd allomanyu dolgozdkra.
Megszervezi €s ellendrzi az apoldsi, gondozasi munkat.
Tervezi és jovihagyja az egészségiigyi szakdolgozok iskolarendszerfi és iskolarendszeren
kiviili képzését, tovabbképzését.

e Kozremlikddik az 4polds mindségbiztositisanak elméleti &s gyakorlati kérdéseiben.
Mindségiranyitds 4poldsszakmai munk4jat, mindségcéljainak megvalosuldsat ellendrzi,
apolasszakmai indikatorokat gyjtet ,értékel.

* A mindenkori feladatoknak megfelelden meghatarozza az dpolasi, asszisztensi, egészségiigyi
segédszemélyzet 1étszdmat és bérét a fdigazgatoval egyeztetve.

* Fonovéri készenléti rendszert miikodtet &jszaka, valamint vasarnap és tinnepnapokon.

* Rendszeresen ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok és a kisegité személyzet szakmai
munkajéat és etikai magatartasat.

* Ellendri az egészségvédelmi tevékenységet az intézmény osztilyain, részlegein.

* Javaslatot tesz a jobb, kultiraltabb betegellatast szolgal6, valamint az dpolési munkat koénnyitd,
korszerii eszk6zok igénylésére.

o Elkészitteti és engedélyezi a nem vezetd beosztisa egészségiigyi szakdolgozok szabadsagolasi
tervét.

o Kozremitk6dik a koltségvetés dsszeallitasaban.

* Az¢szlelt hidnyossdgokra felhivja az illetékes vezetSk figyelmét, hatédskorében tajékoztatja az
osztalyok (részlegek) vezetdit.

Részt vesz osztalyértekezleteken és értékeli az osztalyon folyé épolasi, gondozasi munkat.

o Elkésziti és a figazgaté elé — jovahagyasra — eléterjeszti a hataskorébe nem tartozo, vezetd
beosztast egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak Munkakori leirasat.

o Kozremiikddik az intézeti szabélyzatok készitésében, és gondoskodik arrél, hogy az apolasiigy
megfelel stllyal helyet kapjon.

* Sajat hatiskdrében megoldja a 16tszam 4tcsoportositast.
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Novérszalléi elhelyezést engedélyezi.
Iranyitja és ellendrzi az osztalyvezetd apoldk apolasszervezd tevekenységét.
Ellenérzi az apoldk és egészségiigyi szakdolgozok szédmara eldirt védoruhak viselését. A
megfelelé védéruhazat beszerzésére javaslatot tesz.
e Ellendrzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozd

"

eldirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorében rendezi.

e Ellendrzi az apolasetikai kévetelmények betartasat.
Végzi a szamara eléirt tigyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamolokat.
Koordinalja a fekvGbeteg osztalyok, kbzponti diagnosztikus és terapias egységek, valamint a
jarobeteg—szakellatd részlegek egészségiigyi szakdolgozodinak munkéjat.

o Fonbvéri értekezletet tart az osztalyvezeto dpolok és vezetd asszisztensek részére, ahol értékeli
az apolasiiggyel 6sszefliggd helyzetet, meghatarozza a feladatokat.

o Figyelemmel kiséri és tdmogatja az 4polaskutatést. Iranyitja ellenérzi a lelki segélyszolgalat
munkajat.

e Ellenérzi és iranyitja az Apolasi Fémunkatérs,az Oktatasi csoport apolaszakmai
tevékenységét és a Szocialis csoport munkajat.

e Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségligyi szakdolgozdkat érintd
hidnyossagokat, kzremiikddik azok kikiiszobolésében.

o Tanulméanyozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét, intézkedik a panaszok
orvoslasarol.

e Munkéltatéi jogkért gyakorol a nem vezetd beosztasii szakdolgozdok, valamint egyéb
szakiranyG dolgozok, a betegkisérok, miitdssegédek, adminisztratorok, gazdasagi ligyintézok
és takarit6 beosztasu dolgozok felett.

e Dokumentaci6 szabalyszerliségének biztositdsara dokumentumelemzést végez.

Apolési vizitek keretében rendszeresen ellenérzi az dpolasi egységek szakmai munk4jat.

e Specialis apolas mérése, elemzése.

Felelossége a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

e Felelds az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokért.

o Felelés a munkaltatéi intézkedések szakszeriiségéért, a rendelkezésre 4allo6 bérkeret
betartasaért.

o Felelés a hatdridok betartdsaért, a munkakori leirdasban és munkatervben szerepld
feladatok maradéktalan elvégzéséért.

e Felelés azért, hogy az 4polas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen, és gondoskodjon az ellen6rzé munka elvégzésérdl, a hibak
feltarasardl, s azokra az illetékes helyi vezetdk figyelmét hivja fel.

o Felel6s az osztalyok altal leadott havi talorak, tigyeleti dijak €és miiszakpotlékok kifizetése
mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén az apolasi igazgatd altalanos helyettes helyettesiti. Az
dpolasi igazgaté és az apolasi igazgatd altalaons helyettesének egyiittes tartos tavolléte esetén az
apolasi igazgatét az apolési igazgatd jardbeteg ellatasért és oktatasért felelds helyettese helyettesiti.
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Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

3.2.Az dpolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

5.2.1.Apoldsi igazgaté altalinos helyettese

Az apolasi igazgatohelyettest az dpolési igazgat6 javaslatéra a f6igazgaté hatdrozott idére bizza
meg ¢€s menti fel. Az apolasi igazgatohelyettes irdnyitja a feladatkorébe utalt — szervezeti részben
feltiintetett — egységek 4poldsszakmai feladatainak ellatasat.

Az dpolasi igazgat6 helyettese az dpolasi igazgatd tavollétében elldtja mindazokat a feladatokat,
amelyeket az 4polasi igazgato feladatkdrébe és hataskorébe utal.

Részletes feladatait Munkakori leirdsa tartalmazza.

5.2.2.Apolisi igazgaté jarcbeteg ellatisért és oktatasért felelss helyettese

Feladatai:

Jarébeteg-szakellatisi munka szervezése, vezetése, irdnyitasa és ellenérzése
A gondozas, megel6z0 jellegii tevékenység koordinalasa.

Rendeléintézetek asszisztensi szakmai munkéjanak ellenbrzése.

Az asszisztensi feladatok folyamatainak kidolgozésa.

Apolasszakmal gyakorlatok szervezése, ellendrzése.

Eves oktatési tervek /igények felmérése.

Részletes feladatait Munkakori lefrdsa tartalmazza.
5.2.3.Apolasi fomunkatars (mindségiigyi felelds)

Apolas minBségbiztositasi tevékenységének koordinalasa, protokollok, eljaras utasitasok készitése,
ezek készitésében segitség nyijtasa.

Feladatat munkakéri leirasa tartalmazza

5.2.4.8zocidlis Ellatasi Csoport

Feladatai:

A dolgozok, valamint a betegek lehetdség szerinti szociélis problémainak kezelése az érdekvédelmi
szervezetekkel egyiittmiikddve.

Dolgozok szocialis ligyeinek kezelése
Intézi: a kamatmentes kélcsondkkel kapesolatos ligyeket,

35



A lakascélu munkaltati tAmogatassal kapcsolatos vezetdi dontéseket, szocialis segélyek elbiralasanak
el6készitését _

Kozremiikodik a fizetési eloleg odaitélésében

Elkésziti az Orvos - Novérszallo és tidiilési beutalasok bizottsag elé terjesztését

Kozremikodik: az intézeti hagyomanyok apoldsdban, ujak kialakitisdban, a megvaltozott
munkaképességli  dolgozok rehabilitacidjaban, foglalkoztatdsi lehetdségek feltarasaban, a
Rehabilitacids Bizottsag munkajaban (a Szocialis Ellatasi Csoport vezetbje a Bizottsag tagja)
Feladata a betegek szocialis tigyeinek kezelése

Kozremiikodik: a betegek korhazi gydgyité folyamata soran keletkezett szocidlis problémdk
kezelésében, segitséget nyljt a szocidlisan raszorultaknak.

Kozvetit a beteg és kiilonbszo intézmények, szervezetek kozott, a helyi Snkorméanyzatoknal, Megyei
Egészségbiztositasi Pénztarnal és a Nyugdij Intézetnél, szocidlis intézményeknél a probléma
megoldasban résztvevd szakemberek kozott.

Nyugdijba vonulas elokészitése

Onkéntes segitdk koordinélasa, képzése.

5.2.5. Kozponti Dietetikai Szolgalat

Feladatai:

A diétas élelmezés biztositasa.

A legtijabb eredményeken alapulé diétas tanacsadas.

Felméri és javitja a betegek tépldlkozési Aallapotat, segitséget nyGjt a betegek miel6bbi
felgyogyulasahoz.

A lehet6ségek hatdrain beliil figyelembe veszi a betegek, orvosok és az 4pold személyzet kivanalmait.
Munkéja szoros egyiittmiikodést kovetel az intézeti diétds orvossal, az osztilyvezetd fdorvossal,
fondvérrel/féapoldoval, apoloszemélyzettel és az érintett betegekkel, valamint az Elelmezési Osztaly
vezetdjével.

Végzett tevékenységének megfelel6 dokumentaléasa.

Betegedukacio

5.2.6.Kozponti Betegkisérd Szolgalat

Feladata:

A Betegkisérd Szolgalat biztositja az osztalyok fekvod és jar6 betegeinek vizsgélatra kisérését, illetve
szallitasat-a beteg allapotétol fiiggben — az egyes vizsgalati, diagnosztikai egységek kozott.
Munkajukkal segitik a betegellaték munk4jat, az egyes szervezeti egységek mitkddéseét.

Az elhunyt beteget az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szallitjak el a fekvobeteg osztalyokrol a
kérbonctanra

5.2.7. Kozponti Takarité Szolgalat

Feladatai:

Végzi az intézmény diagnosztikai helyiségeinek tisztantartasat, igény szerinti fertotlenitését a higiénés
eldirasok betartasa mellett.

Végzi az intézmény, Hotel, Berzsenyi épiilet helyiségeinek tisztintartisat, igény szerinti
fert6tlenitését, a higiénés eldirasok betartasa mellett.

Higiénés feladatokat a munkakori leirasban / protokolloknak megfeleltek szerint latja el.
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5.2.8.Kozponti Fizikoteripia
Feladatai:

A mozgaskorlitozott, miitétet kdvetden indikalt betegek rehabilitacioja

Szakdolgozdk szakmai munkajat a vezetd asszisztens és gybgytornasz ellendrzi, iranyitja a vezetd
féorvossal kézosen.

Munkédja szoros egyiittmiikodést kovetel az érintett osztalyok osztalyvezeté foorvosaival,
fondvérrel/foapoldval, apolokkal, tovabba a betegekkel.

A lehetdségekhez mérten a betegek igényeit, sajatossagait figyelembe veszi.

Megel6z6 tevékenysége érdekében aktivan részt vesz az oktatas, egészségnevelés szinterein.

5.2.9.Kozponti Sterilizal6 (kozponti 4gy és matracfertotlenitd)

Az osztalyok, szakrendelések, miitdk steril anyagokkal val6 ellatasa. (Miitéti textilia, gumikeszty,
miiszerek, anyagok.)

Kozponti agyfertdtlenit6 és matracfert6tlenitd feladatok ellatasa.

5.2.10.Kézponti Miitd

Feladata:

Miitétes osztalyokra felvett és ambulans betegek miitéteinek személyi és infrastrukturalis hatterének
biztositasa. Szakmai feliigyeletet gyakorol az ambuléns és kisklinikumi mit6k felett.

5.2.11. Vezet6 Szakoktaté

Feladata:

Az egészségligyi szakdolgozok , valamint a szakképzd intézményekbél érkezé , szakmai gyakorlatot
teljesitd tanulok gyakorlatdnak koordinalésa.

Az intézményben zajlé elméleti/gyakorlati oktatasokkal megbizott oktaték munk4janak
koordinalasa, a szakoktatdi csoport tagjival

6. A GAZDASAGI IGAZGATO FELADAT- ES HATASKOREI

A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

Altalinos feladata — a f6igazgatd kozvetlen irényitdsa mellett — a gyogyintézet mikddésével
Osszefliggé gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kozbeszerzési, munkaiigyi és bérgazdalkodasi, miiszaki,
valamint intézménylizemeltetési feladatok, valamint mindezekkel Osszefiiggésben felmeriils
adminisztrativ feladatok iranyitdsa. Az intézet miikodésével 6sszefliggd gazdélkodési feladatok
tekintetében a 368/2011 (XIL31.) Korm. rendelet 11.§. (6) bekezdése szerint meghatirozottak alapjan
az iltala ellatott feladatok tekintetében a foigazgaté helyettese. Feladata a mindenkor a gazdasagi
igazgat¢ irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységek szakmai feliigyelte, iranyitasa, ellenbrzése.

Feladatai:
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- kozvetlen vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezeti egységeket és azok miikodését;

- szervezi és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat és lizemvitelét;

- gondoskodik a gazdasdgi-miiszaki teriilet mikddéséhez sziikséges valamennyi szabalyzat
elkészitésér6l és az abban meghatarozott feladatok végrehajtasarol;

- gondoskodik a vonatkozd jogszabélyok érvényestilésérol, és elvégzi azok a végrehajtasanak
ellendrzését;

- az intézmény koltségvetésének elkészitése;

- az intézmény fejlesztési terveinek elokészitése;

- vis maior igényekhez felmérés készitése €s eloterjesztése;

- az intézmény koltségvetésérol sz616 mérlegbeszamol6 €s a kapcsolodo szoveges beszamolo
elkészitése;

- agazdalkodas folyamatos elemzése és értékelése;

- ahatékony gazdalkodés elésegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése és a szilkséges intézkedések meghozatala,

- akorhaz likviditasaval kapcsolatosan folyamatos informaciot ad a féigazgaté részére;

- fenntart6 altal kért adatszolgaltatasok, kimutatasok pontos, hataridére torténd elkészitésének
biztositasa;

- vagyonvédelem biztositasa a vagyongazdalkodasra vonatkozo szabalyok betartasaval;

- intézményi miiszaki beruhdzasok, felujitasok megvalositasa,;

- a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedéseket a féigazgatdval egyeztetve hozza meg;

- egyiittmiik6dik a szakigazgatokkal,

- eldkésziti foigazgatoi jovahagyasra a hataskorébe tartozo vezeté beosztasii munkavallalok
munkakoéri leirasat,

- egyéb munkaltat6i jogkort gyakorol a hozza tartozo nem vezetd beosztasi dolgozok felett;

- elkésziti szervezete milikddési rendjét,

- gazdasagi vezet®i értekezletet miikddtet;

- ndvérszalléi elhelyezést engedélyez;

- javaslatot tesz a gazdasagi igazgatésag human er6forrasanak fejlesztésére;

- avezetbi értekezleten rendszeresen részt vesz.

Felelossége a hatidlyos jogszabalyok szerint:

- felelés az Allamhaztartasré] sz616 Térvény és a Szamviteli Torvény az intézmény szamviteli
és pénziigyi feladatara vonatkozd valamennyi rendelkezésének maradéktalan betartasaért,

- azegyéb jogszabalyok és a felligyeleti szerv utasitasainak végrehajtasaért,

- az intézmény gazdalkodasat érintd feladatok végrehajtasaért, belso utasitasokért;

- apénziigyi és szamviteli rend betartasaért,

- avagyon hasznélatdval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért;

- a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzéséért, értékeléséért, a tapasztalatok alapjan a
sziikséges intézkedések megtételéért,

- avezetdi ellenérzés elvégzéséért, a feltart hianyossagok megsziintetéséért,

- gazdasagi-miiszaki tevékenységre vonatkozé hatilyos jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért, és a térvényesség biztositasaért,

- a munkaltatoi jogkSrben hozott intézkedések jog-€s szakszerliségéért;

- akoltségvetésben rogzitettek betartasaért;
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- afbigazgato altal a gazdaségi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasadrt.
Helyettesitése:

Akadélyoztatésa, betoltetlen 4llas, illetve tavolléte esetén a gazdaségi igazgatd 4ltalanos helyettese
helyettesiti.

Jogkérei

Munkaltatéi jogkor

Szervezeti Mlikodési Szabalyzat szerint meghatarozott teriiletén nem vezetd beosztasa egészségligyi
szolgalati jogviszony esetén egyéb munkaltat6i jogkort gyakorol a foigazgaté el6zetes tajékoztatasa
mellett.

Utasitasi jogkor
Feladatkorét tekintve utasitési, ellenérzési és beszamoltatasi jogkSre van az intézmény egészében a
gazdasagi igazgatds minden teriiletén.

Keépviseleti jog
Keépviseleti jogot gazdasagi- miiszaki iigyekben fSigazgatéi felhatalmazis alapjan teljeskoriien
gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a féigazgaté a képviseleti jogot atruhazza.

Ellenjegyzési jogkor:

A fbigazgatd 4ltal vallalt kotelezettségekkel kapcsolatban az intézmény koltségvetésében
meghatarozott 6sszeghatérig ellenjegyzési jogkort gyakorol, tovabba ellenjegyzési jogosultsaga van a
kotelezettségvallalasi szabalyzat szerint.

Utalvanyozasi jogok:
Ké6zponti pénztarban utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik.

Kommunikacios kotelesség:
Téjékoztatési és beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a féigazgatonak.

Kotelezettségek:
- hivatali titok megdrzése;
- munka, kdrnyezet és tlizvédelmi szabéalyok betart4sa;
- intézményi vagyon védelme;
- alkalmassagi vizsgalaton valé megjelenés;
- etikus magatartas tanuisitasa.

Kiils6 kapcsolatok:
- Féigazgato felhatalmazasa alapjan.

Belso6 kapcsolatok:
- Munkakorét érintSen a tarsigazgatokkal, illetve a fdigazgaté megbizésa alapjan.

Rendszeres munkafeladatai:
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- gazdasagi, miiszaki ellatas szervezeti egységeinek, valamint a kozbeszerzési feladatok
iranyitasa, ellenérzése;

- avonatkozo jogszabalyok érvényesiilésér6l valé gondoskodas, a végrehajtas ellendrzése;

- az intézmény koltségvetésének elkészitése;

- az intézmény fejlesztési terveinek elokészitése;

- vis maior igényekhez felmérés készitése és eldterjesztése;

- az intézmény koltségvetésérdl sz016 mérlegbeszamold €s a kapcesolodo szoveges beszamold
elkészitése;

- agazdalkodas folyamatos elemzése és értékelése;

- akdrhaz likviditasaval kapcsolatosan folyamatos informaciot ad a féigazgato részére;

- fenntartd éltal kért adatszolgaltatasok, kimutatdsok pontos, hataridére torténd elkészitésének
biztositasa;

- vagyonvédelem biztositasa a vagyongazdalkodasra vonatkozd szabalyok betartasaval;

- intézményi miiszaki beruhazasok, felijitasok megvalositasa;

- agazdalkodassal kapcsolatos intézkedéseket a fdigazgatoval egyeztetve hozza meg;

- egyiittmiikddik a szakigazgatokkal;

- elokésziti foigazgatoi jovahagyasra a hataskorébe tartozo vezetd beosztasi egészségyligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak munkakdri leirasat,

- munkaltatdi jogk6rt gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztést dolgozok felett;

- elkésziti szervezete miikddési rendjét,

- gazdasagi vezet6i értekezletet miikodtet;

- ndvérszalloi elhelyezést engedélyez;

- javaslatot tesz a gazdasagi igazgatosag human eréforrasanak fejlesztésére;

- avezetdi értekezleten rendszeresen részt vesz.

6.1. A gazdasigi igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
feladatai:

6.2. Gazdasagi igazgat6 altalianos helyettese

Gazdasagi igazgat6 tivollétében — ideértve akadalyoztatasa, illetve ideiglenesen betdltetlen tisztség
esetén - teljes koriien és 4ltalanos hatallyal ellatja a gazdasagi igazgatoi feladatokat,

Feladata:

- Ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a foigazgato €s a gazdasagi igazgaté a feladatkorébe
és hataskorébe utal.

- Szakmai feliigyeletet biztosit a pénziigyi €s szamviteli feladatokkal kapcsolatosan.

- Gondoskodik a gazdalkodassal Gsszefliggd belsé szabalyzatok elkészitésérdl, folyamatos
feliilvizsgalatardl, szitkséges modositasokrol, és azok betartasardl és betartatdsarol.

A gazdasagi igazgat® alatt all6 szervezeti egységek ellendrzése, feliigyelete és részvétel a
dontéshozatali folyamatokban.

6.3. Gazdasigi igazgat6 miiszaki helyettese

40



Feladata:

A gazdasagi igazgatd miiszaki helyettesét a gazdasagi igazgaté javaslatara a foigazgat6 hatdrozatlan
id6re bizza meg.

Szervezi €s irdnyitja, tovabba ellendrzi és kdzvetlen szakmai feliigyeletet gyakorol az aldbbi
szervezeti egységek vonatkozasiban:

- Miiszaki osztaly
o Munka, Tiiz és Komyezetvédelmi osztaly
- Orvosi miiszerkarbantart6 osztaly,
- Szallitasi és jarmiifenntartési osztaly,
- Gondnoksagi osztily,
- Mosoda-Varroda iizem

A szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egységek feladataival kapcsolatban javaslatot tesz az
intézmény miiszaki beruhazasaira, eszkdz beszerzéseire és a sziikséges feltjitasokra. Gondoskodik az
intézmény koltséghatékony és mindségi miikddése érdekében a karbantartési és javitasi feladatok
felmérésérdl, iitemezésérél és elvégzésérdl. Feligyeli az intézmény teljes kozmii ellatdsat és
energiagazdalkoddsat. Feladatai ellatasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart a szakmai feliigyelete
alatt 4116 szervezeti egységek vezetdivel.

A gazdasagi igazgatd, valamint a gazdasagi igazgaté altalanos helyettese egyidejii tavollétében—
ideértve akadalyoztatésa, illetve ideiglenesen betbltetlen tisztség esetén teljes jogkorrel helyettesiti a
gazdasag igazgatot.

6.4. Gazdalkodasi fomunkatars

Feladata:

- Eves koltségvetés készitése a tevékenységek tervezett teljesitményére, valamint a fenntartas és
miikddés, pénziigyi terveire alapozva.

- Az intézményi koltségvetés tervezésével kapesolatos jogszabalyok és az tigyrendben elbirt
feladatok végrehajtasa, a tervezési munkalatok koordinélasa és ellenérzése.

- A keretekre vonatkozé javaslat gazdasigi igazgatonak torténdé 4tadasa - féigazgatdi
jovahagyéssal - és azt kdvetSen a felelds gazdalkodoknak kiadéds végrehajtas céljabol.

- Akoltségvetési tervezéshez sziikséges valamennyi irasos dokumentum beszerzése.

- Az elkiiloniilt szervezeti egységekkel val6 el6zetes érdemi tervegyeztetés, a sorrendiség
kialakitésa.

- A jovahagyott koltségvetési keretosszegek nyilvéntartasba vétele, a végrehajtas folyamatos
ellendrzése.

- Eldirdnyzat mddositasok / atcsoportositasok atvezetése.

- Eldiranyzat médositasok / atcsoportositasok nyilvantartasa és ezek jovahagyasi folyamatanak
koordinalasa intézményen beliil.

- Kozremikddik az eléirdnyzatok modositasthoz /  atcsoportositaséhoz sziikséges
adatszolgaltatasok tartalméanak kialakitasaban.
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A mindenkori gazdasagi informatikai rendszerben az elGirdnyzat felhasznalas
nyomonkd&vetése, vezetdi tdjékoztatd anyagok készitése.

Iranyitja és szervezi az intézmény kiadasi és bevételi kotelezettség vallalasaival kapcsolatos
feladatokat, feliigyeli azok nyilvantartasat a Kotelezettségvallalasi csoporton keresztiil.

Részt vesz a Gazdasagi igazgatéd altal kijelolt szabalyzatok kialakitidsdban és segiti azok
végrehajtasat.

Gazdalkodasi és koltésgvetési csoport

Nyilvantartist vezet az intézmény bevételi és kiadasi kotelezettségeir6l az intézmény sajat
rendszereiben és a kozponti integralt gazdasagi és gazdalkodasi rendszerben.

Kialakitja az intézményi kotelezettségvallalasaval kapcsolatos szabalyzatot.

Részt vesz a vonatkozé szabdalyzat gyakorlati végrehajtidsaban és feliigyeli azt.

Javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal kapcsolatos dokumentumok formalizéséra.
Kozremikddik a fenntartdi és intézményi igények ¢€s elvardsok alapjan a
kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatszolgéltatasokban.

Egyiittmiikodik az intézmény Gazdéalkodasi fomunkatarsaval és végrehajtja az altala hozott
feladatokat.

Kozbeszerzési csoport

Feladata:

A koézpénzek felhasznélasa atlathatosaganak és széleskorii, nyilvanos ellendrizhetdségének
biztositasa a 2015. évi CXLIIL szamu kozbeszerzésrol sz016 torvény eldirdsainak maradektalan
betartasaval.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa abban a korben mely nem az intézmény altal nytjtott
szolgaltatashoz kapcsoldodik, igy kiilonGsen szakmai tevékenységhez kapcsolddo
kozbeszerzések ideértve a kbzpontositott rendszer utjan térténd kdzbeszerzést.

Az eljarasok kapcsan az alabbiakra terjed ki a feladta és feleldsségi kore az érintett szakteriilet
bevonaséval:

- eljaras iitemtervének meghatarozasa,

- ajanlatkéréshez

- sziikséges informacidigény meghatarozasa,

- ajanlatkérési koncepcio,

- kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

- eljérasi feltételek meghatarozasa,

- ajanlati felhivas és dokumentacid elkészitése,

- sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
- becsiilt érték meghatarozasa,

- fedezetigazolas elkészitése,

- kozbeszerzési eljaras lebonyolitasanak szervezése,
- sziikség esetén kozremilikdd bevonasa.

Leltarcsoport
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Feladata:

Leltarozasi litemterv elkészitése.

A Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat és egyéb utasitisok, rendelkezések maradéktalan
végrehajtasa és betartasa.

Leltar el6készitése, leltar felvétele, leltareltérések megallapitasa, leltardsszesitd elkészitése,
leltarértékeld jegyzokonyv készitése.

Leltarazonositok nyomtatasa. ‘

Sz6veges beszamold jelentés készitése a gazdasagi igazgat6 részére.

Leltarak kiértékelése.

Palyazati csoport

Feladata:

a palyazati forrasok felkutatésa,

a palyazati eldirasoknak megfeleléen a vonatkozé kérelmek adminisztrativ sszeallitisa a
szakigazgatOk szakmai iranyitasa mellett,

a palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi tervezés és az intézményi koltségvetési kihatds
vizsgéalata,

az elnyert tdmogatasokkal kapcsolatos teljeskorii adminisztrativ tevékenység,

a projektmenedzsment munkajdhoz kapcsolodé feladatok figyelemmel kisérése és
koordinalasa, a projekt tevékenységek, a projekt soran keletkezd termékek folyamatos
figyelemmel kisérése, ellendrzése,

a projekt, illetve az egyes szakaszok tevékenységeinek felillvizsgilata, jovihagydsa,
elfogadasa, az elére meghatirozott id6 és koltségkeretek betartasinak nyomon kovetése,
projekinyilvéantartasok vezetése, illetve figyelemmel kisérése, valamint karbantartasa, a projekt
mindennapi adminisztrativ tevékenység koordinalasa és figyelemmel kisérése,

a kiilonbdzd projektjelentések, véltozasjelentések eldallitdsa, adatszolgéltatds a tdmogatéd
szervezet felé.

Eseti feladatok: A projekt megvaldsitdsa érdekében felmeriilt elére nem lathatd, rendkiviili
feladatok kezelése

6.5.Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Feladata:

Az intézmény pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi feladatok tervezése, szervezése, irdnyitésa,
ellendrzése.

Az el6iranyzat felhasznalasar6l havi adatszolgaltatas.

Az intézményi pénzgazdilkodés operativ irdnyitdsa a pénzgazdalkodasra vonatkoz6 allami, és
intézményi szabalyok maradéktalan betartdsaval.

Vevo és szallito folydszamlak vezetése.

Bank forgalom konyvelése.

Pénztarforgalom konyvelése.

Pénztarral kapcsolatos teenddk ellatasa.
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- Letéti pénztar kezelése, forgalmanak kényvelése.

- Az éllamkincstirnal bejelentett cégszerli aldirasok nyilvantartdsa, sziikség esetén azok
modositasa.

- A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkoroket belso szabéalyozas szerint gyakorolja.

- Szervezi, irdnyitja az intézmény jogszabalyon alapuld szamviteli feladatainak végrehajtasat.

- Gondoskodik az intézményi vagyon szamviteli rendszeren beliil torténd hitelt érdemld
nyilvéantartasarol.

- Biztositja a raforditasok felmeriilés helyére és targyara (koltséghely, koltségviseld) valo helyes
elszamolasat.

- Az intézményi mérlegbeszamol6é minden jogszabalyi kovetelményt kielégitd elkészitése.

- Az intézmény konyvviteli feladatainak elvégzése.

- Intézményi tulajdon nyilvantartasa.

- Gazdasagi események hitelt érdeml6 bizonylat alapjan torténd elszamolasa.

- A f6kdnyvi kdnyvelés alapjaul szolgalo analitikus nyilvantartasi rendszerek megszervezése, az
analitikus nyilvéantartasok naprakész, egyeztetett vezetése, a feldolgozott adatok ellendrzése.

- Tényleges raforditasok megfelels bizonylat alapjan, megfeleld koltséghelyre és koltségviselore
torténd elszamolasa.

- Fokonyvi kivonat havonkénti elkészitése, éves és negyedéves mérlegbeszamolé készitésére és
a havi pénzforgalmi jelentések adédsara vonatkoz6 valamennyi allami rendelkezés eldirdsanak
maradéktalan betartasa.

- A korhazi vagyon védelme a fokdnyvi és analitikus nyilvantartdsok pontos, bizonylatokra
alapozott vezetése.

- Onkoltségszamitas Szabalyzat eléirasainak végrehajtasa.

- Kiilonféle jogcimen megjelend teljesitményérték, bevételek eldirt helyen torténd szambavétele.

- Az osztalyon vezetett készletnyilvantartasok egyeztetése a raktari nyilvantartassal, eltérés
esetén a hibak feltarasa, javitasa.

- A beszamoldk elkészitése el6tt konyvelési adatok ellendrzése €s egyeztetése.

- Kiils6 és bels6 adatszolgaltatas a kdltségvetési gazdalkodas alakulésardl.

- Felelds szamviteli konyvelésre leadott téves bizonylatok helyesbittetéséért.

6.6. Munka- és Bériigyi Osztaly
Feladata:

- A munkaerd felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teend6k ellatasa.

- Munkaiigyi-, bériigyi alapadatok informatikai iigyvitele és azok karbantartasa.

- Munkateljesitmények, munkaidé nyilvantartasa regisztralasa.

- Létszamot és béralap nyilvéntartésa.

- Munkaszerzddések megkotése, médositasa, megsziintetése, jubileumi jutalmakkal
kapcsolatos ligyek intézése.

- Munkaiigyi és bériigyi kérdésekben tanacsadas.

- Munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos teendok ellatasa.

- Havi bérek szamfejtésének elokészitése, valtozo bérek szamfejtése az osztalyokrol beérkezett
véltozas jelentés alapjan, tovabbitasa Magyar Allamkincstar felé szamfejtésre.
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Intézményi segélyek, fizetéselblegek szamfejtése, figyelemmel kisérése.

Intézeti bérek szamfejtése.

Bérletek, menetjegyek elszdmolésa kiilén szamfejtés keretében.

Dolgozo6k részére keresetigazolasok elkészitése.

Eves személyi jovedelemado elszamolashoz igazolasok bekérése és tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstér felé.

A betegségi, anyaségi, baleseti ellatassal kapcsolatos elokészité feladatok, nyomtatvanyok
igazolasok, tappénzes papirok bekérése, dsszegylijtése, Magyar Allamkincstér felé
tovabbitésa.

Azon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, az allami iranyits egyéb jogi eszkoze, az
intézmény bels6 szabalyzata, vagy a gazdasagi igazgato a hat4skorébe utal.

3

6.7.Miiszaki Osztaly

Feladata:

Az intézmény lzemvitelének biztositdsa, a gyogyitd, diagnosztikai és egyéb osztalyok
kiszolgalasa az integralt egységekkel egyiittesen. Az intézmény orvos és apolastechnologiai
lizembiztonsaganak biztositasa, fejlesztése, lizemviteli ellendrzése, kommunikacié biztositasa
beruhazési tevékenység irdnyitasaval.

Ellatja a karbantartési és tizemfenntartési feladatok irdnyitasat, szervezését, végrehajtésat.
Ingatlanok, miiszaki gépek karbantartisa, javitdsa, fejlesztése érdekében kiilsd cégekkel
kapcsolattartas, szerzodések el6készitése.

Jogszabalyi kotelezettség alapjan valéo mérések biztositasa.

Uzemellen6rzési csoport
Feladata:

- Telefonkdzpont folyamatos lizemeltetése.

- Felugyeli a riaszt6 rendszereket, az orvosi gazrendszereket, a belépteté rendszereket,
a ,,Hotel” és ,,Diagnosztika” nevii épiiletek klimarendszereit, a felvondk hibajelzé
rendszereit, figyelemmel kiséri a személyi hivorendszer mikodését.

- Kozponti Olt6z6 kulcsainak kiutalasa és visszavételezése.

Energetika
Feladata:

- Azintézmény és integralt telephelyeinek energia gazdalkodasaval kapcsolatos iigyek
intézése.

- Feliigyeli az energia- és kozmiiellatdsaval kapcsolatos iizemeltetési, karbantartdsi
tevékenységet.

- Az energiafelhasznélas alakuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése, tervezettol
valé eltérések okéanak kivizsgalasa.

- Felugyeli a villamos hal6zatok folyamatos fenntartasét biztosité aggregatorokat.
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6.8.Munka-, kornyezet és tiizvédelmi Osztily

Feladata:

Munkabiztonsdg

Elkésziti az intézményre vonatkozé munkavédelmi szabalyozasokat (Munkavédelmi
Szabalyzat, Egyéni védoeszkoz juttatas rendje) és a kapcsolédé dokumentacidkat.
Ellen6érzi a jogszabdlyokban foglalt altalinos érvényli munkavédelmi eldirasok, a
Munkavédelmi Szabalyzat, a vonatkozé szabvanyokban foglalt eloirasok és az
egészségiigyi intézményekre vonatkoz6 specidlis miiszaki elGirasok betartasat, tovabba a
kollektiv és egyéni véddeszkzok hasznalatat.

Végzi a munkabalesetek kivizsgalasat, bejelentését és az ezzel kapcsolatos adminisztracids
feladatokat.

Végzi az Gjbelépd dolgozok elméleti munkavédelmi oktatasat.

Részt vesz a kockazatbecslés munkabiztonsagi szakiranyu részeinek elkészitésében.
Figyelemmel kiséri a munkavédelmet érintd jogszabalyokat és tijékoztatja az intézmény
vezetbségét a szitkséges feladatokrol.

Az intézményt érintd tervezést, beruhazést, kivitelezést munkavédelmi szempontbdl
figyelemmel kiséri.

Kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal és szakmai szervezetekkel.

Tiizvédelem

Elkésziti az intézményre vonatkozo tlizvédelmi szabalyozasokat (Tlizvédelmi Szabalyzat,
Tiizriad6 Terv) és a kapcsolodé dokumentacidkat.

Ellentrzi a jogszabalyokban foglalt altalanos érvényi tiizvédelmi elbirasok, a Tiizvédelmi
Szabalyzat és az alkalomszeril tlizveszélyes munkavégzési engedélyekben foglaltak
betartasat.

Engedélyezi az alkalomszert tiizveszélyes munkak végzését.

Végzi a tlizvédelmi célu felszerelések, berendezések feliilvizsgaltatasdval kapcsolatos
feladatokat.

Végzi az ujbelépd dolgozdk elméleti tiizvédelmi oktatasat.

Figyelemmel kiséri a tlizvédelmet érintd jogszabalyokat és tajékoztatja az intézmeény
vezetGségét a sziikséges feladatokrol.

Az intézményt &rintd tervezést, beruhazast, kivitelezést tlizvédelmi szempontbdl
figyelemmel kiséri.

Kapcsolatot tart az illetékes hat6sagokkal és szakmai szervezetekkel.

Kornvezetvedelem

Elkésziti az intézményre vonatkozé kérnyezetvédelmi szabalyozasokat Hulladékgytijtési
Szabalyzat) és a kapcsolédé dokumentacidkat.
Elkésziti az intézményre kételezoen eloirt kdmyezetvédelmi jelentéseket.

Ellendrzi a jogszabalyokban foglalt altaldnos érvényli kornyezetvédelmi eléirdsok, az
intézményi kornyezetvédelmi szabalyozasokban foglalt eldirasok betartasat.

46



* Figyelemmel kiséri a kdrnyezetvédelmet érintd jogszabalyokat és tajékoztatja az intézmény
vezetdséget a sziikséges feladatokrol.
e Kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal és szakmai szervezetekkel.

6.9.0rvosi Miiszerkarbantart6 Osztily

Feladata:

Az intézmény miikSdtetéséhez orvosi berendezések {izemeltetése, azok feltételeinek
megteremtése.

Diagnosztikus és terapias késziilékek a vonatkoz6 rendelet altal meghatarozott, iddszakos
feliilvizsgélata, és azok figyelemmel kisérése.

Uj berendezések beszerzésének el6készitése, megvalositasa.

Uj berendezések telepitése, lizembe helyezése, kezelésének betanitasa.

Gondoskodik az orvosi berendezések feliigyeletérdl, karbantartasarol és javitasarol.

6.10. Anyaggazdalkodasi Osztily

Feladata:

Tertiletét érintd szerz6dések szakmai elokésztése.

A logisztikai teriileten a tevékenységek tervezése, szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése, mely
tamogatja az intézmény alaptevékenységét.

Folyamatos piackutatés, szallitasi kapcsolatok fenntartésa.

Az intézmény milkodéséhez szitkséges készletek, eszkozok (gyodgyaszati, gazdasagi)
biztositisa megrendelések, tendereztetések tjan.

Az intézmény tevékenységét biztositd, megfelelé mennyiségili, mindségli készlet, és eszkdzok
id6ben torténd biztositasa, raktirozasa, nyilvantartasa és selejtezése.

Az intézmény szAmara megrendelt, leszallitott és atvett készlet felhasznélas el6tti tarolasanak,
raktdrozasanak szervezése és végrehajtisa.

6.11. Elelmezési Osztaly

Feladata:

Az élelmezéshez sziikséges alapanyagok beszerzésének elokészitése és megvaldsitésa
igyviteli nyilvantartas vezetése mellett.

A Dbeszerzett alapanyagok megfelelé taroldsanak szervezése a felhasznaldsig, készlet
nyilvantartas vezetése mellett,

A konyha lizem mikddésének feliigyelete, iranyitasa.

A sziikséges konyhatechnolégiai folyamatok elvégzése.

Az intézmény gyogykezelt, illetve 4polds alatt 4llé6 betegeinek és az intézettel
munkaviszonyban allé dolgozok ¢lelmezési ellatasanak irdnyitisa és megvaldsitasa, valamint
diétas étkezést biztositasa a szocidlis gondozottak, iskoldk, dvodak részére.

Rendezvények bonyolitasa.
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6.12. Mosoda - Varroda Uzem

Feladata:

A Mosoda és varroda iizem folyamatos miikddésének biztositisa, technologia betartasa,
ellendrzése.

Az lizembe érkez6 szennyes textilia mosasi, széritasi, vasalasi, javitasi feladatainak ellatasa.
Ellatja az intézmény sziikséges textilkészleteinek raktérozasi és nyilvantartasi feladatait.
Elokésziti a textil termékek beszerzési javaslatat.

Elkésziti az intézményi igények szerinti miitéti, dpolési és egyeb feladatokra hasznalt
textilidkat és a munkaruhazatokat.

6.13. Szallitisi és jarmiifenntartasi osztaly

Feladata:

Az intézményen beliili és a telephelyek kozotti logisztikai feladatok tervezése, szervezése,
iranyitasa és végrehajtasa.

A személy-és anyagszallitasi igények rogzitése €s teljesitése, az ezzel kapcsolatos feladat
ellatas szervezése és végrehajtasa.

A rendelkezésre 4ll6 jarmiballomany iizemképességének biztositdsa, lizemeltetési,
karbantartasi és javitasi feladatainak az ellatasa, szervezése.

Az intézmény jarmiiparkjaval kapcsolatosan biztositja az id6szakos miiszaki vizsgaztatas
szervezése, az lizemanyag és kendanyag utanpétlds biztositdsa, a gépjarmiivek apolésa, a
flottamenedzsment feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatéasa.

Az intézmény jarmiiparkjaval kapcsolatos adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositéasa.

Kommunalis és veszélyeshulladék kezelésének feladata.

6.14. Gondnoksagi osztaly

Feladata:

Az intézmény szocidlis ingatlanjainak napi mikddtetése.

Telephelyi gondnoki feladatok ellatasanak biztositasa, szervezese.

Az intézmény telephelyein miik6d6 orvos és névérszallok gondnoki feladatainak ellatasaért.
Biztositja az intézmeényi {idiilo miikodését.

A z61d feliiletek, kapcsolédé burkolati részek gondozasa magéaba foglalja az ingatlanrészek
zbldteriileteinek tisztintartdsa, karbantartasa, kaszaldsa, fiinyirasa, a gyom- és parlagfii irtasa
feladatait.
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- Rendészettel kapcsolattartas.
- Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyito szerv iranymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabilyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyésat
kovetden valnak érvényesseé €s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetové kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
milkddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarend;jét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4, a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kivetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésér6l, médositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikaciés forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez més
egészségiigyi szolgdltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyqjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremitkodését vesz igénybe, a kdzremiik6do intézményen beliili miikdésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz val6 jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4, az intézmény elhagyaséanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz valé jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentaci6é megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgéltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatisa tekintetében relevans koriilményekrsl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlben igazolni.

3. A beteg és hozzétartozéi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

[wey

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatédsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatérozza
meg.

VIL. Az intézményi vardélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

rrr

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgat6 jeloli ki.
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2. A varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A véar0listara tortén6 betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisara — az intézményi varélista
vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatis biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamil melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositdsra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szaml mellékletét képezi.

XI. A teéritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabbi a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XTI. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovéhagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a fGigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minBségirdnyitasi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoségét a hatilybalépést kivetden a belsd informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2019. november 15. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek
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Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabdlyai és
feladatai

Intézményben miikddtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai
Ko6zremiikddok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatds biztositisara kotott megallapodas egyes szabalyairél szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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FMSZGYEOK Szervezeti és Miikodési Szabilyzat 2. sz. melléklete

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét,
akadalyoztatas esetén | betodltetlen allas esetén
Foigazgatd Orvosigazgatd Orvosigazgatd
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Orvosigazgaté Altalanos | Orvosigazgaté Altalénos
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FMSZGYEOK Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat 3. sz. melléklete

AZ INTEZM’ENY TESTULETEL, SZERVEZETEK ES BIZOTTSAGOK
SZABALYAI ES FELDATAI

SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezetd testiilet az intézet tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

A rendeletben meghatérozott feladatait a szervezeti és miikdési szabalyzatban
meghatérozottak szerint, annak keretei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen
gyakorolja.

Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
- orvos igazgato
- éapolasi igazgato
- az intézmény szakmai osztdlyainak vezet6i kéziil a foigazgaté altal megbizott 7
féorvos

Elndk: atagok maguk koziil valasztjak.

Az elndk az iiléseket a szervezeti és miikddési szabalyzatban fogalmazottaknak
megfelelden, vagy sziikség szerint hivja dssze.

Az elndk koteles a testiilet tilését Ssszehivni, ha a vezeté testiilet legaldbb egyharmada
irasban kezdeményezi.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni:
tanacskozasi joggal:
-  intézményfenntarté képvisel6jét
- szakmai vezetd testlilet delegalt tagjat
- gyogyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezetd testiiletbe delegalt tag
- fdigazgatot
- gazdasagi igazgato6t
- stratégiai igazgato6t
- koordinaciés menedzsert

A Szakmai Vezeté Testiilet feladatai:

- Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és
miikddési szabalyzatinak, hézirendjének, valamint belsé szabalyzatainak
elkészitésében.

- Véleményez, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok
vezet6i munkakoreinek betoltésére beérkezd palyazatokat.

- Az intézményfenntarto, illetbleg a foigazgaté felé javaslattételi joga van, illetve,
az intézményfenntartd, illetdleg a féigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai

- kérdésben véleményt nyilvanit.



A Szakmai Vezeté Testiilet allist foglal:

1. az alabbi dontések meghozatalat megelézben:

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezet6 helyettesek megbizisa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,
az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa;

az intézmény szervezeti és milkodési szabélyzatinak mddositasa és az abban
eloirt esetekben.

A Szakmai Vezeto Testiilet véleményezése sziikséges:

az intézet szakmai tervéhez

az intézet fejlesztési prioritasainak meghatérozésahoz

a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

a korhazi etikai bizottsig vezetGjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténo
szerv-, szOvetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez

a min6ségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a belsd mindségiigyi rendszerrol
sz016 szabalyzat elfogadasahoz

mas egészségiigyi szolgaltatval valé szakmai egyuttmiikodési és konzilium-
kérési rendhez

A Szakmai Vezet6 Testiilet jelzi:

a kozszolgéltatasért felelés szervnek az egészségligyi ellatds szakmai
szinvonalanak csOkkenését, ha ez a szakorvosi szolgéltatdssal kapcsolatos
alvallalkozdi szerz6dés felmondéaséanak alapja lehet.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

Szakmai Vezeté Testiilet Ugyrendje

A szakmai vezetd testiilet (tovabbiakban testiilet) feladatit a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat tartalmazza.

A Testiilet 1 elnokbol és 8 tagbdl all.

Az iiléseket az elndk hivja Ossze.

Programozott iilések: évente két alkalommal ~ februar és december hénapban.
Eseti tilések:

o atestiileti tagok legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi;

o ha feladataik ellatasa sziikségessé teszi.
Az iiléseket az elndk vezeti (akadalyoztatisa esetén az altala irasban kijeldlt tag).
Ulések oOsszehivasa irasban vagy elektronikus uton torténik a napirend
megjelolésével.
Eseti iilés tartasakor az értesités rovid Gton is torténhet (e-mail, telefon).
Ulésrol jegyzokonyv késziil, melyet a testiilet elntke az iilést kovetd 15 napon
beliil megkiild a fenntarté dnkormanyzatnak.



A jegyzdkonyv vezetésével 1-1 tagot az elndk jeldl ki.
A jegyzbkonyv hitelesitése az elnok és a jegyzokonyvvezetd alairasaval torténik.

Hatarozatképesség

A ftestillet tllése akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van
(legalabb 5 £06).

Hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

Egyetértési jog esetén a dontéshez az sszes tag tsbb mint felének (5 £6) egyetértd
szavazata sziikséges.

Hatarozatok

A hatérozatokat a testiilet elndke foglalja irasba.

Akadalyoztatds esetén az &ltala irdsban kijelolt 2 tag, akik a hatarozatot
ugyancsak ketten alairjak.

A hatérozatot meg kell kiildeni a testiilet tagjainak, valamint a tanacskozasi
joggal résztvevOknek.

A testiilet adminisztracios tevékenységét, a jegyzokonyv és a hatirozatok
nyilvantartasanak rendjét az elndk hatérozza meg.

Amennyiben az elndk helyett — akadalyoztatisa esetén — az irasban kijeldlt tagok
jamak el, err6l az elndk a testiilet tagjait haladéktalanul értesiti.

Az irdsban torténd értesitéssel egyenértékil az elektronikus levél is.

SZAKDOLGOZOI TANACSADO TESTULET

Az apolasi igazgatd szakmai dontés—eldkészitd testiilete.

Elnoke: a testiilet altal valasztott személy. Tagjai: 11 6.

Az apolasi igazgatd dontése alapjan szakmai indokok végett tovabbi 3 fé szakmai
célfeladathoz rendelve keriil meghivasra

A testiilet elndkét és tagjait az dpoldsi igazgatd kéri fel 2 éves iddtartamra. A testiilet
tagjai az alapszakma, kisklinikum, oktatds, diagnosztika és a jarébeteg—szakellatas
tertileti képvisel6ibél all.

Feladata:

Az intézmény egészét érintd apolasi és gondozasi tevékenység kérdéseiben
dontés—elokészités.

Hotelszolgaltatas korszertisitésének lehetdségeire javaslattétel, erre alternativak
kidolgozasa.

Apolasi eszkdzok fejlesztési koncepcidinak meghatirozasa, a beszerzési
feladatok rangsorainak felallitasa a lehetdségek figyelembevétele mellett.
Feladathoz orientalt 1étszémellatottsag vizsgélata, javaslatok kidolgozésa az
optimalis munkaerd ellatdsahoz.

Javaslattétel a korszerli korhaz-higiénés eljarasok bevezetésére, ezen ismeretek
folyamatos figyelemmel kisérése.

A képzés, tovabbképzés elemzése, javaslatok kidolgozasa.

A min8ségi munkaerd kiképzésének alternativ lehetdségeinek kutatdsa.
Apolaskutatds, éapolasfejlesztés  elveinek kidolgozasa, gyakorlatba vald
adaptalasanak el6segitése.

Apolasi tudoményos munkéak mindsitése.

Betegek véleményeinek, visszajelzéseinek értékelése, elemzése, a szerzett



informaciok alapjan feladatok meghatarozasa.
- Ujitasok elbiralasa, javaslattétel, dijazésa.
- FoénOvéri értekezletek téméjara javaslatot tehet.
- Kitiintetésre javaslattétel elbiralasa.

MUNKABIZOTTSAGOK

A Bizottsigok sajat maguk altal kialakitott, a fbigazgatéval, szakigazgatdkkal
jovéhagyatott iigyrend €s részletezett miikodési — tevékenységi szabélyok alapjan
miikddnek. A Bizottsaigok munkéjaban a fOigazgatd, valamint a szakigazgatok sajat
dontésiik, illetve a bizottsag elndkének meghivasa alapjan részt vehetnek.

A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelybol 1-1 példanyt az Igazgatosag €s a
Koézponti Irattar részére kell eljuttatni.

INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag a figazgatd tanicsadd,
véleményez6 szerveként miikodik.

Elndk: az orvos igazgat6. Tagjai: 6 £0.

Titkar:  Infekciokontroll tevékenységet iranyitd féorvos.

A Bizottsag iilésein részt vesz meghivottként az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat képviseldje.

Allandé tagjai: gazdasagi igazgatd, 4poldsi igazgatd, infektolégus vagy fertézd
betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioldgus, intézeti fogyogyszerész, a klinikusok
képviseloje.

Az iilésekrol jegyzokonyv késziil, amelybdl egy példanyt a féigazgatonak, egy példanyt
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgéalat Megyei Intézetének, egy példanyt
a KOzponti Irattar részére a titkar koteles megkiildeni.

Feladata:

- A nosocomialis fertdzések megel6zése szempontjabdl szikséges feltételek
biztositdsdban a higiénés, illetve epidemioldgiai szempontbdl megfeleld
intézményi viszonyok kialakitdsaban és fenntartasdban val6 segitségnyjtas.

- A Bizottsdg a gyogyito—megel6z6 elldtdss minden teriiletén részt vesz a
nosocomialis fert6zések elleni védekezés szabdlyainak kialakitdsdban,
betartdsanak ellendrzésében.

- Feladatat az intézményi higiénés—jarvanyiigyi munka hatékonysaganak fokozésa

érdekében fejti ki.
- A Bizottsdg munkéjanak ell4tasa soran a sziikséges intézkedésekre a foigazgatonak
teszi meg javaslatait.

- Nosocomialis fert6zések elleni védekezés szabalyainak kialakitasa, részvétel azok
betartasa ellenorzésében

- Antibiotikum politika kialakitdsa (a gazdasdgi és a klinikai észszerliség
Osszehangolasaval).

- Feliilvizsgalja tartalék antibiotikum listajat.

- Attekinti a terapids szokésokat.

TUDOMANYOS ES OKTATASI BIZOTTSAG



A Tudomanyos ¢és Oktatasi Bizottsdg feliigyeli, segiti a korhaz tudomanyos
tevékenységét, segiti az intézményben folyo orvos—szakmai képzést, tovabbképzést.

Elnok: f6igazgatd nevezi ki, kétéves id6tartamra.

Titkar: a bizottsag valasztja meg a tagok koziil.

Tagjai: 9 {6 (maximum), amely az intézmény mindsitett orvosaibol, rezidensképzésben
résztvevo, az egyetemek altal akkreditalt orvosokbol, valamint a szakdolgozok
képviseldjébol all.

A tagok kinevezését az elndk javaslatira a foigazgaté hagyja jova, kétéves
idGtartamra.

Feladata:

- Véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény tudoményos
munkajanak helyzetét, javaslatot tesz ennek tovabbfejlesztésére.

- Feliigyeli az intézmény tudomanyos rendezvényeit, szakmai tovabbképzd
eldadasait, a kliniko-patolégiai konferencidkat.

- TARS program tamogatasi dontéseinek meghozatala a program szabalyzatanak
megfeleléen

- Kilfoldi kikiildetésekre, kongresszusokon torténd részvételre javaslatot tesz a
tudomanyos munkatevékenység értékelése alapjan.

- Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozdinak tudoményos dolgozatait,
el0adasait, az intézmény altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudoményos
dolgozatokat elbiralja.

- Segiti az orvosok, gyodgyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai
fejlodését.

- Javaslatot tesz a Szent Gyorgy Korhaz Alapitvany kuratériuménak a kongresszusi
részvételek, képzések tamogatasara.

- Kapcsolatot tart a megyében miik6dé korhdzak tudoményos bizottsagaival.

- Az intézmény tudoményos munkéjaval kapcsolatos egyéb, a féigazgatd, az orvos
igazgatd 4ltal a Bizottsag elé utalt feladatok esetén javaslattételi joggal
rendelkezik.

- Osztalyvezetd foorvosok, foorvosok, adjunktusok @ kinevezésére,
elbterjesztésére véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik.

- Ellatja az Orvosi Konyvtar szakmai feliigyeletét, a folydiratok megrendelésének
véleményezését.

- Figyelemmel kiséri a korhazi osztdlyokon foly6 rezidensképzését.

- Véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény oktatasi
munkéjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek tovabbfejlesztésére.

- Felméri az oktatasi segédeszkoz igényt, javaslatot tesz beszerzésre.

- Téajékoztatast kérhet az oktatasi pénzeszk6zok felhasznélasardl.

- Javaslatot tesz a Kollektiv Szerzodés Oktatas — képzés fejezetére.

TERAPIAS BIZOTTSAG

A Terapias Bizottsag feladata a tényeken alapul6 orvoslds (Evidence Based Medicine)
elveinek és gyakorlatanak minél hatékonyabb beépitése a kérhazi munkéba.

Elnok: osztalyvezet6 foorvos, orvos igazgatd nevezi ki kétéves id6tartamra.

Titkar: mindenkori f6gyogyszerész.

Tagjai: klinikai szakteriiletek szakorvosai, orvos igazgaté nevezi ki kétéves



idGtartamra.

A Bizottsag tevékenysége a gyogyszeres és egyéb terapidk terén

Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos €s gazdasagos gyogyszer- (€s
egyéb) terapias elvek érvényesitésére.

Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését és javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére €s az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére.

Véleményezi az Gj gyogyszeres (és egyéb) terapias eljarasok korhdzon belili
bevezetését és szakszerliségét, valamint meghatirozza az 1j gyogyszerterapias
eljarasok gyogyszerszikségletét.

Uj gyogyszerek forgalomba hozataléra is figyelemmel, javaslatot tesz a kérhaz
gybgyszerkészletének 6sszetételére.

Ellenérzi a kérhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait,
a szolgaltatasok minGségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.

Alaplista elkészitése, karbantartédsa.

Terapiés protokollok feliilvizsgalata. A Bizottsag kompetencidja alapjan utasitast
adhat a leggyakoribb és legkoltségesebb betegesoportok ellatasi gyakorlatdnak
felilvizsgalatara, sziikség esetén javaslatot tehet megalapozottabb protokollok
alkalmazasara vagy a felesleges gyakorlat tiltdséra.

Uj gybgyszerkészitmény, (vagy eljéras) bevezetésének engedélyezése.
Célfeladatok elvégzésére albizottsagot hozhat l1étre.

Intézeti felhasznalasokrdl (gyogyszer, vérkészitmények, egyéb) rendszeres
jelentést kér.

Rabat, illetve ingyenes mintak értékelése, a tényleges felhasznalasok figyelemmel
kisérése.

A Terapias Rendkiviilli Keret (korabban Terapids Bizottsdgi Keret) igény
elbirdlasa orvosigazgat6i jogkor, az osztilyos gydgyszerkeret tillépése orvos
igazgatd engedéllyel torténhet.

Generikus gyogyszerek bevezetése a TB engedélyével torténhet.

SZERVKIVETELI MUNKABIZOTTSAG (Halalmegallapit6 Orvosi Bizottsag)

Elnok:

orvos igazgato, tagjai 3 f6: Tagjait és elndkét az orvosigazgatd nevezi ki két

éves idotartamra.

Feladata:

Tagjai:
Elndk:

Az agyhaldl beéllasanak megallapitdsa, a potencidlis donor szerveinek
transzplanticiéra torténd kivételének eldontése, a szervkivételi eljaras
intézményen belilli organizaldsa, a szervattételben részt vett munkacsoport
szaméara dijazas elvének meghatarozdsa a mindenkori hatilyos jogszabaly
el6irasainak megfelelden.

SZENT GYORGY EMLEKBIZOTTSAG
3 16, a f6igazgat6 jeldli ki az Emlékbizottsag Szabalyzatanak megfelelGen.
osztalyvezet6 foorvos, megbizas alapjan.



Feladata:
- Javaslatot tesz a Szent Gyorgy Kérhaz Emlékérem odaitélésére.
- Korhézi hagyomanyok apolasa.
- Szent Gyorgy Alkot6 Kor tamogatasa és segitése
- Miikédése a Bizottsag Miikodési és Ugyrendi Szabalyzataban foglaltaknak
megfeleloen torténik.

REHABILITACIOS BIZOTTSAG

Elnék:  4polési igazgato.
Titkar:  Szocialis Csoport vezetdje.
Tagjai: foglalkozas—egészségiigyi szakorvos és a munkaiigyi osztalyvezet6.

Feladata:

- Az egészségromlasuk miatt orvosi vélemény alapjan rehabilitalt munkakorben
foglalkoztathaté kozalkalmazottak elhelyezését elbirald bizottsag.

- A Bizottsag eljarasa az Egészségbiztositasi Igazgatosag Hatarozata alapjan indul,
mely tartalmazza a dolgozdé munkaképesség-csokkenésének mértékét és —
rehabilitaciés vélemény alapjan — a tovabbi foglalkoztatasa ligyében dont.
Eljarasa soran az érintett dolgoz6t meghallgatja. Az eljarasrél jegyzokonyvet kell
felvenni. Amennyiben rehabilitalt munkakort a dolgozé részére az intézmény
biztositani nem tud, gy annak igényét a Bizottsag Elndke a Polgarmesteri
Hivatal Teriileti Rehabilitacios Bizottsagahoz — a felvett jegyzOkonyv egy
példanyéval — tovabbitja.

AD HOC BIZOTTSAG(OK)

A menedzsment munkaja soran felmeriild témak, feladatok eldkészitésére Ad hoc
Bizottsagot hozhat 1étre.



FMSZGYEQOK Szervezeti és Miikodési Szabilvzat 4. sz. melléklete

AZ INTEZMENYBEN MI"JK(")DTET]'ETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK
SZABALYAI ES FELADATAI

A vezet6i munka hatékonysaga érdekében a vezetés kiilonféle szervezett kommunikacios
csatornakat miikodtet.

OPERATIV VEZETOI ERTEKEZLET

Az Operativ Vezetdi Frtekezlet a foigazgaté egyeztetd, koordinativ foruma, a vezetbi
akaratképzés eszkoze. Ulésezik: hetente. Osszehivja a foigazgato.
Tagjai:

- Foigazgatod

- Orvos igazgato

- Orvosigazgaté Altalanos helyettes

- Apolasi igazgat6

- Gazdasagi igazgatd

- Koordinaciés menedzser

- havi egy alkalommal a telephelyek vezet6i

Célja: Iényegi kérdésekrol egymas informalasa, dontés elokészités, koordinalas.

Feladata: A hatékony koérhdzvezetéshez sziikséges és aktualis intézkedések modjanak
Osszehangolésa, egyeztetése.

VEZETOI ERTEKEZLET
A fGigazgato hivja 6ssze évente egy alkalommal.

Célja: Az intézmény rovid és kozéptava stratégiai céljainak, megvalositasi modjanak
megtargyaléasa, javaslattétel

Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Tagjai:
- az intézmény vezetd beosztast dolgozdi
- bizottsagok elnokei
- érdekvédelmi szervek képviseloi

OSSZMUNKATARSI ERTEKEZLET

Az éves Osszmunkatéarsi Ertekezletet a Féigazgato hivia dssze, évente egy alkalommal.
A foigazgato rendkiviili esetben is Osszehivhatja az értekezletet.

Az értekezleten az igazgatdk beszamolnak éves tevékenységiikrol a korhdz dolgozodi elbtt.
A beszéamolés torténhet 5sszevont formaban, mely esetén el6ad6 a féigazgato.

E féorumon a hallgatésagnak kérdezési, hozzaszdlasi, javaslattételi lehetdséget kell



biztositani.

Az értekezletrs] emlékeztetd késziil.

FOORVOSI ERTEKEZLET

A Féorvosi Ertekezlet a féigazgat egyeztetd, kommunikéacios, szakmai féruma.

Tagjai:

orvos igazgato, orvos igazgatohelyettesei
osztalyvezetd (részlegvezet6) féorvosok
fogyogyszerész

szakigazgatok

meghivottak (napirend szerint)

A Féorvosi Ertekezlet éves munkaterv alapjan végzi feladatét, iiléseirs] jegyzékonyv

késziil.

Feladata:

Megvitatja az osztalyok miik6désérdl, a gyogyité—megel6z6 munkardl, a teriileti
tevékenységrdl szol6 osztalyvezetd foorvosi beszamolokat.

Rendszeresen értékeli - az intézmény gyogyszer ellatasi, mindségbiztositasi
helyzetét.

Meghatarozza az intézmény orvos—szakmai kovetelményrendszerét,
rendszeresen értékeli ennek érvényesiilését.

Ertékeli az intézmény etikai helyzetét.

Az orvos igazgatd, az osztalyvezeté foorvosok, és foorvosok kinevezésére
vonatkozo eléterjesztést véleményezi.

FONOVERI ERTEKEZLET

Az 4polasi igazgatdé kommunikacids szakmai foruma. Feladatat éves munkaterv alapjan
végzi. Az iilésekro] emlékeztetd késziil.

Tagjai:

apolasi igazgatohelyettesek
osztalyos fonévérek/f6apolok, vezetd asszisztensek
meghivottak (napirend szerint)

Az értekezletet az apolasi igazgatd vezeti.

Feladata:

Osztalyokon foly6 dpolasi munka értékelése.

Szakdolgozo képzésre €és tovabbképzésre javaslattétel.

Osztalyos ellen6rzési tapasztalatok értékelése.

Apoldssal 6sszefiiggd gazdalkodasi kérdések megvitatasa, javaslattétel



GAZDASAGI, MUSZAKI ERTEKEZLET
A gazdasagi igazgaté tandcsado testlilete. Feladatat éves munkaterv alapjan végzi.
Osszetétele: osztalyok és csoportok vezetdi.
Az értekezletet a gazdasagi igazgato vezeti.
OSZTALYERTEKEZLET

Az Osztilyértekezlet az osztalyvezetd (vezetd, részlegvezetd) féorvos és az
osztalyvezetOk tandcsadd szerve. Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni, melynek
egy példanyat meg kell kiildeni a féigazgatonak.

Feladata:

- Az Osztélyértekezlet megtargyalja az osztaly aktudlis kérdéseit, miikodését és
szakmai tevékenységét.

- Az osztalyvezetd beszamolot tart az elért eredményekrdl, illetve a jové
feladatair6l, az etikai helyzetr6l, a munkafegyelemrdl.

- Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti, sziikség szerint hivia 6ssze, de legalabb
negyedévente.

- Az értekezletre meg kell hivni a szakigazgatot, az osztély (részleg) valamennyi
dolgozo6jat. Betegellato osztalyok esetében az dpolasi igazgatot is meg kell hivni.

IGAZGATOSAGI FOGADOORA

A foigazgaté és szakigazgatok hetente egy alkalommal fogaddérit tartanak, amely
lehetéséget ad a dolgozdknak, a betegeknek, illetve hozzatartozoknak, valamint a
lakossagnak a munkavégzéssel kapcsolatos véleményiik kifejtésére, javaslatuk
megtételére. Az intézmény dolgozoéinak fogadasa eldzetes bejelentkezés alapjan torténik.



1.

FMSZGYEOXK Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat 5. sz. melléklete

KOZREMUKODOI INTEZMENYEN BELULI MUKODESE,
KAPCSOLATRENDSZERE

Miikédési teriiletek

Kozremiikddé milkodési terilletét az intézmény altal kotott, fenntarté Onkorményzat altal
jovahagyott Kézremiikod6i Szerz6dés hatarozza meg.

2. Kapcsolattartas

Ko6zremiikodovel torténd kapcsolattartds az intézmény féigazgatdjanak hatdskorébe tartozik.
E korben:

kozrem{ikddoi szakmai vezetdjének kinevezéséhez egyetértése sziikséges

kozremtikodé szerzOdésszerli teljesitésének ellendrzése — esetenként irasban
szakigazgatdira atruhazhaté jogkor

k6zremiik6doi szerz6dés barmely okbdl torténd megsziintetése

kézremiikodé felé igényérvényesitési jogosultsdggal rendelkez6k meghatarozasa.

Egviittmiikidés

kézrem(kodod szakmai vezetdje részt vesz tanacskozasi joggal — az intézmény féorvosi
értekezletein, szakmajaval 6sszefliggd tudomanyos rendezvényeken

k6zremiik6doé jogosult a tevékenységéhez sziikséges belsd szabalyzatok rendelkezésére
bocsatasahoz.

kozremiikodé részt vesz az intézmény képzési, tovabbképzési terveinek megvaldsitasdban
— szakmai profilja szerint

k6zremiik6dé biztositja szakmai hétterét az intézmény népegészségiigyi programokban
valé részvételének. Az intézménynél folyé gydgyszerprogramok, tudoményos
tevékenység szakmai hatterét biztositja

kozremilkod6 az intézmény foigazgatdjanal —megbeszéléseket, konzulticidkat
kezdeményezhet az eredmény szakmai egyiittmi{ikodés biztositasara

kozremikodé tdjékoztatni koteles az intézmény osztalyait az &ltala barmely okb6l
bevezetett Gj eljarasokrol, modszerekrél, technoldgidkrol — azok varhaté hatésair6l
helytelen intézményi szakmai gyakorlat észlelése esetén haladéktalanul jelzéssel él az
intézmény foigazgatoja felé

a tevékenységével kapcsolatos panaszokrél haladéktalanul tijékoztatja az intézmény
féigazgatojat



4. Kozremiilkodo tevékenységének értékelése

7y

Kozremiikodd tevékenységét az intézmény fOigazgatdja kozremiik6dd szakmai vezetdjével
egyiitt negyedéves rendszerességgel értékeli.

A megallapitasokrol felek jegyzokonyvet vesznek fel, melyben rogzitik a felmeriild
problémaékat, azok megoldasi moédjat és hataridejét. A végrehajtasért felelosoket a két vezetd
sajat hataskorében jeldli ki.

5. Szakmai tervek

Kozremiik6dd az intézmény éves szakmai tervéhez kapcsolodo szakmai tervet készit, melyet
egyeztet az intézmény foigazgatdjaval.
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Cél:

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz betegellaté egységein az
egészségiigyi dokumentécid kezelése jogszabalyoknak és a szakminisztérium erre vonatkozo
irdnyelvként megfogalmazott standardjainak megfeleléen torténjen.

A jelen szabalyzat, Az egészségiigyi dokumentacio kezelését, Az egészségiigyi dokumentdcié
tartalmi elemeinek meghatarozasat és A beteg dltal hozott dokumentumok kezelését irja €l6.

Kiilén szabalyozas foglalja Gssze; a Betegdokumentdcié mdsoldséara vonatkozo6 szabalyokat az
Adatvédelmi Szabalyzat, az Apoldsi dokumentdcio vezetése eljaras utasitasban szabalyozott.

(megjegyzés: a korhazi szabdlyzatok egy eredeti nyomtatott példinya megtaldlhaté a Kérhdz Kozponti
Iktatdjaban, valamint elektronikus formdban a korhdzi belsé honlaprdl elérhetd web alapi

rrrrr

-----

szervezeti egységek oldalan)

Az intézményen belill a beteg/paciens kivizsgilasa, kezelése, ellatisa soran Kkeletkez6
dokumentaci6 kezelése a fent hivatkozott leirdsokban foglalt csoportositisnak megfeleléen
nagyobb részt az ezt timogaté integralt informatikai rendszeren keresztiil, kisebb részt papir
alapu dokumentumokon torténik.

Mindkét dokumentum tipus esetében érvényesitend6 altalanos elvaras, hogy a dokumentici6
vezetése a dokumentalt esemény bekovetkeztét kovetden haladéktalanul megtérténjen. Ett6l
eltémi csak akkor lehet, ha azt egy adott eljards valamely pontja kifejezetten elbirja, vagy
lehetévé teszi. Ebben az esetben a dokumentaldsnak az utasitdsban megadott idére kell
megtorténni.

Az informatikai rendszerben zajl6 elektronikus dokumentumkezelés timogatja a
dokumentalassal kapcsolatos kovetelményeknek valé megfelelést:

1. Minden az adott vizsgélati/ellatisi esemény (lasd az ellatasi eseményt azonositd
adatok a beteg regisztracidjanak végrehajtasat leiré utasitdsban) dokumentalt, az ennek
soran keletkezd rogzitett adat az eseményhez kototten barmikor visszakereshetd. Ilyen
modon biztositott, hogy a dokumentacié elegendé adatot tartalmazzon a beteg
azonositasdhoz, a helyes diagnozis felallitdsahoz, a korlefolyas kovethetGségéhez és a

kezelési eredmények megitéléséhez.

2. A dokumentumok létrehozasa és a dokumentumokhoz valdé hozzaférés (ki, honnan,
mikor, milyen célbdl) ellenérzott, a dokumentumokban végrehajthatdé miiveletek
személyre szabottan, elére meghatarozottak. Ezaltal biztositott ugyanakkor, hogy az
ellatasban résztvevOk a sziikséges informacidhoz hozzaférjenek, ill. azt egymaésnak az
ellatas eredményessége érdekében atadhassék.

3. A dokumentacié minden elemének csak az aktuélis, legutolsé moédositast is tartalmazo
példanya elérhetd, ugyanakkor megfelelé jogosultsaggal egy adott dokumentumon
végrehajtott minden mddositast megelézd és kovetd verzid visszakereshet6. Ily mdédon
kizart az idészertitlen informécidkra épiilé dontéshozatal.



4. A dokumenticié archivalasa, korlatlan ideig valé megSrzése és az archivalt adatok
visszakereshetosége megoldott. E lehetéség tidmogatja a dokumentacié tartalmi
utoellenérzésének lehettségét is.

Az elektronikus betegdokumentacié kezelését timogat6 informatikai rendszert az informatikai
osztaly munkatérsai a megfeleld eljaras utasitasok, és az ezekben hivatkozott dokumentumok
szerint végzik.

Az elektronikus betegdokumentaci6 vezetését a diagnosztikus/terapias eljaras végrehajtasat
végz egészségligyi ellatd személyzet végzi. A rendszer kezeléséhez szitkséges ismereteket a
személyzet rendszeresitett oktatas soran szerzi meg.

A betegellatds soran képz6d6 adatok papir alapu dokumentumokon valé megdrzésének
kévetelménye torvényben rogzitett. Ezen kovetelményeknek valé megfelelés érdekében a
diagnosztikus/terapids eljards sordn keletkezé elektronikus dokumentumok legutolsé
modositast kovetden képzodott verzioirdl azok nyomtatasaval papir alapu maésolat késziil. E
masolati dokumentumok kezelése a tovdbbiakban, az eredeti példanyaiban is papir alapu
dokumentumokkal egyiitt torténik.

A papir alapi dokumentumok kezelése soran a fent megfogalmazott kévetelmények
teljesitése az alabb felsoroltak altal valosul meg:

1. A jelen ellatasi esemény dokumentumainak elérhet6ségét, az ellatast végzd szervezeti
egység, a mar befejezett ellitdsok dokumentumainak visszakereshetéségét a korlap-
archivum biztositja.

2. A dokumentumokhoz valé hozzaférés ellendrzottségét a dokumentumok erre a célra

kialakitott, zért, feliigyelet alatt 1évG helyen valo tarolasa biztositja.

3. A dokumentumokon valé utélagos médositasok szignalasi kotelemmel jarnak, eléz6
példanyok még abban az esetben sem dobhatdk ki, ha aktualitasukat vesztették.

4. A dokumenticié jogszabalyban el6irt ideig valdé megérzéséhez az intézmény
megfeleld helyet és személyzetet biztosit.

Az egészségiigvi dokumenticio tartalmi elemeinek meghatdrozasa

Az egészségligyi dokumentacié mindazon elektronikus és papir alapiy dokumentumok
Osszessége, melyek az egészségiigyi szolgaltatdst igénybe vevé személy korabbi, vagy
jelenlegi egészségi allapotat jellemz6 informéciét hordoznak, vagy azzal kapcsolatos adatot
tartalmaznak.




Minden dokumentum hitelességét az ellaté orvos aldirdsa és orvosi pecsétje, egyiitt adja.

A dokumenticié elemeinek felsorolasa. ezek alapveto jellemzoi és tartalma:

Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzok Eldiras / Teendo
Beteg ¢és beutald munkahely
Beutalé azonositd, Cél meghatirozas,
Rendelkezésre 4il6 informacidk
megadésa, datum, alairas
Az ellatasi esemény(ek) KUIS? erede’tu,
azonositdi, Eldzményi adatok| Papiralapd,
osszefoglalésa, Vizsgélati | 2lairassal, vagy
credmények  Gsszefoglalisa, A | SBYED m’édon _ .
, Zéréjelentés(ek) | megéllapitott kérisme azonositdsa, |  hitelesitett A jelen szabalyzatban
A beteg altal Elvégzett beavatkozésok leirisa dokumentumok a - A beteg altal
hozott Osszefoglalé lefras és’ vagy bels6 | hozott dokumentacié
dokumenticié szakvélemény, Tovabbikiildés, eredetii kezelése —
Javasolt tovabbi kezelés elektronikus bekezdésben leirtak
o Az informacié hordozé feliilettdl dokun’lentumlok
Regisztratumok, : — . papir alapt
e nem elvélaszthaté médon rogzitett .
képi . . . e hitelesitett
betegazonositd, vizsgilé azonosito i .
dokumentumok |, . R masolatai
és idopont megjeldlés
Diagnosztikus Az ellatasi esemény(ek)
eljaras(ok) azonositéi, szbéveges leirds és
lelete(i) értékelés
Az ellatasi esemény(ek)
azonositoi, az igénybevétel
céljanak megjeldlése, az elézményi
adatok, a panaszok tiinetek &s ;
. szakorvosi  vizsgélati  leletek Mmd:en ellé}’tés Seetel
Ambulins / . L L toltendd, egy
., leirdasa, korisme meghatarozasa, oo
Kezelélap(ok) . nyomtatott példany
tervezett €s elvégzett stadésa a betegnck
beavatkozasok leirasa és ezek EBredeti En
eredményei, utasitisok, javaslatok . dl:e e'f;o
leirasa, tovabb iranyitasi, p? k},a? yanlkuan
visszarendelési informaciék d: e :riltlumik
A jarébeteg MEDSOL
szakellatés és ( ) Kinyomtatott lelet
gondozas alairésa, pecsét.
dokumentumai | piagnosztikus A vizsgalati esemény(ek) Ligﬁ;i?f;ak
eljaras(ok) azonositéi, szOveges leirds és (Fny.18/02.)
lelete(i) értékelés Y. 80,
formanyomtatvanyon,
vagy azonos tartalmi
(hitelesitett) fiizetben.
Invaziv / fokozott
e . : kockazata beavatkozas
ge;{eggejﬁtlz;t;:as Formanyomtatvény; sorszam, élggzdztii)an esotén, toltendd!
(j(;r:)’l) datum, beteg neve, TAJ szama, ppapierapﬁ A formanyomtatvanyt ki
ey A4 i 1 kell tatni VAGY-
Fay.18/01. beteg alairas, nyilatkozattipusa. | g0 o0 | KT OYOm

azonos tartalommal -,
fiizetben vezetni,




Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzok Eldiris / Teendd
Beteg neve, sziiletési datuma,
A tervezett beavatkozas,
A miitét elotti Kérisme, A miitét elbtt este, Eredeti A dokumentum
aneszteziologiai reggel, és fé] 6raval beadand6 | példanyaiban pontos kitoltése, a
vizsgilat és a gyogyszerek, ill. elvégzendd elektronikus | feltiintetett személyek
A jarébeteg | premedikacié lapja teenddk leirasa, A tervezett dokumentumok | alairésa, sziikséges.
szakellatas és | (jaro) érzéstelenitési forma (MEDSOL) Betegnek atadni.
gondozas meghatdrozasa, a beteg
dokumentumai beleegyezése
A beteg
Leletek 4taddsinak F ?rmanyomtatvény; datum, , Efedet.i ell.).ocse’l.tésalfor kf:ll
g név, TAJ, leletek példanyaiban tolteni, alairatni.
dokumentalisa N . , itheté:
(Fny.18/02.) megnevezese, atvétel Ppapir alapd (helyettesithet6:
igazolasa dokumentumok | azonos tartalommal
fiizetben)
A fekvObeteg ellatasi
esemény(sor)
alapdokumentuma, mely
tartalmazza a jelen -ellatasi
eseménnyel  Osszefliggésbe
hozhat6é Osszes a beteg altal
rendelkezésre  bocséatott, a Dokumentum
jérdbeteg ellatasban megadott
Korlap keletkezett, és a jelenlegi szempontjainak
ellatds sordn keletkezd itt pontos, szakmai
felsorolt dokumentumot, és szempontbol
informaciot, kiilénos megfelelden részletes
tekintettel a beteg allapotédban kitSltése. A beteg
fennallo, a jelenlegi ellatast -elbocsajtasakor
indokolo eltérésekre, és azok nyomtatni. Nyomtatas
. felderitésére, megsziintetésére Eredeti utan a dokumentum
@ fekvolfefeg iranyul6 tevékenységek, ¢és| példanyaiban hitelesitése (orvos
szakellatas . eljarasok részletes leiraséra elektronikus alairas+pecsét).
dolumentnmai A beteg azonositdi, a|dokumentumok
vizsgilatot kéré azonositéi, a| (MEDSOL)
Diagnosztikus és kért vizsgéalat pontos
konzilidarus megjelolése, a feltételezett
vizsgalatkérdk eltérés leirdsa, a vizsgalat
értékeléséhez sziikséges
elézményi adatok megadasa
Nem sziikséges
kinyomtatni! Beteg
A vizsgilati esemény(ek) dokumen-tacidban
azonositoi, széveges leiras és lefiizott leletek
Diagnosztikus értckelés a vizsgalat ellenjegyzése /
eljaras(ok) lelete(i) menetérdl, s az annak sorin hitelesités (orvos
talalt eltérés(ek)rél, vagy a alairas+pecsét)
negativ eredményrol Hiv.: Orvos ig.
utasitas
(Ikt.sz.: 1/9030/2010.)
Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzdk Eldiras / Teendd




Konziliarusi
vizsgalatok leletei

A vizsgalati/ellatasi
esemény(ek) azonositdi,
szoveges leiras €s értékelés,
terapids javaslat

Az esemény azonositéi, a

Leletek dtadasanak
dokumentalésa
(Fny.18/02.)
formanyomtatvanyon,
vagy azonos tartalmi
(hitelesitett) fiizetben
VAGY zardjelentés
végén,

A fent leirtak mindkét
lelet tipus
dokumentumaira
érvényes.

beavatkozas részletes Beavatkozas utan
Miitéti leirds sziveges leirasa, a haladéktalanul
végrehajtasban résztvevok rogziteni!
felsorolasa
A beteg azonositdi, a
l_)e:]'egyzes altal Jellt?mzett Blektronikus
A fekvib id6(szak), - naponta, illetve formAban vezetni. a
© o’e:[eg szilkség esetén slriibben - Eredeti . ’
szakellatds | Dekurzus B N -t kérlap részeként
. megjelolése, révid| példanyaiban .
dokumentumai ] . , . nyomtatni, a beteg
. allapotleirds, beavatkozasok, | elektronikus r
A fekvibeteg L ) . . dokumentacio része.
szakellétds vizsgalatok, egyéb események | dokumentumok
Z e 2 g e
dokumentumai rdvid ismertetése (MEDSOL)
A dokumentumon
Az ellatasi  esemény(ek) feltiintetett személyek
azonositdi, Elézményi adatok aldirasatpecsét
Gsszefoglalasa, Vizsgalati sziikséges.
eredmények 6sszefoglalasa, A Gyodgyszereket
. . megallapitott kérisme hatéanyag szerint kell
Zarojelentés azonositasa, Elvégzett felsorolni.
b_eavatkozésok leirasa, Hivatkozés: 2006. évi
Osszefoglald leirs és XCVIIL. tv.45.§ (3)
szakvélemény, Tovabbkiildés, tv. biztonsagos és
Javasolt tovabbi kezelés gazdasagos
gyogyszerek adisa
A beteg azonosité adatai, a Arcqulas
Adatlap et . elektronikus
korhazi ellatas adatai. i A
forméban torténik.
Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzék Eléiras / Teendé




Beteg neve, sziiletési datuma,

Miitét esetén

korterem, 4gyszam; A hasznalata kotelezd!
A miitét elftti tervezett beavatkozas, A dokumentum
anesztezioldgiai Korisme, A miitét elott este, pontos kitoltése, a
vizsgilat és a reggel, és fél 6raval beadandd feltlintetett személyek
premedikdcié lapja gyogyszerek, ill. elvégzendd alairéasa sziikséges.
(fekvd) teendOk leirasa, A tervezett K&zponti Anesztézia
narkozis-forma gyiijti, lefiizi,
meghatérozasa archivalja.
A beteg azonositdi, A miitéti
teal’n tag]alz A koérisme, Az Mitét esetén
elvégezni kivént beavatkozis, , .. .
At . hasznalatuk kotelez!
A beteg vitalis paramétereinek
2 s . A dokumentum
Aneszteziolégiai folyamatosan regisztralt 1 x
. - g . pontos kit6ltése
jegyz6konyv értékei, A beadott -
. Y. . sziikséges!
gyogyszerek, infuzidk adatai,
; . , A beteg
A Dbeteg Allapotara hatést .
" i dokumenticid része
gvakorlé események
feljegyzései
A beteg azonositéi, A miitéti
team tagjai, A miitét soran
észlelt lényeges, a beteg Eredeti
A fekvibeteg ot e s o dllapotdra  hatast gyakorld .
; Miit6bdl térténd g - . példanyaiban
szakelaits elbocsatas rendelés SSEniCIyek Disaciopialiss; A apir alapi
dokumentumai |, i beteg vitalis paramétereinek | , DoP & 4P oy .
jegyzokonyve . & oo .o a1 g | dOkumentumok Miitét esetén
jellemzd értékei a miitébol , N .
. s s . hasznalatuk kételezd!
vald tavozaskor, Utasitasok,
PR A dokumentum
terapids, apolasi javaslatok az Kitd
osztalyos személyzetnek pontos kitSltése, a
feltlintetett személyek
alairasa sziikséges.
Abeteg
dokumentacié része
A Dbeteg azonositéi, mért
Posztoperativ vitdlis paraméterei, miitét
észlelélap utdni  megfigyelés adatait
tartalmazza
A beteg azonosit6i, Kérisme,
A vitdlis paraméterek adatai,
ill. regisztratumai, bevitt és Intenziv ellatas esetén
iritett folyadék mennyisége, hasznalata kételezd!
Intenziv észlelGlap mindsége, Mesterséges A dokumentum
(osztéaly specifikus) életfunkci6-pétlas esetén pontos kit6ltése, a
annak jellemz® paraméterei, feltiintetett személyek
Gyogyszerelés, vizsgélatok, alairisa sziikséges.
beavatkozasok, konziliumok
eredményei
Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzék Eléiras / Teend6




Apoldsi dokumentdcié

Az apolasi esemény
azonositoi, A beteg
panaszaira, allapotéra,
szocialis koériilményeire,
szokasaira kitéré6 részletes
felmérés, ennek alapjan

dpolasi terv meghatirozis, A

Apolasi dokumentécié
vezetése — (Eljaras
utasitas) Orvos

. N utasitas
beteg allapotat és a vele aléfrisa+pecsét
kapcsolatos eseményeket )
dpolasi vonatkozasban | E{edet_l
részletesen jellemz | Példanyaiban
folyamatosan vezetett leiras papir alapt

dokumentumok
A beteg azonosité adatai,
Kérisme, Eloirt gyogyszerek,
tervezett és elvégzett
beavatkozéisok jelolése, Orvos altal*
. Vitalis hitelesitett (alairas,
Lazlap*
paraméterek,legfontosabb pecsét) dokumentum
laboreredmények értékei, A
felvett(beadott) és  iiritett
folyadék mennyisége,
Lazgorbe
A fekvibeteg
szakellatés A beteg dokumentalt
dokumentumai tajékoztatasat ¢s
beleegyezésének
kérését, torvény irja
, I . el (Hiv.: 1997. évi
Targy  megjelolése, cél CLIV. trvény az
meghatarozdsa, a kibocsatd Eredeti v lorveny
rs o4 e ean ALt egészségiigyrol),
Taiékoztatok & azonositoi, érvényességi id6| példinyaiban tovébba: A beteg
n i'latkozatok** € “tesilet moghatarozdsa, elekironikus té'ékoztaté'sa tervezett
¥ alafrasok ill. hitelesités dokumentumok | VUL 0
Torvényben foglaltaknak | (MEDSOL) garalros,
| beavatkozasrol
megfeleld tartalom Kezelésrl ’
(Tevékenység leiras)
a feltiintetett
személyek alairasa
sziikséges
Eredeti A beteg
T példanyaiban elbocsatasakor kell
Leletek dtaddsanak Eg?&oﬁiginy’ dium, papir alapu tolteni, aldiratni.
dokumentdlisa me’ eve,zése stvétel dokumentumok (helyettesithetd:
(Fny.18/02.) ; ag:: J4sa ’ (kivétel, azonos tartalommal
8 zarbjelentés flizetben /
végén) zarojelentésen)
Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzék Eléiras / Teendé




Eredeti

A fekvbeteg | Egészségiigyi A’ bef'egdokumentacm részét példényaiban MedSolban toltcx_n,
. i képez6 dokumentumok . majd nyomtatni
szakellatas dokumentacio . o . elektronikus . 4
. . . jegyzékeként  szolgdl, a (hivatkozas: 13/2009
dokumentumai |tartalomjegyzéke beteodokumenticié része dokumentumok sz. Fig.utasitds)
2 (MEDSOL) - TOE
Kiils6 eredetd,
papir alapu,
alairdssal, vagy
egyéb médon
Beteg és beutald munkahely| hitelesitett | A jelen szabélyzatban
Beutalé azonosité, Cél meghatarozas, | dokumentumok | - a - A beteg altal
Rendelkezésre all6| vagy bels6 | hozott dokumenticié
informacidk megadasa, eredetii kezelése —
Datum, alairas elektronikus bekezdésben leirtak
dokumentumok
Ppapir alapi
hitelesitett
masolatai
Az  ellatadsi  esemény(sor)
alapdokumentuma, mely
tartah’nazza a :!elen .e]la}tas1 Dokumentum
eseménnyel  Ssszefliggésbe
- . megadott
hozhaté Osszes a beteg altal o
: , szempontjainak
rendelkezésre bocsétott, a .
ey . pontos, szakmai
Egynapos Jérébeteg ellatasban
, b . . ; szempontb6l
Sebészeti keletkezett, és a jelenlegi megfeleléen részletes
szakellatas Koérlap ellatas sordn keletkezd itt KitSltése
dokumentumai felsorolt dokumentumot, és .
. . 8 Beteg elbocséjtasakor
informéaciot, kiilonés nvomtatni. Nyomtatas
tekintettel a beteg allapotédban o Y
e . Ry . utdn a dokumentum
fennalld, a jelenlegi ellatast Eredeti - p
. : p 4 hitelesitése (orvos
indokol6 eltérésekre, és azok | példinyaiban aliras-+pecsét)
felderitésére, megsziintetésére | elektronikus P )
irAnyul6 tevékenységek, és| dokumentumok
eljarasok részletes leirasara (MEDSOL)
Az esemény azonositéi, a
beavatkozés részletes Beavatkozas utan
Miitéti leiras széveges leirasa, a haladéktalanul
végrehajtasban résztvevok r0gziteni!
felsorolasa
A beteg azonositéi, a
!)C;]’ngZGS altal Jellejmzett Elektronikus
idd(szak), - naponta, illetve forma .
e : i ormaban vezetni, a
szitkkség esetén siirtibben - , . \
Dekurzus k=R . kérlap részeként
megjel6lése, révid .

s P nyomtatni, a
dllapotleirds, beavatkozasok, beteedok. Tésze
vizsgalatok, egyéb események gaox. )
rovid ismertetése

Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzok Eléiras / Teendé




|
Az  ellatdisi  esemény(ck)

el =y A dokumentumon
azonositoi, Elézményi adatok P i
.. A N feltiintetett személyek
Osszefoglalasa, Vizsgalati ,

. . h alairdsa+pecsét
eredmények Gsszefoglalasa, A szitkséoes
megallapitott kérisme Eredeti i £es.

. : . . Gybgyszereket
azonositisa, Elvégzett | példanyaiban hatéanvae szerint kell

Zarojelentés beavatkozasok leirasa, | elektronikus fle%) rolni
Osszefoglald leiras ¢és | dokumentumok Hivatkozds: 20(') 6. &vi
szakvélemény, Tovabbkiildés,| (MEDSOL ’ )

g . XCVIIL tv. 45.§ (3)
Javasolt tovabbi kezelés, ; , A
By e S tv. biztonsagos és
Elérhetoségek, sziikséges azdasieos
telefonszamok (pl.: operald & £0S

. gyogyszerek adasa

orvos, intézmény)
Eredeti
Beteg neve, sziiletési datuma, | példanyaiban
(korterem, agyszam, A papir alapu Miitét esetén

A miitét elétti tervezett beavatkozas, ‘ dokumentum | hasznalata kételezo!

anesztezioléeiai Korisme, A miitét el6tt este, (fekvé) A dokumentum

vizsoalat & f reggel, és fél 6raval beadandd VAGY pontos kitdltése, a

relie dikécié lania gyogyszerek, ill. elvégzendo Eredeti feltiintetett személyek

?fekv«’i /jird) Pl teendodk leirdsa, A tervezett példanyaiban alairasa sziikséges.

EgynaPO_S i narkozis/érzéstelenitési forma | elektronikus A beteg
Sebészeti meghatarozésa, beteg dokumentumok | dokumentici6 része
szakellatés beleegyezése (MEDSOL)
dokumentumai jaré
A beteg azonositdi, A miitéti
team tagjai, A kérisme, Az Mittet esotd
elvégezni kivant beavatkozas, h ulet el:?te;l .|
A beteg vitalis paramétereinek a;zrclia Ia axo :me;o.

Aneszteziolégiai folyamatosan regisztralt to kit?'rllt i

jegyzokonyv értékei, A beadott ponzczisk Evitest,
gybgyszerek, infiziok adatai, s A bse;ges.
A beteg 4llapotara hatést doku ;e.g, ,
gyakorld események Eredeti ORISR AcIO ES2e
fClJ ngZéSCi p éld ényalb an

papir alapt
A beteg azonositoi, A miitéti | dokumentum
team tagjai, A miitét sordn Miitét esetén
észlelt Iényeges, a beteg hasznalata kotelezd!
2R Y es g ko B allapotara hatast gyakorlé A dokumentum

Mutob’o_l’torteno , események Osszefoglalasa, A pontos kitéltése, a

elbocsatas rendelés o e Sam— , ‘
 covzokonyve beteg vitalis paramétereinek feltlintetett személyek

Jegy Al jellemz0 értékei a miitébol alairasa sziikséges.
vald tavozaskor, Utasitasok, A beteg
terapias, dpolasi javaslatok az dokumentacio6 része
osztalyos személyzetnek

Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzék Eléiras / Teendo




Apolési dokumentécié

Az apolasi esemény
azonos{toi, A beteg
panaszaira, allapotara,
szocidlis koriilményeire,
szokasaira kitérd részletes
felmérés, ennek alapjan
apolasi terv meghatarozas, A

Apolasi dokumentacié
vezetése — (Ejaras
utasitas) Orvos

beteg allapotét és a vele utasiias
kapcsolatos eseményeket AliRsadpeesct
apolasi vonatkozasban Eredeti
részletesen jellemz6 példanyaiban
folyamatosan vezetett leiras papir alapu
A beteg azonosité adatai, dokumentum
Korisme, Eloirt gyogyszerek,
tervezett és elvégzett
beavatkozésok jelGlése, Orvos éltal*
Lazlan* Vitélis ' hitelesitett (alirés,
P paraméterek,legfontosabb pecsét) dokumentum
laboreredmények értékei, A
felvett(beadott) és iritett
folyadék mennyisége,
Lazgorbe
E A beteg dokumentalt
Sgg’?ap‘t’? tajékoztatasat és
coeszetl beleegyezésének
szakellatas A, A
dokum . kérését, torvény irja
DEWHCT Al Targy megjellése, cél eld (Hiv.: 1997. évi
meghatdrozasa, a kibocsato Eredeti CLIV. torvény),
T4jékoztatok és z}zon9§11t01, er\lzfn)’fesse’gl ido pci,ldkatmya}ban ’ 'tlcl)(vabbz; A beteg
nvilatkozatok** ¢s terulet megk atarozasa, elektronikus | t4jé qztat sa tervezett
y alairasok ill. hitelesités dokumentumok vizsgalatrdl,
Tdrvényben foglaltaknak (MEDSOL) beavatkozasrol,
megfeleld tartalom kezelésrol
(Tevékenység leiras)
a feltlintetett
személyek alairdsa
sziikséges
ftes . An i0l6
A modositott Aldrete féle SSEEEl0 s
o orvosnak és az
pontrendszer, Mddositott Eredeti -
- a s ey i, operald orvosnak
Elbocsitasi ellendrzési | posztanesztézias példanyaiban kell t5lteni. A
lap (MedSol) elbocsatasi pontrendszer. papir alapa Korla rés.ze
Elbocsatés feltételei, dokumentum o in
o i (kérlapba kell
utasitasok felvildgositas. .
beemelni).
Eredeti
A beteg azonosité adatai, a peldanya_lban Archivalas
a¢atap Kérhézi ellatas adatai G pkizonikns lektroniku
: dokumentumok © ? on.1' ,S .
(MEDSOL) formaban torténik.
Eredete Megnevezés és tartalom Jellemzok Eléiras / Teendo




Eredeti A beteg
) Formanyomtatvény; datum, pelde}nyalba}n ell').ocsa'tasa]for kf:ll
Leletek dtadasdnak 0év. TAT leletek papir alapu tolteni, aléiratni.
dokumentildsa me ’ eve;ése stvétel dokumentumok (helyettesitheto:
(Fny.18/02.) ; ail lasa ’ (kivétel, azonos tartalommal
& zarojelentés fiizetben /
Egynapos végén) zér6jelentésen)
Sebészeti
szakellatés
dokumentumai
Az egészségiigyi Eredeti Mlii.sdoﬂ)a:n;?;z?’
Egészségiigyi dokumentaci6 részét képezd példanyaiban Me dJSolb};n t6lteni
dokumenticid dokumentumok jegyzékeként | elektronikus maid nvomiatni ’
tartalomjegyzéke szolgal, az egészségiigyi dokumentumok Jnapé oy ]
i (hivatkozas: 13/2009
dokumentacid része (MEDSOL) iy
sz. FOig.utasitas)

*Lazlap: gyogyszervaltas, kabitoszer elrendelés mellett orvos alairasa és pecsétje, infiiziot /
transzfuziét a szakma szabalyi szerint jel6lni (Mtranszfuziés észleldlap vezetése), de orvosi
alairas, pecsét nem eloiras.

**Elojegyzés egynapos sebészeti szakellatds esetén, a MedSol rendszerben toltendd:
Altaldnos  betegtdjékoztaté és beleegyezd nyilatkozat egynapos sebészeti  elldtdshoz,
Helybiztositas Betegtajékoztato egynapos sebészeti ellatashoz — az utobbi dokumentumot, a
beutaldval egyiitt kell atadni a betegnek.

A fekvbbeteg és az egynapos szakellatds soran a transzfuzid; igénylésével, beadasaval,
tjékoztatasaval kapcsolatos dokumenticiora vonatkozd eldirdsokat, a "Transzfuzids
szabalyzat" tartalmazza.

A dokumenticié egves elemel egcy-egy ellatasi/vizscalati esemény(sor) bizonylatai. ezért
biztositani kell. hogy:

1. az esemény pontosan azonosithat6 legyen,
2. minden, az adott eseményhez tartozo adat és informacio elérhet6 legyen,
3. minden adat (lehetdségek szerint) a keletkezés idopontjaban dokumentalasra kertiljon.

Az azonosithatdsag érdekében kovetendd eljarast a beteg regisztracidjat, tevékenység leiras
szabalyozza. Az eseményhez kotott adatkezelést a betegdokumentécié kezelését tdmogatod
informatikai rendszer (MEDSOL) biztositja.

Az idoszerliség biztositisa a dokumentalandé tevékenység végrehajtéjanak, ill. az
informéacidk alapjan a beteg ellatasaban dontéshozé szereppel bird munkatarsnak a
felel6ssége.

A beteg altal hozott dokumentaci6 kezelése




Amennyiben rendelkezésre all, a beteg 4ltal hozott, korabbi egészségiigyi vizsgalatai/ell4tasai
adatait tartalmazé6 dokumentaciét a betegtdl betekintésre el kell kémi és 4t kell
tanulményozni. Ennek célja, hogy egészségiigyi szolgiltatis igénybevételére iranyuld
jelenlegi szandékaval kapcsolatosan minél tobb objektiv bizonyitékul szolgdlé informaciot
lehessen szerezni. Amennyiben a szakellatdst vezetd orvos a dokumentécidban ilyen
informacidt taldl, azt kételes figyelembe venni a tovébbi teendék meghatrozésa soran, de
csak abban az esetben, ha a dokumentum hitelességérdl megbizonyosodott. Hitelesnek nem
tekinthet6 dokumentumban szerepld informacié figyelmen kiviil hagyhats. A lényeges
informaciét tartalmazé dokumentéciorél a beteg beleegyezésével szitkség esetén masolatot
lehet késziteni. A(z eredeti) dokumentéci6t attanulményozés - és az esetleges mésolatkészités
- utdn, a betegnek vissza kell adni. A beteg intézménybd] t6rténd tavozdsakor a mésolatokat
is adjuk 4t, a betegnek.

Amennyiben a betegtél olyan dokumentumokat vesziink 4t, amely kell a korhazi tartozkodas
soran az ellatashoz, ezt rogziteni kell, és ugyan igy, elbocsatéskor a betegalairasaval igazolja,
hogy €l6z6 dokumentumait (nevesitve) visszakapta.

Dokumentalds: Leletek 4taddsinak dokumentalasa (Fny. 18/02.) formanyomtatvanyon /
formanyomtatvannyal azonos tartalmu (hitelesitett) fiizetben / zaréjelentés végén.

A beteg tévozasakor és / vagy athelyezésekor 4tadandé dokumentumok:

1. fekvOellatis esetén:

2 db zérbjelentés

2 db TB igazolas

sziikség esetén recept(ek)

sziikség esetén szakorvosi javaslat, recept felirdshoz
esetleg finanszirozasi elszdmolas (ha kéri a beteg)
szakma-specifikus dokumentumok

2. jaroellatas esetén:

ambulans lap

UTK-20

lelet

recept(ek)

esetleg finanszirozasi elszamolas (ha kéri a beteg)
szakma-specifikus dokumentumok

KAPCSOLODO SZABALYOZOK:

o ADATVEDELMI SZABALYZAT
APOLASI DOKUMENTACIO VEZETESE — ELJARAS UTASITAS

® A BETEG TAJEKOZTATASA TERVEZETT VIZSGALATROL, BEAVATKOZASROL, KEZELESROL
(TEVEKENYSEG LEIRAS)

® IGAZGATOI UTASITASOK: EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO TARTALMAROL, KEZELESEROL

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével az el6z6 valtozat hatalyat veszti.
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VAROLISTA, BETEGBEFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Amennyiben — az ellatdsra rendelkezésre bocsatott erdforrasok nem teszik lehetévé, hogy az
ellatds iiteme lépést tartson a felmeriilt igényekkel, az ellaté kapacitds nem alkalmas
valamennyi Uj eset azonnali kezelésére, a fekvibeteg ellatasban vardlistdt, a jarébeteg
szakell4tasban betegfogadasi listat kell vezetni.

L
Intézményi varolista

Intézményi vérdlista: A fekv betegellatis sorrendjét meghatérozé jegyzék, amely az
egészségiigyi ellatasok meghatédrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében keriil kialakitasra,
tartds kapacitdshidny miatt, valamint jelen szabalyzat 1.sz. mellékletében meghatarozott
ellatasok tekintetében.
Tartos kapacitashidny akkor 4ll fenn, ha a korhaz a fekvébeteg szakellatast a beteg részére a
jelentkezést kovetd 60 napon belill nem tudja biztositani.
Az ellatasi sorrendet alapvetden a varélistara keriilés iddpontja hatarozza meg.
Az intézményi vérdlistira valé felkeriilést — a beteg megfeleld t4jékoztatisin alapuld
beleegyezése utan — a beteg kezelGorvosa kezdeményezi.
Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére kizarolag vérdlista alapjan nytjthato ellatast
rendel, a biztositott az ellatasra a vardlistara torténd felkertilés id6pontja szerint jogosult.
Ettd] eltémi az ellatds szakmai indokoltséga, tovabba az ellatas varhaté eredménye alapjan
lehet.
A varoélista sorrendtél valé eltérés akkor lehetséges, ha a varolistira felvett beteg esetében

a.) egycb ellatas sziikségessége meriil fel vagy

b.) idbleges allapotviltozds miatt a vérdlista sorrend szerinti nyujtasanak
eredmeényessége varhatban lényegesen eltérne a sorrendtSl valé eltérés esetében elérhetd
eredményességtél, és mindez nem jar a varélista sorrend megvaltoztatasival érintett tovabbi
betegek szamaéra a varhat6 eredményesség szamottevd csSkkenésével.
Amennyiben a beteg nem a Fejér Megyei Szent Gydrgy Egyetemi Oktaté Korhaz ellatasi
terliletéhez tartozik, a vardlistira torténd felvétel megtagadhaté, ha a teriileti ellatasi
kotelezettségi feladatok folyamatos ellatdsat a vérdlista alapjan nyujthaté ellatasok
vonatkozasédban a teriileten kiviili beteg fogadésa veszélyezteti.

A vardlista a szamitégépes rendszerben az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositott
legfontosabb személyazonosité adatait (csaladi és uténév, sziiletési év, TAJ) valamint a
tervezett ellatas el6jegyzési idOpontjat és varhaté tartamat, a beteg egyedi azonositéjat
kezelforvosa kodjat ¢€s a diagnézist tartalmazza. Az egyedi azonositérél a beteget
kezelGorvosa tajékoztatja.

II.



Betegfogadasi lista

A jardbeteg szakellatas keretében végzett vizsgalatokra — szakrendelésenként — betegfogadasi
listat kell vezetni.
A betegfogadasi listara t6rténé felkeriilést a beteg, vagy beleegyezése esetén haziorvosa,
kezel@orvosa kezdeményezheti, személyesen, telefonon, postai tton, elektronikus tton.
A betegfogadasi lista Osszedllitdsanal figyelembe kell venni az el6z6 3 hénap alapjan
szamitott atlag szerinti

a.) azonnali ellatast igénylo esetek szamat

b.) kontrolit igényl6 esetek varhatd szamat

¢.) rendszeres gondozast igényl6 betegek szamat

d.) szakorvosi konziliumot
A betegfogadasi lista szamitégépes rendszerben a varélistdval azonos modon tartalmazza a
beteg személyazonosité adatait, eldjegyzésének datumat ¢&s idejét, valamint egyedi
azonositgjat.

HIL

A vard és betegfogadasi lista adatai kizarélag személyazonositasra alkalmatlan moddon, a
beteg egyedi azonositdjaval elérhetdk a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz
honlapjan. Az adatokat ugy kell k6zzé tenni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithat6 legyen
a beteg listara felkeriilésének idGpontja, a beteg listan elfoglalt helye, az ellatds varhato, ill.
konkrét idépontja.

Mind a vardlista, mind a betegfogadasi lista az intézmény informatikai rendszereiben vezetett,
a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.
A varb — és betegfogadasi listak vezetéséért az intézet informatikai igazgatoja felelos.

A vard — és betegfogadési listdkrdl az intézmény minden honap 15. napjéig jelentést kiild az
Egészségbiztositasi Feliigyeletnek. (OEP — napi jelentés —online)

Jelen szabalyzat rendelkezései a siirgdsséggel ellatandé esetekre nem vonatkoznak.

Jelen szabalyzat jogszabalyi alapja:

1997. évi LXXXIII. Tv. a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol,

1997. CLIV Tv. az egészségiigyrol,

2006. CXVI. Tv. az egészségbiztositas hatosagi feltigyeletérol,

287/2006. (X11.23.) Korm. rend. a vardlista alapjan nyujthat6 ellatasok részletes szabalyairol,
45/2006 (X11.27.) EiM. rend. a varélista sorrend kialakitdsanak és az eltérés lehetéségének
egészségligyi szakmai feltételeirdl,

46/2006. (X11.27.) EGM. rend. a vardlista adatainak honlapon térténé kézzétételére vonatkozd
szabalyairol.

Hatélyét veszti: jelen szabalyzat €l6z6 valtozata.




1. sz. melléklet

Kaotelezden vezetendé intézményi varolistak kore

Szakma

Beavatkozas tipusa

Beavatkozas OENO kédja

Szemészet

Sziirkehdlyog miitétei

51470-51471;
51474-51475; 51574

Fiil-orr-gégegydgyaszat

Mandula, orrmandula miitét

52810; 52820; 52850

Orrmellékiiregek proc.
mastoideus miitétei

52030; 52121

Térdprotézis miitét 5814E-S
58150-58159;
CsipOprotézis miitét 5815A-5815F,;
Ortopédia 58163-58169
Gerincstabilizalé miitétek, 5812B-E; 58037-39;
Gerincdeformitas miitétei 5810Q-Y
Gerincsérv miitétek 58033-58036
 Epekdvesség miatti beavatkozas feltaras 55110; 55112; 55119; 55131
Epekdvessép miatti beavatkozas laparoscopia 55118; 55137-55138
Katéteres epekdoldas 59541-59542
Sebészet Hasfali-, 1agy€k sérvmiitét implantatum beiiltetésével 55360
Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, k6ldok-, combsérv) 55350; 55390; 55300; 55310-55311;
implantatum beiiltetése nélkiil 55319-55320;
55330-55331; 55340
Diagnosztikus szivkatéterezés, 12660; 12730-12731; 12740
elektrofiziologiai vizsgalat (kiilén 12750-12754; 12780;33110;
Kardiologia vardlistan vezetendd) 33114, 33149; 86455
Radiofrekvencias katéterabléacid 86453
PTCA,; Coronaria stent beiiltetés 33970; 33974
Prosztata jéindulati
megnagyobbodasanak miitétei I. 56020; 56030; 56060; 56070
Urolégia (Prostatectomia)
Prosztata jéindulata
megnagyobbodasanak miitétei I1. 56011-56015; 5601A; 86051
(Transuretharalis prostatamiitét)
Négybgyaszati mitétek 56850; 56860; 56540; 56550;
Noégyogyaszat i 56560; 56511; 56710; 56721;
nem malignus folyamatokban 56722
Traumatolégia CsipOprotézis miitét 1568022
Térdprotézis miitét 1568020
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TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK
EGESZSEGUGYI ELLATASANAK SZABALYAIROL
(28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet alapjin)

a Magyarorszag teriiletén tartézkodé, egészségiigyi szolgiltatasra a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisdnak, valamint az egészségiigyi
szolgiltatis biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairél

A tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019. évi CXXILI. térvény 96. §-aban és a kitelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997.
évi LXXXIIL. torvény 83. § (4) bekezdés #) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Korméany
tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 3.
pontjdban meghatarozott feladatkdrémben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. A tirsadalombiztositds keretében egéstségiigyi szolgdltatdsra nem jogosult személyek
egészségiigyi elldtdsa

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarorszag teriiletén tartézkodo6 azon személyekre, akik a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény 10-17. §-dban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatrozott egészségiigyi szolgéltatast - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz16
2019. évi CXXIIL térvény (a tovébbiakban: Tbj.) alapjan egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasarol sz616 301/2007. (XL
9.) Korm. rendelet alapjan az abban meghatirozott egészségiigyi ellatisok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségiigyi szolgaltatast nydjtd, az egészségiigyrdl sz6lé
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi
szolgaltatokra (a tovabbiakban: szolgaltatd),

¢) az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatilya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgarsagra és biztositasi
jogviszonyra tekintet nélkil Magyarorszdg teriilletén tartézkodé személyek szamaéra
téritésmentesen jard egészségiigyi szolgaltatasokra.

2. § (1) Az egészségligyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a szolgiltaté altal meghatirozott és a
fenntartja vagy tulajdonosa éltal jévahagyott mértékli dijat (a tovabbiakban: téritési dij)
kotelesek fizetni.



(2) Siirgdsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij dsszege a Thj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 (a
tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez6 Osszeg, de legfeljebb
-ellatési esetenként hétszazétvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast nyjtd szolgaltat6 részére bizonylat ellenében, a szolgaltaté altal
a dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgaltatd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés
szabalyait koteles az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsdnak helyén mindenki szdméra
hozzaférhet6 médon kdzzétenni, és az érintett személyt, valamint térvényes képvisel6jét, illetve
kozeli hozzatartozdjat az egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij varhatéo mértékérol
a szolgéaltatas megkezdése elott tajékoztatni.

(5) A szolgaltatoé az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fenndlldsa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

(6) A fekvibeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek
felvételére, cllatdsara vonatkozé eljarasrendet a fekvObeteg-gyogyintézet szervezeti €s
miik6dési szablyzataban rogziteni kell.

2. Az egészségiigyi szolgdltatds biztositasdara kitott megallapodds, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés

3. § (1) Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas megkétése elott a
megallapodast koétni kivand személy elézetes dllapotfelmérésen kételes részt venni.

(2) A megallapodast kotni kivand személy lakohelye, tartézkodasi helye vagy ezek
hianydban szallashelye szerinti fOvarosi €s megyei korményhivatal (a tovabbiakban:
korményhivatal) altal elrendelt egészségiigyi allapotfelmérést a megallapodést kotd személy
lakohelye, tartozkodasi helye vagy ezek hianyaban széllashelye szerinti megyei korhaz, a
fovarosban felnbttek esetében a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz, kiskori személyek
esetében a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet jogosult elvégezni.

4. § (1) 2 egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgélatok elvégzése elbtt
allapotfelméré kérdoivet tolt ki, és ezzel egyidejileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége
nincs. A kérd6iv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a févarosi és megyei kormanyhivatal a
honlapjan k6zzéteszi.

(2) Az egészségiigyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a) belgyodgyaszati altalanos vizsgélatra,

b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),

¢) mellkasrontgenre €s

d) szemészeti vizsgalatra.

(3) Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személynek a vizsgalatok eldtt be kell
mutatnia az alabbi dokumentumokat:

a) a korményhivatal altal meghozott, allapotfelmérést elrendel$ végzést,

b) személyazonossag igazoldsara alkalmas igazolvanyt, valamint

¢) az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot.



(4) A vizsgalatot elvégzd egészségiigyi szolgaltat6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalatokat és
azok eredményét rogziti az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér egeészségigyi
dokumentacid nyilvintartiséban.

5. § (1) Az egészségiigyi allapotfelmérést végzd egészségligyi szolgaltaté orvosa a
szakteriiletét illetden az altala kiéllitott dokumentumban, leleten meghatarozza azon, a
betegségek nemzetkdzi osztilyozasara szolgalé kédok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatas biztositisara k6tott megallapodas - mint a tarsadalombiztositas
szempontjabol kizart betegségekre - nem terjedhet ki.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kétott megallapoddsnak tartalmaznia kell

a) a megallapodést kotni kivané személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kotni kivané személy kronikus, mar fennalld betegségét,

¢) az a) és b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodés nem terjed ki.

6. §

(2) Az elézetes dllapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskodteles. A
vizsgalatok dijtételei a NEAK éltal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek.

(3) Az egészségiigyi szolgaltato a kizart betegségesoporttal dsszefliggd egészségiigyi ellatast
a NEAK részére az ellatasért jaré térités céljabol nem jelentheti.

(4) Az egészségligyi szolgdltaté a kizart betegséggel, betegségesoporttal dsszefliggd
egeszscgiigyi ellatést, a megallapodéssal rendelkez6 személy részére, kizarélag a 2. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij - az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgés szitkség esetén
utolagos - megfizetése ellenében nyujthat.

7. § Az cgészségiigyi szolgaltatisra kotétt megéllapodas alapjan jogosult személynek az
egeészségiigyi szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossiga
igazoléasara alkalmas hat6sagi igazolvanyat és a megkotétt megallapodés egy példanyat.

3. Zaro rendelkezések

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

9. § Informacid az 4tallasrol
ASZF
Siitikezelési tajékoztatd
Kapcsolat
Tajékoztat6 az adatkezelési és felhasznalasi feltételekrol
Impresszum
Wolters Kluwer Hungary Kft.
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BETEGAZONOSITAS A FEJER MEGYEI SZENT GYORGY
EGYETEMI OKTATO KORHAZBAN
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1. A SZABALYZAT CELJA

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Koérhazban a betegazonositds egységes
modon, szabalyozottan, a térvényi, adatvédelmi és betegbiztonsagi szempontokat figyelembe
véve valosuljon meg.

A szabalyzat eldsegiti az intézményben ellatott betegek biztonsdgos azonositdsat, fokozza az
egészségiigyi ellatas biztonsagat.

2. A SZABALYZAT HATALYA KITERJED

— Az intézmény valamennyi egészségiigyi szolgaltatast nyfjté betegellatd szervezeti
egységére/ a beteg ellatasaban résztvevd személyekre

— Betartatdsaért és ellendrzéséért az osztalyvezetd féorvos €s az osztalyvezetd fonévér a
felelos

— Az intézmény valamennyi, a beteg ellatdsaban részt vevd egészségiigyi dolgozdja
koteles a munkija soran a szabalyzatban foglaltakra figyelemmel lenni és a
betegazonositas soran ennek megfeleléen eljarni

3. FOGALMAK, MEGHATAROZASOK

Célhoz kitottség és jogszabalyoknak megfelelés:

Az adatkezelés célhoz kotottségének elve alapjan jogszerlien csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig az érintett adatvédelmi
jogosultsagok (adathozzaférés, torlés, adatvédelmi incidens) megfeleld kezelésére tekintettel.

Személves adatok védelme:

A személyes adatok védelmét és az érintett személyiségi jogait az adatkezeléshez fiz6d6 mas
érdek nem sértheti, igy az érintett személyes és egészségiigyi adatait a gyogykezelésben részt
vevd egészségiigyi személyzeten kiviil illetéktelenek nem ismerhetik meg, azok kezelése csak
megfelel6 adatbiztonsdgi kévetelmények betartasaval lehetséges

Diszkriminacié mentesség:

A betegazonosité forméja, szine, alakja, jellege nem lehet olyan, ami diszkriminaciora adna
alkalmat: igy nem lehet példanak ok&ért messzir6l felismerhetd jelzéssel ellatni egyes
betegcsoportokat; nem lehet a jelzés megbélyegz6 a betegellatas szempontjabol, vagy a tobbi
beteg elott.

Betegazonositas:

Betegellatas soran az adatvédelmi eléirdsok figyelembevételével a beteg azonositasa.
Betegazonositd karszalagot kételezben alkalmazni kell:
— ha a beteg tudatallapota felvételkor kérosnak bizonyul
— ha miitétet, vagy egyéb beavatkozast altatasban végeznek
— ha a gydgyitashoz sziikséges vizsgélatok soran egészségi allapota miatt felmeriilhet a
tudatéallapot olyan mértékii valtozasa, hogy a beteg nem képes azonositani magat



— ha a beteg kommunikdaciora képtelen

— abetegnél azonositasra alkalmas hivatalos iratok nem talalhatoak
— Ujsziilotteknél

— kiskorinal 14 éves kor alatt

— beszédképtelen, valamint kisérd nélkiil érkezett gyermeknél

Egységes Betegazonosito karszalag
— fehér alapon fekete nyomtatas, eldrenyomott eljaras hasznalata
~ 0701-¢l kezd6d6 sorszdm+9 szamjegy
— vizallg, hajlékony, tisztithatd, allergiamentes anyagbdl késziilt
— antibakterialis, kényelmesen viselhet6, olvashaté azonosité (vonalkod)
— A vonalkoéd rogzithet6 az alabbi betegellatasi folyamatokban:
— betegregisztracio, azonositok
— fekvobeteg felvétel
— fekvbeteg felvétel mdédositas
— jard-beteg fekvobeteggé mindsités
— kuraszerii-fekvobeteg atmindsités
— Egységes betegazonosit6 rendszer betegazonosit6 leolvasoé fej
— tisztithato, fertdtlenithetd
— vezetékes és vezeték nélkiili modell

4. AZ AZONOSITAS MODJA, FOLYAMATA
A betegazonosité hasznalatara siirgts sziikségben, illetve a beteg kérelmére keriilhet sor.

Siirgds sziikségnek mindsiil, ha a betegt6l fizikai, szellemi allapota miatt nem véarhato el,
hogy a személyes adatai kezelésé¢hez hozzajarulasat adja, de a sajat érdekeinek védelmében
adatainak kezelése a szabalyzatban leirt modon, a sziikséges mértékben indokolt.
Stirg6s sziikségnek kell tekinteni:

— ha a beteg ontudatlan, vagy nem beszamithat6 allapotban van

— kommunikéciéban akadalyozott, vagy arra tartésan képtelen

4.1. A beteg nyilatkoztatasa

A beteget az intézménybe torténd felvételkor tajékoztatni kell az azonosit6 sziikségességérdl,
majd irdsban kell a beteget nyilatkoztatni.

A beteg/ térvényes képviseld a betegazonosit6 karszalag felhelyezéséhez valé hozzajarulasat,
illetve megtagadésat alairasaval hitelesiti. A nyilatkozatot az egészségiigyi dokumentéciéban
kell elhelyezni.

—  Altalanos betegtajékoztaté/beleegyezd nyilatkozat- Medsol

— Altalanos betegtajékoztaté/beleegyezd nyilatkozat egynapos sebészeti ellatashoz-

Medsol

— Beleegyezés és tdjékoztatas kiskori kezeléséhez- Medsol
A beteget meg kell kémi arra, hogy lehetdség szerint a betegazonosit6 karszalagot az ellatas
teljes idotartama alatt viselje.
A beteget/torvényes képvisel6t tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ellenére is sor keriilhet a
betegazonosit6é hasznalatira, amennyiben allapotdban olyan véltozas kovetkezik be, amely azt
indokoltt4 teszi (stirgds sziikség)



4.2 Betegazonosité karszalag felhelyezése

A beteggel el6szor kapesolatba keriild, a beteg felvételét végzo, illetve a beteget

ellato szakapolo feladata

— A karszalag 6ntapad6 csikkal ellatott

—  Ugyelni kell a felhelyezéskor arra, hogy a boérfeliilet ne legyen sériilt

— Az azonosité szalagot a beteg csukldjara , ha ez barmely okbdl nem lehetséges
akkor a beteg bokéjara rogzitjiik

— A karszalag felhelyezésekor az ujjunkat a csuklo és a szalag kozé tessziik, igy

elkeriiljiik, hogy til szoros legyen a beteg kezén

Az Ontapadoé részt 6sszezarjuk

4.3 Azonositas

Az e-Medsolution rendszerben torténik az azonositds a betegazonosité karszalaggal, a
karszalagon levé vonalkdd beolvasasaval

4.4 Azonosithatatlan beteg esetén a beteg karszalaggal torténé ellatisa

Amennyiben olyan beteg ellatdsa tOrténik, aki nem rendelkezik személyazonositd
okmanyokkal (siirg6s sziikség allapota), akkor a beteget siirgdsségi egyedi azonositoval latjuk
el. E- Medsol rendszerben Ismeretlen Betegként rogzitjiik, ehhez egy egyedi azonositd szamot
kap. A rogzitett beteghez kell rendelni az azonosité karszalagot.

4.5 Betegazonositas/ Betegbiztonsag

— A betegazonosité karszalagnak a beteg csukldjan vagy bokéjan kell maradni a korhazbol
vald tavozasaig.

— Kotelezd azonositani a beteget vér- és vérkészitmény beadds eldtt, miitét elott,
gyogyszeres terapia el6tt, képalkoto vizsgalatok elétt

— A szakdolgoz6 minden vizsgalat, beavatkozas €s elokészités elott azonositja a beteget.

— Az orvos minden vizsgalat, diagnosztikai beavatkozas, invaziv beavatkozas végrehajtasa
elott azonositja a beteget

— Vizsgalatra kiilldés esetén a szakdolgozd azonositva adja at a beteget a szallitast végzo
egészségiigyi dolgozonak/betegkisérének

— A beteg szAllitasat végzd egészségiigyi dolgozd/ betegkisérd a szallitas el6tt azonositja a
beteget

— Azonositani kell a beteget més szervezeti egységbe torténd athelyezés eldtt és utén,
valamint a beteg tdvozésa/elbocsatasa elott

5. TEENDO A KORHAZBAN TARTOZKODO BETEG TUDATALLAPOTANAK
VALTOZASA ESETEN:

— betegazonositd karszalag felhelyezése orvos utasitasara, ill. szakdolgoz6 sajat hataskorben

6. TEENDO AZON JARO-BETEG RENDELESRE ERKEZO BETEG ESETEBEN,
AHOL  TUDATALLAPOT VALTOZASSAL JARO BEAVATKOZAS
TORTENIK:

A jaré-betegeknél karszalag azonositasra az beteg felvételét kovetden van lehetdség.



A beteg regisztracios adatait kell hozz4 megnyitni, és ott az Egyéb/Betegazonositok mentiipont
alatt lehetséges a B-Betegazonosité karszalag kivalasztasa, ahol meg lehet adni a vonalkéd
azonositojat.

7. TEENDO A BETEG HAZABOCSATASA ESETEN:

A beteg tivozasa elétt, a zarGjelentés (orvosi/apolasi) taddsa utén az azonosité levételérdl a
beteg elbocsatasat végzd szakapold gondoskodik.
Eltavolitas utdn a karszalagot a Fert6z6 Veszélyes Hulladékba kell dobni.

8. TEENDO BETEG MAS OSZTALYRA VALO ATHELYEZESE ESETEN:

Az athelyezés az osztélyvezetd féorvos/ kezeldorvos/iigyeletes orvos megbeszélése alapjan
torténik.

Az atad6 osztaly kisér6t biztosit a beteg mellé. (orvos/ betegkisérd)

A betegazonositast a szallitas el6tt és az atvevd osztilyon is el kell végezni

A betegen az azonosité karszalag rajta marad, mert az E-Medsolban az azonosité szamot viszi
tovabb.

A beteg atadasanak idejét az dpolasi dokumenticidban rogziteni kell, a beteg Apolasi
athelyez6 lappal/zardjelentéssel keriil 4t masik a masik szervezeti egységbe.

9. TEENDO EXITALT BETEG ESETEN:

Az elhunyt személy ellatasat az Elhunytakkal kapcsolatos teend6k ¢ tevékenységleiras szerint
kell végezni.

A halott vizsgal6 orvos kotelessége és feleldssége a betegazonosité csuklészalag ellendrzése,
az elhunyt azonositasa, majd a Halottvizsgilati Bizonyitvany kitoltése és 2 db Labcédula
kiallitasa, melyet az elhunyton rogzit.

10. A BETEGAZONOSITO CSUKLOSZALAG CSEREJE

A csukloszalagot annak sériilése, elvesztése, vagy adattartamanak olvashatatlansdga esetén ki
kell cserélni.

A cserét annak a szakdolgozonak kell elvégezni, aki a sériilést/olvashatatlanna valést észlelte.
Az 1] betegazonosit6 csukldszalag felhelyezése elbtt a beteget egyértelmiien azonositani kell a
hatésagi igazolvany alapjan. A csere idejét, tényét, a cserét végzé személy nevét az apolasi
dokumentécidban rogziteni kell.

A sériilt szalag helyett jat kap a beteg, az E-Medsol rendszerben a beteg adatainal a sériilt
szalag szamat tordlni kell, s az 0j szalag szamat kell bevinni.

Amennyiben a betegazonositas sordn az azonositdst végzd személy hibat észlel,
haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a betegazonosité kiallitbjaval/szervezeti egységgel,
az észlelt hiba kijavitisa érdekében.

11. Kapcsol6dé dokumentumok / Hivatkozasok:

— 60/2003(X.20) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasihoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol

— Az egészségligyi miniszter 1/2005. (Ei.K.1) EiiM iranyelve a betegazonosité rendszer
mitk6désérol

— FMSZGYEOK: Adatvédelmi Szabalyzat Ikt.sz.: 1/7480/2015



— Orvos Igazgatosag: Egészségiigyi dokumentécio kezelése Tkt .sz.: 1/7104/2018
— 1997. évi CLIV. Torvény az Egészségligyrol
— 42720 sz. Elhunytakkal kapcsolatos teend6k c. tevékenységleiras

Hatalvat veszti:

Foigazgatdi 10/2009. sz. utasitas a betegazonosit6 csuklopantrol Ikt.sz.: 1/6623/2009



