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A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhdz egészségiigyi

Projekt célja humaneré6forrés-fejlesztése mobil  teamek  létrehozdsa,  valamint
tobbletteljesitményt nyujtok foglalkoztatasa révén.
STRATEGIAI CELOK

e A kérhaz humaneréforras-kapacitasainak bévitése

e Szakmai minimumfeltételek biztositasa

e A betegellatas szinvonaldnak javitdsa, a gyégyulasi folyamat leroviditése

¢ A munkaképesség visszaallitasat célz6 tevékenységek fejlesztése

e A betegek elégedettségének novelése

SZAKMAI CELOK

1. Mobil Teamek miikodtetése

e Mozgasszervi Rehabilitacios Mobil Team

A mozgasszervi rehabiliticiés team létrehozdsanak célja a betegellaté osztalyok munkajanak

tdmogatdsa a gyogyitas betegkdzpontisdganak erdsitése és a gyogyitds hatékonysaganak novelése

érdekében.

A mobil rehabilitaciés team rehabilitacidés szakorvos feliigyelete mellett klinikai szakpszicholégus,

gyogytorndsz és szocidlis munkas egytittmtikodésével teremti meg a lehet6ségét a rehabilitaci6

eszkozeinek a felhaszndldsara mar az aktiv betegelldtds idején, mintegy felkészitve a beteget a

sziikségessé valo rehabilitacids ellatasok kiilonboz6 szintjeire.



- A team munkaja illeszkedik az akut elldtashoz annak érdekében, hogy a szervi gydgyitas mellett
az Onellatasi képesség és a munkaképesség visszanyerése is megfelel6 szerepet kapjon a
gyogyitasi folyamatokban.

- Igény szerint felmérést végez a karosodasok meghatdrozdsara standardizalt allapotfelmérd
eszkozok alkalmazasaval. A betegek rehabilitacids sziikségleteit felméri és a kielégitésre szolgalo
megfelel6 helyszineket megajanlja.

- Informéaciokat nyujt a lakéhelyi er6forrasokrol helyi és orszagos szinten, az informacidkat atadja a
betegnek, csaladjénak és a gondozoknak.

- Segiti a stressz kezelést a betegség okozta fogyatékossag okozta pszichés trauma feldolgozasaban,
amit a beteg karosodésainak felismerései valtanak ki.

- A beteg és csaladjanak segit a felmérés eredményeképpen sziikséges segédeszkozok
kivalasztasaban és beszerzésében.

- Kapcsolatot tart és egytittm@kodik a kezelésben érintett szakemberekkel, betegekkel és
hozzatartozokkal.

- A tevékenységet szakszertien és pontos dokumentélja.

- Ujfajta munkamoédszert alakit ki a rehabilitacios ellatas egységessé tételére az intézményben.

- Munkamoddszerével szervezetté teszi a rehabilitdciés felmérést, kiilonos tekintettel a komplex
rehabilitacids ellatasra mar a beteg ellatds aktiv id6szakaban.

- Segit a karosodas folytan fogyatékossa valt betegek problémamegoldésban, és dontésben a
rehabilitacié kiilonboz6 szintjeit igényld betegek ellatasa soran.

- FErtékelés kritériumaval gondolkodtat, megvalaszolatlan, de megvalaszolhaté kérdéseket felszinre
hoz, és tamogat6 a megolddsok megtalaldsaban.

- Lehet6séget teremt a kiterjedt kommunikéaciora.

¢ Gyermekpszichiatriai Mobil Team

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté6 Korhaz Gyermek Pszichiatriai Szakrendelése kozel
négy évtizede miikodik a kérhdz szerves részeként, ellatva Fejér megye teljes gyermekpopulaciéjat 3-
19 éves korig, évi 10 - 11.000 f6s betegforgalmat képezve. Munkaja soran a gyermekpszichiatriai
korképek teljes palettdjaval talalkozik.

A mobil team létrehozdsanak célja, hogy tagjai, - gyermekpszichidter, klinikai szakpszicholégus,
gyermekapold, szocidlis munkés - team munkdban dolgozzanak folyamatos szuperviziéval annak
érdekében, hogy egy-egy beteg kezelése minél komplexebb médon valésulhasson meg. Terdpias
szemléletében a pszichoterdpia szerepel els6 helyen (egyéni, csoportos, csaldd), melyet kiegészithet
jaték-, mozgasterapia, gyogypedagogiai fejlesztés, farmakoterépia.

A team tagjai konziliumot latnak el a gyermekosztalyon (pszichoszomatikus korképek, enuresis,
encopresis, anorexia, magatartasi, hangulatizavarok), tovabba a gyermeksebészeten, intenziv
osztalyon, traumatolégian (baleset, suicidium ), sziilészeti osztidlyon ( kiskora gravidak). A legtobb
esetben els6ként gyermekpszichidtriai explordciéra keriil sor, majd ezt egésziti ki a team tagok
tevékenysége. Tapasztalat, hogy a gyermekosztilyon kezelt paciensek 10-20%-dnak van kezelend6
gyermekpszichitriai rendellenessége. Sok esetben héatranyos helyzetli, akar abusalt gyermekrdl van
sz0, kaotikus familiaris hattérrel.



e A Burnout Kezel6 Mobil Team

A team a Korhdz kiemelt stresszel jaré osztidlyok dolgozdinak segitését valdsitia meg. Az
egészségiigyben dolgozokat a mindennapi stressz veszély fokozottabban érinti, mint az atlag
populéciot, ezért ha nem kapnak id6ben megfelel segitséget, valamilyen formaban megbetegitheti a
szervezetet, és kronikus, az életmindséget befolyéasolo, id6 el6tt jelentkez6 betegséghez vezethet.

A dolgozékat halmozottan ér6 pszichés megterhelések:

- a fizikai munkakornyezetbél ered6 hatas;

- informaécié-terhelés;

- aszocidlis munkakornyezetb6l eredé hatas;

- team munka elvéarasai;

- munkafeladatokbdl ad6d6 hatdsok miatt tilterheltség;
- tobb miiszakos munkarend, tigyelet, stb.

A team feladata a kiégés (burnout szindréma) stadiumainak, figyelmeztet$ tiineteinek felismerése, az érzelmi
reakciok kezelése, az egyének személyiségének megerésitése az Gj kihivasokkal szemben. A mentalhigiéné
apolésa, a fesziiltség csokkentése a munkatdrsi csoport, kozosség ventillacidjanak lehetévé tétele, a kockazati
tényez6k csokkentése. Coping technikak (védekezési mechanizmusok vagy elhérité mechanizmusok) oktatasa.
Hosszatavon a munkavégzés hatékonysagénak névelése az egyes szervezeti egységekben.

A team tagjai: pszichiater, klinikai szakpszichologus, mentalhigiénikus
A team tevékenységei:

- burnout tiinetek kimutatasa egészségiigyben dolgozék csoportjanal,

- munkaterhelés csokkentés, konfliktusoldas,

- idégazdalkodas, munka-pihenés egyenstlyanak helyreéllitasa,

- érzelmi megterhelés csokkentése, ventillalasa,

- pozitiv kommunikaciés és asszertiv készségek fejlesztése, probléma megolddsi moédszerek
tanitdsa, stressz-management, a tréninggel kapcsolatos dokumentacidk el6készitése, feldolgozésa
és bizalmas) kezelése,

- intervencibs tréningek el6készitése és tartdsa,

- az 0sszegyllt adatok rendszerezése, kiértékelése,

- kapcsolattartas a klinikak megjelslt kontaktjaival.

Az alapvet6 apolasi sziikségleteken tul a fenti osztadlyokon rendkiviil komoly szakapoléi feladatokat
végeznek dpoléink. A szakdolgozok szamos olyan munkat végeznek a gyakorlatban, amely orvosi
kompetenciaba tartozik, ez altal megbizassal tobbletfeladatot teljesitenek, és az ezzel jaro felel6sség
terhét is viselik.



2. Tobbletteljesitmény nyujtok foglalkoztatasa

Az alapvet6 apolasi sziikségleteken tul tobb osztdlyon rendkiviil komoly szakapol6i feladatokat
végeznek az dpolok. A szakdolgozdok szamos olyan tevékenységet végeznek a gyakorlatban, amely
orvosi kompetenciaba tartozik, ez &ltal megbizédssal tobbletfeladatot teljesitenek, és az ezzel jard
felel6sség terhét is viselik.

A projekt célja azon szakdolgozok foglalkoztatdsanak tdimogatédsa, akik tobbletteljesitményt végeznek
a munkakori leirasukban meghatarozott egyéb tevékenységek vonatkozasdban az egészségligyi
szakdolgozé éaltal, orvosi elrendelésre onalléan is ellathaté tevékenységek felelésségi, szakmai,
szakképesitési és szakképzettségi feltételeirdl szol6 66/2011. (XII. 13.) NEFMI rendelet alapjan.



