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amely létrejott egyrészrél a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz (8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi u. 3., képviseli Dr. Csernavélgyi Istvan féigazgato), mint Megrendel6
(tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrol az

llex Vezetési Tanacsado Kft. (cim: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 24. IV. em 3.)
cégjegyzékszam: 01-09-462270

addészam: 12061686-2-41

képvisels: Ori Karoly igyvezeté mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)
kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

SZERZODES TARGYA

A megbizas célja, hogy Megbizott a Megbizonal tdmogassa a vezetdi informacios,
kontrolling rendszer Ujradefinialasat, mikodtetésének beinditasat, illetve oktatassal és
operativ tamogatassal segitse el6é a kontroling szervezeti egység hatékony
mukodését.

Cél tovabba, hogy Megbizott kiemelten a klinikai terlleteken vegzett munkajaval
jaruljon hozza az intézet jelenlegi gazdalkodasi eredményességének fenntartasahoz,
illetve annak lehetéség szerinti néveléséhez. Munkaja soran tarja fel a gazdalkodas
javitasanak lehetéségeit és miikodjon is kozre a kialakitott programok gyakorlatba valé
atultetésében, megvaldsitasaban.

Megbizott feladata a szerzdédéses iddszakban a mindenkori intézeti szintli gazdasagi

eredményesség megitélése, illetve a lathaté folyamatok alapjan rendszeres
gazdalkodasi prognosztika nyljtasa az intézet vezetése szamara.

SZAKMAI FELADATOK

Vezetdi informaciés és kontrolling rendszer vizsgalata, egy javasolit
rendszer kialakitasa

m Kontrolling és vezetdi informacids rendszer kialakitasa

m Oktatas, képzés

2012-es és 2013-as intézeti gazdalkodasi prognosztika készités

m Eves OEP bevételi terv elkészitése a finanszirozasi feltételek és a varhato
teljesitmények figyelembe vételével (2012, 2013)

mRészletes, havi bontasi OEP bevételi terv elkészitése, folyamatos aktualizalasa

o havi bontas( OEP bevételi terv elkészitése



e a finanszirozasi jogszabalyok hatasanak kévetése

o az elébesorolt és visszaigazolt teljesitmények alapjan a bevételi terv folyamatos
aktualizalasa

m|ntézet szintl egyéb bevétel, kéltség prognosztika, eredményterv készités

mAz egyensllyhiany szamszerUsitése, intézkedési terv fedezetjavitasi sziikségletének
pontositdsa, egyensuly keresés

mKodzremUkodés az intézkedési terv kidolgozasaban (Intézet szintl és osztalyonkénti
intézkedési javaslatok megfogalmazasa)

Az Intézet gazdalkodasi sarokszamainak folyamatos nyomon kévetése
m Teljesitmények, f6bb mutatészamok, likviditasi helyzet havi monitorizalasa
m A negyedéves Uzemgazdasagi eredményekrdl irasos jelentés készités (6sszetevik,
varhato jévébeni eredmény és likviditasi hatas, a javasolt fébb beavatkozasi
tertletek, lehetbségek)

s A 2011. IV. negyedévi és 2012 negyedévenkénti és 2013 elsd két negyedéves
kontrolling elszamolasok elkészitésének tdmogatasa

m Fenti kontrolling elszamolasok ellenérzése-auditalasa

A kérhazi gazdalkodas atvilagitasa, a 2010-es és 2011. évi intézeti
gazdalkodas elemzése.

A klinikai osztalyos gazdalkodas attekintése

m Szakmankenti tarskorhazi 6sszehasonlitas elkészitése (benchmarking) 2011. és
2012. évi adatokkal, diagnozis elkészitése

Klinikai gazdalkodas-javitasi javaslatok kidolgozasa
mKlinikai osztdlyos gazdalkodas értékelése, az osztalyos egyeztetések elékészitése és

megtartasa a kontrolling osztallyal kézésen évi rendszerességgel (késébb
egyeztetett idépontban 2012-re, 2013-ra)

Klinikai gazdalkodas monitorizalasa
mA klinikai osztalyok gazdalkedasanak folyamatos monitorozasa
o az osztalyos egyeztetéseken elfogadott teljesitmény és egyéb mutatdkra

vonatkoz6 megallapodas teljesitésének havi monitorizalasa, az igazgatas és az
osztalyok kiértesitése az adatok alakulasarél



o az elfogadott megallapodastdl valo lényeges teljesitmény eltérés esetén az okok
felkutatésa, intézkedések kezdeményezése

e gazdalkodas javitasi lehetéségek folyamatos jelzése az osztalyok és az Intezet
vezetésének iranyaba

m Szikség esetén (pl. szervezeti valtozas, finanszirozas valtozas, személyi valtozas,
stb.) az osztalyos megallapodas maddositasok év kézbeni kezelése

Egyéb eseti, ,ad hoc” feladatok elvégzése (havi 30 6ra)

m A szerz6dés targyahoz kapcsolédo egyedi feladatok elvegzése

PROJEKTMUNKA, EGYUTTMUKGODES

A feladatok végrehajtasa igényli az Intézmény vezetdinek, munkatarsainak
kézremikodéset, egyuttmikddését.

A részletes projektfeladatok a megfelelé intézményi munkatarsak és tanacsado(k)
bevonasaval keriilnek kidolgozasra

A Megbizott feladatai

mA projekt feladatainak Utemezése, egyetértésben a Megbizéval
mA tervezett projektfeladatok elvégzése
mMaodszertan, megoldasok szallitasa az egyes projekt feladatokhoz

mRendszeres konzultaciok biztositdsa a Megbiz6 igényeinek megfelelden, illetve sajat
indittatasbdl a sziikségesnek itélt projekt szakaszokban

A Megbizod feladatai

mA projekt tervek / feladatok jovahagyasa
mA szlikséges adatok és informaciok atadasa a Megbizott altal kért formaban

mA konzultacidkhoz, interjukhoz a megfelel6 felkészultségli és hataskorli munkatarsak
biztositasa (egyeztetett, munkaterv alapjan megallapodott id6pontokban)

m Sajat projektvezetd delegalasa a projektbe (felelés €s kompetens, a munkaban
aktivan résztvevd személy)

KONDICIOK

Szerzddés érvényessége, hataridok

A szerz6dés az alairas napjan lép életbe és 24 hdnapon keresztll van érvényben.



Megbizasi dij

A szerzbédésben foglalt feladatok megbizasi dija havi atalanydij formajaban a
szerz6dés hdnapjaira vonatkozéan:

990.000,- Ft + AFA/ hénap, azaz Kilencszazkilencvenezer forint + AFA / hénap

A szamlazas az aktudlis elszamolasi id6szakra (hénap), a Megbizd képvisel6jének
alairasaval elismert az elvégzett feladatokat tukrozd teljesitésigazolas alapjan torténik
havonta.

A szamla és a teljesités igazolas kiallitasa az idészakokat kévetd 8 napon belll térténik
meg.

A megbizasi dij valamennyi, a feladat ellatasa soran felmerilé készkiadast és egyéb
koltséget magaban foglal.

A Meghizé az igazolt teljesités alapjan kidllitott szamla Gsszegét a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon belil a Megbizott 10102103-31062804-00000002. szamu
szamlajara atutalja.

5. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzédés teljesitése kapcsan
tudomasukra jutott barmely tényt, adatot és informaciot bizaimasan kezelnek, ezen
tényeket, adatokat és informaciékat nem hozzak illetéktelen harmadik személy
tudomasara.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Megbizott - a Megbizdval tértént elézetes egyeztetés alapjan - a feladat teljesitése
soran jogosult alvallalkozokat igénybe venni.

A felek a jelen szerzddés iddtartama alatt egyuttmikddnek s a kotelezettségek
teljesitéséhez egymas szamara minden szikséges tajékoztatast megadnak.

Barmely fél jogosult jelen megallapodast azonnali hatallyal felmondani, amennyiben a
masik fél az altala vallalt kételezettségének barmelyikét megszegi, és azt a masik fél
errdl szélo irasbeli értesitésének kézhezvételétél szamitott 10 napon belldl nem
orvosolja.

Amennyiben a Vallalkozo vagy Alvallalkozdja részérél olyan kértilmény all el, amely
meghilsitja vagy megakadalyozza az idében térténd teljesitést, gy a Vallalkozonak
haladéktalanul irasban értesitenie kell a Megrendel6t a késedelemrél, annak varhaté
elhlizodasarol és okairdl.

Megbizott szolgaltatasi kotelezettségeinek nem, vagy nem szerzédésszerd, teljesitése
esetén - kivéve: vis maior esetét — Megbizdé a Megbizottal szemben késedelmi kétbért
érvényesithet.



Amennyiben a Megbizott olyan okbél, amelyért felelés, a szerzédésben vallalt
kotelezettségeit késedelmesen teljesiti, a Megbizd kotbérre jogosult. A kétbér mértéke
késedelmes teljesités esetén a késedelem minden napjara a havi szerzédéses dij 0,5
%-a.

Barmely fél jogosult jelen megallapodast indokolas nélkil, 90 napos felmondasi idével
felmondani.

A szerz6d6 felek minden téluk elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a jelen
szerzbdésbél eredd, vagy azzal kapcsolatos barmely vita targyalasos dton
megegyezéssel rendezhetd legyen. Az egyeztetési eljaras eredménytelensége esetén
a Felek kikotik a Pesti Kozponti Kerlleti Birosag kizarolagos illetékességét.

A jelen szerzédés valamely rendelkezésének érvénytelensége a szerzédés tébbi
részet nem érinti. Ebben az esetben a felek mindent megtesznek azért, hogy az
érvénytelenséggel érintett részt érvényes rendelkezéssel pétoljak.

Az e szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Térvénykonyvének rendelkezései eldirasai az iranyadoak.

A felek kijelentik, hogy jelen szerzédés alairasahoz és az abban foglalt kotelezettségek
teljesiteséhez sziikséges valamennyi felhataimazassal rendelkeznek.

A felek e szerz6dés érvényességét, a benne foglaltak kolcsonés elfogadasat
alairasukkal és pecsétjukkel rogzitik.

Székesfehérvar, 2011. november 16.

il —
s | O k.
Fejér Megyei Szent Gydrgy Kérhaz llex Vezetési Tanacsadé Kft.
A e L
2 -".;\‘i‘y': r” 5 - r e
/részérd| S részerol

e Cy,






