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HATALYBALEPES

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont — mint az Intézmény fenntartoi
jogai gyakorlasara Kkijelolt szerv - térségi igazgatojanak jovahagyasa napjan 1ép
hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgat6, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak. Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eredeti példanyat a gyogyintézet
foigazgatosagan kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai
halézaton is olvashato.

A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4llandd betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a 2012-ben
jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.



,A” RESZ
SZERVEZETI SZABALYZAT

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY ADATAI
(Alapito Okiratot 1asd 1. szamu melléklet, a tovabbiakban: M. 1.)
1. Intézmény neve: Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz
2. Roviditett név: nincs
3. Székhelye: 8000 Széekesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
4. Telephelyei: 8000 Szfvar, Seregélyesi ut 16.

8000 Szvar, Hunyadi ut. 2.

8000 Szfvar, Hunyadi ut 3.

8000 Szvfar, Tavirda ut. 4.

8000 Szfvar, Szekfli Gy. utca. 7.
8000 Szfvar, Kégl Gy. utca. 3.

8000 Szfvar, Matyas kiraly korat 13.

8083 Csakvar, Kastélypark 1.
8083 Csakvar, Dozsa Gy. ut. 20.
8130 Enying, Szabadsag tér 7.
7000 Sarbogard, Ady E. ut 79.
Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz
Kossuth Zsuzsanna Rendeldintézete
8060 Mor, Koérhaz u. 21.
Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhaz
Mori Korhaz és Rendeldintézet

5. Alapitasanak éve: 1897.

6. Alapitdi jogok gvakorloja: Nemzeti er6forras miniszter

7. Az intézmény iranyito szerve: Emberi Eroforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv kdzépiranyitd
szervének neve és székhelye: Allami Egészségligyi Ellato Kozpont
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségiigyrol szolo
1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter
hataskorébe nem tartozo fenntartoi jogokat,
valamint a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi
Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrol szolo
59/2011 (IV.12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban
meghatarozott jogokat gyakorolja.



Miikbdési kor: Miikodési engedélyben meghatarozott ellatési teriilet

Gazdalkodasi jogkdre: Onalldan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az egészségligyrél szoldo 1997. évi CLIV. torvény
alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jard- ¢és
fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa

Az intézmény alaptevékenysége:  fekvo- és jarobeteg szakellatast nytjtd intézmény

Szakagazat szama: 861000 Fekvobeteg ellatas

A koltségvetési  szerv  alaptevékenységének allamhaztartasi  szakfeladatrend szerinti
besorolasa:

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatés

051050 Veszélyes hulladék begytiijtése, szallitasa, atrakasa
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

072112 Héziorvosi ligyeleti ellatas

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072312 Fogorvosi tigyeleti ellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

072420 Egeszségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egeészségiligyi apolas bentlakéssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozéas-egészségiigyi szakellatas

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések
076050 Egyéb m.n.s. szallashely szolgéltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101222 Tamogatas szolgaltatas fogyatékos személyek részére
073110 Fekvdbetegek aktiv ellatasa altalanos korhdzakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhézakban
071360 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
072210 Egyéb m.n.s. jarobeteg ellatas

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

071310 Gyodgyaszati segédeszkozok €s felszerelések kiskereskedelme
041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

072460 Terapids célu gydgyfiirdd- és kapcsolddo szolgaltatasok



Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-
at.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv foigazgatojat és gazdasagi igazgatojat palyaztatas utjan kell
kivélasztani. A foigazgatd és a gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat,
valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavondsat a kdzépiranyitd szerv
késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelds miniszternek. A
foigazgatot €s a gazdasagi igazgatot az egészségiigyiért felelés miniszter nevezi ki
vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, felettiik az egyéb
munkaltatdi jogokat a kozEépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és a foglalkoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIIIL. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII torvény,
illetve a kozalkalmazottak jogéllasarol szoldo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet eldirasai az irdnyadoak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai:

a) szabadfoglalkoztatas keretében

b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként

c) tarsas vallalkozas tagjaként

d) kozalkalmazotti jogviszonyban

e) munkaviszonyban

f) Onkéntes segitOként
foglalkoztathatoak.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori vezetdje, illetdleg az
intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata
szerinti helyettese.

Egyéb adatok:
Koltségvetési elszamolasi szamlaszdma:
10029008-00294126-00000000
Az intézmény a forgalmi ado alanya.
Adobigazgatési azonositd szdma: 15360025-2-07

KSH szam: 15360025 8610 312 07

2. AZINTEZMENY FELADATAI



Az intézmény orvosi szakellatast, apolast, betegségmegeldzést, gondozast, egészségnevelést
¢€s oktatast nyujtéd jarobeteg és fekvobeteg szakellatdo gyogyintézet. Feladatait korhazként latja
el.

Végzi a betegek gyogyitasat, akiknek egészségét helyredllitani, vagy betegségiik
sulyosbodasat megelézni a hdaziorvosi, egyéb jarobeteg—szakellatasban, illetve otthoni
fekvobetegként nem lehetséges. Fekvobeteg agyakat megszakitds nélkiili munkarendben
mukodtetd gyogyitast, apolast nyujtdé intézmény, melyben mindenkor orvos és/vagy
egészségligyi szakdolgozd gondoskodik a betegek felvételérdl, gyogyitasarol, apolasarol és
feliigyeletérdl. Diagnosztikai osztalyokkal és részlegekkel rendelkezik, jarobeteg—szakellatast
mikodtet. A gazdasagi €s miiszaki szolgélatot sajat, vagy szerz6dott szervezet utjan latja el.

2. 1. Feladata:

- Ellatasi teriiletén a lakossag fekvoObeteg—szakellatds iranti igényeit kielégiti, a
fekvobeteg—szakellatasra szorulok kezelését, apolasat végzi.

- Szakrendelései és gondozdi végzik a jarobeteg-szakellatasra szorulok vizsgalatat és a
szlikséges beavatkozast.

- Konzultativ segitséget nyujt a haziorvosi ellatas orvosai szamara.

- Diagnosztikai egységei — igény szerint — elvégzik a beutalt betegek szamara sziikséges
vizsgalatokat.

- Mikddteti a Foglalkozas—egészségiigyi Szolgalatot.

- Egyiittmlikodési szerzddés alapjan:

o Orvostudoményi egyetemek, egészségiligyli fOiskolak és egészségligyi
szakképz0 iskolak akkreditalt korhdza, valamint gyakorlo tertilete.

o Részt vesz az orvosok, egészségiigyi szakdolgozok, gazdasdgi és miiszaki
szakemberek képzésében ¢€s tovabbképzésében.

- A felsorolt feladatok ellatdsa érdekében az alaptevékenységen beliil gazdasagi-
miszaki tevékenységet végez nem nyereségszerzés céljabol az alaptevékenység
feltételeként rendelkezésre allo, és e célra csak részben lekotott személyi €s anyagi
kapacitasok jobb kihasznaldsa érdekében. Ilyenek:

o Gyogyszer-, miszerkiprobalassal, a hatdsagi engedélyezési, mindség- ¢és
alkalmassag vizsgalatokkal 0sszetiiggd szakvélemény.
o Az Intézet rendeltetésszerti miikodése soran elhasznalddott, illetve feleslegessé
valt targyi eszkozok és készletek értékesitése.
o Az Intézet helyiségeinek, eszkdzeinek tartds €s eseti bérbeadasa.
Kiils6 szervek részére végzett szerzOdéses kutatdmunkak.
o Kiilfoldi allampolgarok téritéses betegellatasa.

O

3. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
(A szervezeti struktira rajzokat a 3. — 7. szamu melléklet tartalmazza)

A f6igazgato, mint az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézet irdnyitasat részben
kozvetleniil, részben a szakigazgatokon, igymint orvos igazgatd, gazdasagi igazgatd, apolasi
igazgato, stratégiai igazgatd, valamint az iranyitasa ald tartoz6 koordinacids menedzseren és



titkarsagon keresztiil kozvetetten gyakorolja. Szakmai Vezetd Testiilet és munkabizottsagok
tamogatjak a foigazgatot, valamint a szakigazgatdkat feladataik ellatasaban.
A szakmai irdnyitas tagozodasa és a munkamegosztas rendje (mellékletek) a kovetkezd:

3.1. A fdigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi
3.2. A szakigazgatok altal iranyitott szervezeti egységek
3.3. Szakmai Vezetd Testiilet, munkabizottsagok

31. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. KOORDINACIOS MENEDZSER

Titkarsagvezetd

Munka-, kdrnyezet és tizvédelmi osztaly
Humaénpolitikai osztaly
Mindségbiztositasi csoport

Megbizott ligyvédek
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3.1.2. Informatikai osztaly

3.1.3. Finanszirozasi és kontrolling osztaly

3.1.4. Fejlesztési és Kommunikacios iroda
3.1.4.1. palyazatok projektmenedzserei
3.1.4.2. PR, marketing

3.1.5. Belso ellenér

3.1.6. Adatvédelmi biztos

3.2. A SZAKIGAZGATOK ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1. ORVOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO EGYSEGEK

3.2.1.1. CENTRUMOK
3.2.1.1.1. Kardiovaszkularis centrum
3.2.1.1.1.1.11. Belgyogyaszat
3.2.1.1.1.2. Kardiologiai rehabilitacié (Mor)
3.2.1.1.1.3 Ersebészeti részleg
3.2.1.1.2. Pulmonolégiai centrum
3.2.1.1.2.1.Pulmonoldgia aktiv
3.2.1.1.2.2.Pulmonologia kronikus
3.2.1.1.2.3.Tiid6gondoz6
3.2.1.1.3. Mozgdasszervi sebészeti centrum
3.2.1.1.3.1.0rtopédia
3.2.1.1.3.2. Traumatologia
3.2.1.1.4. Pszichidtriai centrum
3.2.1.1.4.1.Pszichiatria aktiv, kronikus, rehabilitacio
3.2.1.1.4.2.Pszichiatriai gondoz6
3.2.1.1.4.3.Gyermek Pszichiatriai szakrendelés és gondozo
3.2.1.2. Belgyogyaszat 1. (Gastroenterologia)



3.2.1.2.1. Molekularis Diagnosztikai laboratorium
3.2.1.2.2. Endoszkopos Laboratoriumi ellatds
3.2.1.3. Altalanos sebészet
3.2.1.3.1. Szeptikus részleg
3.2.1.3.2. Idegsebészet
3.2.1.4. Sziilészet — Nogyogyaszat
3.2.1.5. Ujsziilott, Csecsemé-gyermekgyogyaszat
3.2.1.5.1. Gyermeksebészet
3.2.1.6. Kozponti Anaeszteziologia és Intenziv betegellatas
3.2.1.7. 1II. Belgyogyaszat (Haematologia)
3.2.1.8. Onkoldgia és gondozo
3.2.1.9. Siirgdsségi betegellatas
3.2.1.10. Kdzponti miiték
3.2.1.11. Fiil-orr-gégészet
3.2.1.12. Neurologia ¢és stroke ellatas
3.2.1.13. Szemészet
3.2.1.14. Infektologia
3.2.1.15. Urologia
3.2.1.16. Reumatologia
Ko6zponti Fizikoterapia
3.2.1.17. Bérgyogyaszat és gondozo
3.2.1.18. Kronikus osztaly (Székesfehérvar)
3.2.1.19. Radiologia
3.2.1.20. Foglalkozas egészségiigyi szakellatas
3.2.1.21. Patologia
3.2.1.22. Higiénés osztaly
3.2.1.23. Szent Gyorgy Diagnosztikai Kozpont (funkcionalis kapcsolat)
3.2.1.24. Kdzponti Laboratérium (funkcionalis kapcsolat)
3.2.1.25. Intézeti gyogyszertar
3.2.1.26. Orvosi konyvtar

3.2.2. GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.2.1. Gazdasagi igazgatohelyettes

3.2.2.2. Pénziigyi és Szamviteli osztaly
3.2.2.3. Munka- és Bértligyi osztaly

3.2.2.4. Anyaggazdalkodasi osztaly

3.2.2.5. Elelmezési osztaly

3.2.2.6. Mosoda-varroda lizem

3.2.2.7. Leltarcsoport

3.2.2.8. Miiszaki osztaly

3.2.2.8.1 Uzemellenbrzési csoport
3.2.2.8.2. Energetika

3.2.2.9. Szallitasi és jarmiifenntartasi osztaly
3.2.2.9.1. Gondnoksag

3.2.2.10. Orvosi miiszerkarbantart6 osztaly
3.2.2.11. Kozbeszerzés

3.2.2.12. Mor gondnok

3.2.2.13. Csakvar gondnok

ALA



3.2.2.14. Sarbogard gondnok

3.2.2.15. Enying gondnok
3.2.2.16. Intézeti Gyogyszertar (Pénziigyi feliigyelet)
3.2.2.17. Rendészet (funkcionalis kapcsolat)

3.2.3. STRATEGIAI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.3.1. I. Jarobeteg-szakrendeld szakrendelései
3.2.3.2. 1L Jarobeteg-szakrendeld szakrendelései
3.2.3.3.  Mor jarébeteg szakrendelései

3.2.3.4.  Enyingi rendeldintézet szakrendelései
3.2.3.5. Sarbogardi rendeldintézet szakrendelései
3.2.3.6.  Csakvari gydgyintézet szakrendelések
3.2.3.7.  Kroénikus belgydgyaszat I.(Csakvar)
3.2.3.8.  Kronikus belgyogyaszat I (Csakvar)
3.2.3.9.  Kronikus osztaly (Mor)

3.2.3.10. Egynapos sebészet (Mor)

3.2.3.11. Mozgésszervi rehabilitacié (Csakvar)

3.23. APOLASI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.4.1. Apolasi Osztaly

3.2.4.2. Aktiv, kronikus fekvibeteg osztalyok apolési egységei
3.2.4.3. Valtos Apolasi Csoport

3.2.4.4. Apolasi Fémunkatars

3.2.4.5. Gazdasagi ndvérek

3.2.4.6. Szocidlis ellatasi csoport
3.2.4.7. Vezetd Fonovér (Csakvar)
3.2.4.8. Vezeto Fonover (Mor)

3.2.4.9. Apolasi igazgaté altalanos helyettes

3.2.49.1. Dietétikai Szolgalat

3.2.49.2. Betegkiséré Szolgalat

3.2.49.3. Gyogyito célu betegfoglalkoztato

3.2.494. Diagnosztikai és hoteltakarito szolgalat

3.2.49.5. Diagnosztikai osztalyok

3.2.4.9.6. Kozponti Fizikoterapia

3.2.49.7. Kozponti Sterilizald (K6zponti agy- €s matracfertdtlenitd)
3.2.4.9.8. Ko6zponti Miitd

3.2.49.09. Vezetd asszisztens

3.2.4.9.9.1. I Jaro-beteg Szakrendelo

3.2.4.9.9.2. Il Jaro-beteg Szakrendelo

3.2.4.9.9.3.  Enying, Sarbogard, Mor, Csakvar rendeldintézetek
3.24.9.94.  Gondozok



3.3. SZAKMAI VEZETO TESTULET, MUNKABIZOTTSAGOK

3.3.1. Kozalkalmazotti Tanacs

3.3.2. Szakmai Vezet6 Testiilet

3.3.3. Szakdolgoz6i Tanacsado Testiilet

3.3.4. Korhazi Feliigyeld Tanacs

3.3.5. Kozegészségiligyi — Jarvanyligyi Bizottsag
3.3.6. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
3.3.7. Tudomanyos ¢€s oktatasi bizottsag

3.3.8. Teréapias bizottsag

3.3.9. Onkoterapias albizottsag

3.3.10.  Sebészeti albizottsag

3.3.11.  Vér és vérkészitmények albizottsag
3.3.12.  Szervkivételi bizottsag

3.3.13.  Kautatés - etikai bizottsadg

3.3.14.  Diagnosztikai bizottsag

3.3.15.  Szent Gyorgy emlékbizottsag

3.3.16.  Intézeti etikai bizottsag

3.3.17.  Miszeriigyi bizottsag

3.3.18.  Varodlista bizottsag

3.3.19.  Rehabilitacios bizottsag

3.3.20.  Ad hoc bizottsag(ok)

4. AZINTEZMENY VEZETESE

Az intézményben a Munka Torvénykonyve szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindsiil a
féigazgatdoi munkakor és a gazdasagi igazgatdi munkakor, a Kozalkalmazottak Jogallasarol
sz0lo torvény és a végrehajtasrol szolo rendeletek alapjan magasabb vezetdi megbizasnak
mindsiil az orvos igazgatéi munkakor, gazdasagi igazgatdi munkakor, stratégiai igazgatoi
munkakor és az apoldsi igazgatéi munkakor, vezetd beosztasnak a tobbi igazgatd, igazgatod
helyettesek, osztalyvezetok és helyetteseik, osztalyvezetdk valamint az osztalyvezetdkkel
azonos elbiralas ala eso, kozvetlen féigazgatoi hataskorben 1€vd szervezeti egységek vezetoi
altal ellatott munkakorok.

Palyazati eljaras lefolytatasaval lehet megbizni a magasabb vezetdt, az osztalyvezetd féorvost,
valamint az intézetvezetd fogyogyszerészt.

A koltségvetési szerv fdigazgatojat ¢és gazdasdgi igazgatdjat palyaztatdas utjan kell
kivalasztani. A fdigazgatd és a gazdasdgi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint
felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a kozépiranyitd szerv késziti eld és kiildi meg
jovahagydsra az egészségiigyért felelds miniszternek. A féigazgatot és a gazdasagi igazgatot
az egészségiigyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdoi jogokat a kozépiranyitd szerv fdigazgatdja
gyakorolja.

A palyaztatasra és a foglalkoztatasra a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII torvény, illetve a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szo16 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadoak.



4.1. A VEZETOK ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az intézet szervezeti egységeinek iranyitasat szakigazgatok, azok helyettesei, osztalyvezetdk,
részlegvezetok valamint csoportvezetok latjak el, akik feleldsek a hataskoriikbe utalt feladatok
Osszefogasaért, végrehajtasaért.

Az igazgatok egymas mellé rendeltek, hasonloképpen az osztalyvezetok is, igy egymasnak és
egymas beosztottainak kozvetlen utasitdst nem adhatnak, kapcsolatuk konzultativ jellegii.
Tevékenységi koriik az intézeti szintli funkcionalis feladatok végzése.

A vezetdk részletes feladatai, jogkore és felelossége a szervezeti egységek Osztalyos
Miikédési Rendjeiben valamint a munkakori leirasaikban keriilnek meghatarozasra. (A
munkakori leirds sémajat a 8. szamu melléklet tartalmazza.)

Altalanosan meghatérozva a vezetdk feladatai, jogai, felel6ssége a kovetkezo:

4.1.1. Feladataik és jogaik

- avezetésiik ald rendelt szervezeti egységek munkéjahoz sziikséges utasitasok kiadasa,
azok beosztottainak beszamoltatasa, a kitlizott feladatok teljesitésének ¢és
végrehajtasanak ellendrzése, valamint azok értékelése;

- feladatuk ¢és joguk hozzaszolni, illetve javaslatot tenni mindazokhoz a kérdésekhez,
amelyek az altaluk vezetett egységet érintik;

- gondoskodnak az irdnyitdsuk ald rendelt egységek dolgozoinak tovabbképzésérol,
illetve a humanpolitikai osztallyal egyiittmiikodve a tovabbképzés szervezésérol;

- feladatuk és joguk az iranyitasuk ald tartozo6 munkatérsakat kitiintetésre, jutalmazasra,
magasabb beosztdsba torténd athelyezésre felterjeszteni, illetve felelOsségre
vonasukat kezdeményezni.

- feladataikat ¢és jogaikat a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint latjak el é€s
gyakoroljak

4.1.2. Felel6sségiik

- felelések az iranyitasuk ald rendelt szervezeti egységek részére meghatarozott
feladatok elvégzéséért, a célkitlizések teljesitéséért;

- feleldsek a vezetésiik ala tartoz6 dolgozok tevékenységéért, a munkaidé — munkatigyi
jogszabdlyban meghatarozott keretek kozotti — beosztasaért, munkavégzésiikért,
besorolasuknak és kompetencia szintjiiknek megfelel6 foglalkoztatasukert;

- amunkavédelmi, tlizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért;

- feleldsek tovabba sajat munkateriiletiikon az A&ltalanos jogszabalyi eldirasok, az
egészségiigyl szakmai, gazdasagi, pénziigyi, miliszaki és etikai jogszabalyok, valamint
a titkos ligykezelésre vonatkoz6 jogszabalyok eldirasainak megtartasaért, tovabba a
hivatali titok megdrzéséért, a helyi rendelkezések, belsd szabalyzatok és az
adatvédelem betartasaért.

- feleldsségiik a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint all fenn.



4.1.2. Azintézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre Kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgat6 Orvosigazgato Orvosigazgato
Gazdasagi Igazgato Gazdasagi igazgatd
helyettes(pénziigyi helyettes (pénziigyi

ellenjegyzést a pénziigyi
¢és szamviteli osztaly

ellenjegyzést a pénziigyi
¢és szamviteli osztaly

osztalyvezetdje osztalyvezetdje
Gazdasagi igazgato gyakorolja) gyakorolja)
Orvos igazgatd Orvosigazgato helyettes | Orvosigazgat6 helyettes
Apolasi Igazgatd Apolasi Igazgat6
Apolasi igazgato helyettes helyettes

Stratégiai igazgato

Orvosigazgato helyettes

Orvosigazgat6 helyettes

4.2. FOIGAZGATOI ES VEZETOI MUNKAMEGOSZTAS

4.2.1. FOIGAZGATO

A fbigazgato egyszemélyes iranyitasa kiterjed az intézmény valamennyi telephelyére.

Feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Az intézmény orvos—szakmai, 4apolasi, gazdasdgi, miiszaki, mindségiigyi,
informatikai, jogi irdnyitasa és koordinalasa;

Kozvetleniil feliigyeli, koordinalja, illetve ellendrzi az orvos igazgatot, stratégiai
igazgatot, gazdasagi igazgatdt, apolasi igazgatot és a koordinacids menedzsert,
valamint a telephelyek vezetdit.

Az intézmény gazdalkoddsanak irdnyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa;

A finanszirozasi szerzddés megkotése az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral, a
tulajdonos kozremiikddésével,

Gondoskodéds az intézmény hasznalatdban 1év0 allami vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol;

Kapcsolattartds az intézmény mikodeési teriiletén €16 lakossdg, civilszervezetek
képviseldivel, a helyi Onkormanyzatokkal, a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szervével, a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szervével

Kapcsolattartas ¢és egylittmiikodés a Nemzet Eréforrds Minisztérium illetékes
vezetdivel, a Gyogyszerészeti €s Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési
Intézet vezetdjével, az érdekképviseleti szervekkel, a sajtdéval, és egyéb mas
egészségligyi szolgaltatokkal,

Gondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges, jogszabaly altal kotelezben
eldirt, illetve helyileg indokolt bels6 szabalyzatok jovahagyasarol és kiadasarol,

Az intézmény hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatainak kialakitdsa és fenntartésa;
Gondoskodik a vezetd beosztasti dolgozok munkakoéri leirasainak elkészitésérdl és



kiadasarol,

Gondoskodik az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasarol, elintézésérol.
Szakmai osztilyok vezetdinek megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa a
foigazgato kizarolagos hataskorébe tartozik.

A vezeté munkatarsai feladat és hataskorébe tartozo feladatellatdst barmikor sajat
hataskorbe vonhatja, amennyiben azt az intézmény alapfeladatainak ellatasa
indokoltta teszi.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

A Kkoltségvetési szerv egyszemélyi vezetdje felelds a feladatai ellatdsdhoz a
koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért;

Az intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozott tevékenység folyamatossagaért, az
Alapit6  Okiratban  eldirt  tevékenységek  jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

A feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasaért;

Az intézmény iranyitasa, vezetése kapcsan hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaiért;
Az intézmény mitkddésére vonatkozo6 hatalyos szabalyok betartasaért/ betartatasaért,
a torvényes mikodésért;

Felelos a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi,
informacioszolgaltatdsi  kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért ¢és
hitelességéért;

Felelds a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a belso ellendrzés megszervezéséért és mikddéséért;

Anyagi feleldsséggel tartozik a hatdlyos munkajogi jogszabalyok szerint.

Feladata a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés.

Helyettesitése:

A fOigazgatdt tavolléte, akadalyoztatasa, stb. esetén, altaldnos helyettesként, teljes
jogkdrrel, az orvos igazgatd helyettesiti - a gazdasagi igazgatd pénziigyi ellenjegyzése
mellett. A foigazgatdt gazdasagi, pénziigyi kérdésekben a gazdasagi igazgato, apolas
szakmai kérdésekben az apolasi igazgatd helyettesiti.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén

Féigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgato
Gazdasagi Igazgato Gazdasagi igazgatd
helyettes(pénziigyi helyettes (pénziigyi
ellenjegyzést a pénziigyi | ellenjegyzést a pénziigyi
¢és szamviteli osztaly ¢és szamviteli osztaly
osztalyvezetdje osztalyvezetdje

Gazdasagi igazgatod gyakorolja) gyakorolja)

Orvos igazgat6 Orvosigazgato helyettes | Orvosigazgatd helyettes
Apolasi Igazgatd Apolasi Igazgatod

Apolési igazgato helyettes helyettes




Stratégiai igazgato Orvosigazgato helyettes | Orvosigazgato helyettes

Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.
4.2.2. ORVOS IGAZGATO

Az orvos igazgatot palydztatas utjan hatarozott idére a fOigazgatd bizza meg a magasabb
vezetdi feladatok ellatdsaval és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Feladatait a
foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latja el. Altalanos feladata az orvos szakmai célok
kialakitdsa ¢€és Osszehangoldsa az intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott
tevékenységével, amelyet részben kozvetlenill, részben pedig helyettesei, valamint az
osztalyvezetd foorvosok utjan lat el. Szakmai felligyeletet gyakorol az intézmény valamennyi
orvosa felett.

Munkajat egységes elvi €s szervezetirdnyitdsi szemlélettel, konszenzussal, az atfedések
elkertilésével és minden esetben a betegellatas szem elott tartasaval végzi.

Feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Feladatait mindenkor a hatalyos jogszabalyok értelmében végzi.

A feladatkorébe wutalt centrumok, fekvobeteg ellatdé osztalyok, szakrendelések,
szakambulanciak, diagnosztikai egységek, részlegek orvos szakmai tevékenységének
Osszehangoldsa, irdnyitdsa, feliigyelete, az ehhez kapcsol6dd szabalyzatok elkészitése,
elkészittetése, valamint a foigazgatd jovahagydsa utan kiadésa.

EllenOrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat, - ellen6rzi az el6irt orvosi
dokumentacio6 szakszerliségét, pontossagat.

Eves beszamolot, munkatervet és ellendrzési tervet készit.

Gondoskodik az orvos szakmai tevékenységet befolyasold érvényes jogszabalyok és
utasitdsok — a feladatkorébe utalt szervezeti egységek dolgozoival — megismertetésérdl €s
betartasarol.

Elkészitteti €s jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.

Munkaltatéi jogkort gyakorol a nem vezetd beosztasu orvosok és egyéb egyetemi végzettséget
1gényl6 munkakorben dolgozok felett

Elkésziti és a féigazgato elé jovahagyasra eldterjeszti a hataskorébe tartozd kozalkalmazottak
munkakori leirasat.

Elkésziti a szervezete miikodési rendjét, mely részletesen tartalmazza a vezetdk és dolgozok
feladat-, hatas- €és jogkorét.

Biztositja az orvos-bioldgiai kutatdsokra és kisérletekre vonatkozd jogszabalyok
érvényesiilését és ellendrzi azok végrehajtasat.

A fdigazgatd megbizasa alapjan, annak képviseletében részt vesz a korhdz egészét érintd
dokumentumok el6készitésében €s az ilyen vonatkozast targyalasokon.

Az észlelt hidnyossagokra felhivja az illetékes vezetdk figyelmét, hataskorében tajékoztatja az
osztalyok (részlegek) vezetdit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését, kozremiikodik a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.

Ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Biztositja és felligyeli az intézmény higiénés rend;ét.

Egyiittmiikodik a szakigazgatokkal.

Féorvosi értekezletet miikodtet.



Feleldosen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos fejlesztési ¢€s
rekonstrukcids programban, az intézményi vallalkozasi tevékenységen, egyedi gép, miszer
beszerzési tervek kidolgozasaban.

Feladata az egészségiigyi dokumentacio vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa, valamint
az tigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

Rendszeres konstruktiv €s interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.
Orvos-szakmai szempontbol elokésziti a finanszirozasi szerzédéseket.

Feliigyeli, segiti a korhaz tudomanyos tevékenységét, segiti az intézményében folyo orvos-

szakmai képzést, tovabbképzést, figyelemmel kiséri az intézmény tudoményos munkajat.

A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

Az Egészségligyi Torvény és az etikai kdvetelmények megtartasanak biztositésa.
Az osztalyok teljesitményének értékelése.

Betegiranyitas, betegfogadas célszertiségének ellendrzése.

Novérszalloi elhelyezést engedélyezi.

Felel6ssége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Felel6s az intézmény vezetdje altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- az orvosi gyogyito—megel6z0 vonatkozasu intézkedések iddben torténd megtételéért, a
belsd szabalyozéasi munka koordinalasaért;

- az orvosi gyogyito—megeldzo betegellatd munka eredményes elvégzéséért;

- avonatkoz6 jogszabalyok, utasitasok, szabdlyzatok betartasaért, illetve betartatasaért;

- amunkaltatéi intézkedések szakszerliségéért, a bérkeret betartasaért;

- az altala hozott intézkedésekért, belso utasitasaiért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén az orvos igazgatd helyettese helyettesiti.
Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.2.1. ORVOSIGAZGATO ALTALANOS HELYETTESE

Az orvos igazgatd altaldnos helyettesét a foigazgatd bizza meg hatarozott idére a vezetdi
feladatok ellatasaval és gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat. Feladatait az orvos igazgato
kozvetlen iranyitasa alatt latja el. Irdnyitja és felligyeli a feladatkorébe utalt — a szervezeti
részben feltiintetett — szervezeti egységek orvos-szakmai feladatainak ellatasat. Ezen
szervezeti egységek mitkodését és feladatait az osztalyos miikddési rendek szabéalyozzak.

Kiemelt feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Miikodési engedély és a Finanszirozasi szerzOdés karbantartdasa, ezeknek az ellatasi
igényekhez val¢ alakitasa;

Finanszirozasi anomalidk figyelése, kivizsgalasa, korrigdlasi javaslatok kidolgozasa;

Az orvos igazgat6 tavollétében ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az orvos igazgato
feladatkorébe és hataskorébe utal;

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés;

A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;



Egészségiigyi dokumentécio szabalyszerii vezetésének biztositasa, feliigyelete;

Szakmai segédanyagok elkészitése;

Kozremiikodik a projektmenedzserek altal vezetett palyazatokban, kiilonds tekintettel az
orvos-szakmai teriiletre;

Orvos igazgat6 eseti megbizésai.

Egyéb feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Az intézmény orvosi ligyeleti—készenléti rendszerének megszervezése és feliigyelése, sziikség
szerint korrigalasa;

Tervezi, jovahagyja és feliigyeli a teriiletéhez tartozd dolgozok képzését, tovabbképzeését;
Esetmegbeszélések szervezése;

Osztalyvezetok kozotti szakmai ligyek koordinélésa.

Részletes feladataikat Munkakori leiras tartalmazza.

4.2.2.2. ORVOSIGAZGATO TUDOMANYOS HELYETTESE

Az orvos igazgatod tudomanyos helyettesét a féigazgatd bizza meg hatdrozott idére a vezetdi
feladatok ellatasaval és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Feladatait az orvos igazgato
kozvetlen iranyitasa alatt latja el. Orvos igazgatd helyettes tudomanyos, oktatasi, valamint
orvos-szakmai teriileten.

Kiemelt feladata a mindenkor az orvos igazgatdshoz tartozd szervezeti egységek
beszdmoloinak, jelentéseinek elemzése, értékelése;

dontés elokészitésben vald részvétel tudomdnyos, oktatdsi, valamint orvos-szakmai
kérdésekben;

szervezi €s iranyitja az intézmény tudomanyos tevékenységét;

0sszehangolja az éves képzési terv alapjan a képzési sziikségleteket az orvosi, gyogyszerészi,
pszichologusi teriileten, kiilonds tekintettel a rezidensek, szakorvosjeldltek képzésére;

koordinalja az intézmény dolgozdinak szervezett tovabbképzéseket;
esetismertetéseket, tudoméanyos programokat szervez.

- Az orvos igazgaté tavollétében ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az orvos
igazgato feladatkorébe és hataskorébe utal,

- A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremukodés;

- A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

- Egészségiigyi dokumentacid szabalyszerli vezetésének biztositasa, feliigyelete;

- Szakmai segédanyagok elkészitése;

- Orvos igazgat6 eseti megbizasai.

Egyéb feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:
- Tervezi, jovahagyja ¢és felligyeli a teriiletéhez tartozd dolgozok képzését,

tovabbképzését;
- Esetmegbeszélések szervezése;



- Osztalyvezetdk kozotti szakmai tigyek koordinalasa.
Részletes feladataikat Munkakori leiras tartalmazza.
4.2.3. GAZDASAGI IGAZGATO

A gazdasagi igazgatd palydztatasat, kinevezését vagy megbizdsat, valamint felmentését vagy
a megbizasanak visszavonasat a kozEépiranyitod szerv késziti eld és kiildi meg jovahagyasra az
egészségligyért felelés miniszternek. A gazdasagi igazgatdt az egészségligyiért felelds
miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, felettiik az
egyéb munkaltatdi jogokat a kozeépiranyitod szerv foigazgatdja gyakorolja.

Altalanos feladata — a f8igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett — a gyogyintézet mitkodésével
Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kdzbeszerzési, munkaiigyi és bérgazdalkodasi,
miuszaki valamint intézményiizemeltetési feladatok, valamint mindezekkel Osszefiiggésben
felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyitdsa. Az intézet miikodésével Osszefiiggd
gazdalkodasi feladatok tekintetében a féigazgato helyettese. Szakmai feliigyeletet gyakorol az
intézmény valamennyi gazdasagi-miiszaki dolgozoja felett.

Feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Gazdasagi, muszaki ellatas szervezeti egységeinek iranyitasa.

- a Kozbeszerzési munkatars iranyitasa, melynek feladata: A kozpénzek felhasznalasa
atlathatosaganak és széleskort, nyilvanos ellendrizhetdségének biztositdsa a 2003. évi
CXXIX. szamu kozbeszerzésrol szo616 torvény eldirasainak maradéktalan betartasaval.

- A vonatkoz6d jogszabalyok érvényesiilésérdl valdo gondoskodas, végrehajtas
ellendrzése.

- Az intézmény koltségvetési, fejlesztési terveinek elokeészitése.

- A mérlegbeszamolo és hozza kapcsolddod beszdmolok elkészitése.

- A gazdalkodas folyamatos elemzése, értékelése.

- A vagyonvédelem biztositdsa a konyvviteli elszamolds, bizonylati rend,
vagyonnyilvantartason keresztiil.

- Intézményi miiszaki beruhazasok, felujitasok megvalositasa.

- Gazdasagi intézkedéseket hoz a féigazgatoval tortént egyeztetés alapjan;

- Egyiittmiikddik a szakigazgatokkal.

o Elkésziti és a fdigazgatdo elé — jovahagyasra — ellterjeszti a hataskorébe
tartozo vezetd beosztasu kozalkalmazottak Munkakori leirasat.

- Munkaltatoi jogkort gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztast dolgozok felett

- Elkésziti a szervezete miikodési rendjét, mely részletesen tartalmazza a vezetdk és a
dolgoz6k feladat- hatds- és jogkorét;

- Gazdasagi vezetdi értekezletet, vezetdi értekezletet miikodtet.

- Novérszalloi elhelyezést engedélyezi.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Felelds az Allamhéztartasrol szolo Toérvény és a Szamviteli Térvény az intézmény
szamviteli és pénziigyi feladatara vonatkozo valamennyi rendelkezésének
maradéktalan betartasaért.

- Az intézet gazdalkodasat érintéen hozott intézkedéseiért, belso utasitasaiért.

- A pénziigyi és szamviteli rend betartasaért.

- A vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért.



- A zavartalan miikddéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas biztositasaért.

- A vezetdi ellendrzés elvégzéséért ¢és elvégeztetéséért, a talalt hianyossagok
megszilintetéséért, s a mulasztok feleldsségre vonasaért.

- A féigazgato6 altal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- A munkaltatéi jogkorben hozott intézkedések jogi- és szakszertiségéért.

- A bérkeret betartasaért.

- A koltségvetésben rogzitettek végrehajtasaért.

- Az elmulasztott intézkedésekért.

Helyettesitése:
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a gazdasagi igazgatohelyettes helyettesiti.

Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.3.1. GAZDASAGI IGAZGATOHELYETTES

A gazdasagi igazgatohelyettest a gazdasagi igazgato javaslatara a féigazgat6d hatarozott idére
bizza meg ¢és menti fel. A gazdasagi vezetésben betoltott feladatait a gazdasagi igazgatd jeldli
ki. A gazdasagi igazgato tavollétében ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a gazdasagi
igazgat6 feladatkorébe és hataskorébe utal.

Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.3.2. STRATEGIAI IGAZGATO

A stratégiai igazgatot hatarozott idOre a féigazgatd bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval
¢és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Feladatait a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa
mellett latja el. Altaldnos feladata az orvos-szakmai célok kialakitasa és Gsszehangolasa az
intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott tevékenységével, amelyet részben kdzvetlentiil,
részben pedig kozvetve gyakorolja. Altalanos feladata a I-II szakambulanciak, Csakvar, a
Sarbogard, Enying és a Mori telephelyek jarobeteg szakrendelGinek tevékenységének
Osszehangoldsa az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett. Munkajat egységes elvi és
szervezetiranyitasi szemlélettel, konszenzussal, az atfedések elkeriilésével és minden esetben
a betegellatas szem elott tartdsaval végzi.

Kiemelt feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- A feladatkorébe  utalt szakrendelések  orvos-szakmai  tevékenységének
Osszehangolésa, feliigyelete az ehhez kapcsolddd szabalyzatok elkészitése, majd
féigazgatoi jovahagyas utan azok kiadasa;

- Az intézmény vezetdivel egyiittmiikodve gyljti, figyelemmel kiséri és megismerteti
az intézmény alaptevékenységével Osszefliggésbe hozhaté hazai, kiilfoldi és
kozosségi palyazati lehetdségeket;

- Javaslatot tesz a palyazati forrasokbol elérheté hazai és kiilfoldi pénzforrasok
bevonasara, kiilonos figyelemmel az intézmény finanszirozasat érintd — OEP ¢és egyéb
— palyazatokra, melyek javitjak az intézmény miikddését;

- Tevékenyen ¢és felelésen kozremiikodik a palydzatok tervezési, eldkészitési,
elokészitési és megvalositadsi munkaiban;



Kozremiikodik a projektmenedzserek altal vezetett palydzatokban, kiilonds tekintettel
az orvos-szakmai teriiletre;

A folyamatban 1év0, valamint az eldkészités és benyujtds alatt all6 palyazatok
esetében Osszefogja az orvos-szakmai teriiletet érinté részeket, egyuttal
egyiittmiikddik az intézmény tobbi szervezeti egységét vezetdkkel,

A projekt sziikségleteinek megfelelden szakértok megbizasara javaslatot tesz;
Kozremikodik, és tevékenyen részt vesz a regionalis és egyéb fejlesztési programok
megvalodsitasaban;

Az intézmény vezetdivel egylittmiikodve elemzi a valtozd kozosségi (EU)
kovetelményekbdl, illetve a kormanyzati elvarasokbodl és jogszabalyvaltozasokbol
kovetkezd modszertani és képzési sziikségleteket;

Tervezi az ezek folytan sziikséges valtoztatasokat, €s ezek alapjan javaslatot tesz az
intézményfejlesztés irdnyainak meghatarozasara;

Kozremiikodik azoknak a képzési palyazati lehetdségeknek a felkutatasaban, amelyek
elosegitik az intézmény szakemberei tudasszintjének egységesitését és biztositjak a
rendszeres szakmai ismeretszerzést;

Segitséget nyujt a tervezés alapjaul szolgald hazai és unids adatok elemzéséhez;
Varolista és betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése, felligyelete.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

4.2.5.

Felelds az intézmény vezetdje altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
Felel0sen részt vesz az intézmény stratégiai tevékenységével kapcsolatos fejlesztési
programban, rekonstrukcidés programban, intézményi vallalkozasi tevékenységben,
egyedi gép, miiszer, berendezési terv kidolgozasaban.

Felel6s a vonatkozo jogszabalyok betartasaért €s betartatasaért.

Felel6s az 4ltala hozott intézkedésekért.

APOLASI IGAZGATO

Az apolasi igazgatdt palyaztatas Gtjan hatarozott idére a féigazgatd bizza meg a magasabb
vezetdi feladatok ellatasaval és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatait az apolasi feladatok Osszes vonatkozasaban és korében a fOigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett latja el.

Altalanos feladata az apolasi célok kialakitisa és Osszehangoldsa az intézmény Alapito
Okirataban meghatéarozott tevékenységével, amelyet részben kozvetleniil, részben helyettese,
az osztalyos vezetd apolok, illetve vezetd asszisztensek Utjan lat el, valamint egyiittmiikodik a
vezetd szakoktatoval.

Szakmai feliigyeletet gyakorol az intézmény valamennyi szakdolgozdja felett.

Feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

Az intézet altal nyljtott éapoldsi és szakellatdsi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Gsszehangolasa kiemelten:
o a korhazi 4polési dokumentacid szabalyszerli vezetésének, a dokumentéacio
szakmai tartalmanak feliigyelete;
o abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
o abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgéalasaban valo kozremiikddés;
o abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas;



o az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

o az intézetben 4poldi és egyéb egészségiligyi szakdolgozoi munkakorben

foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok képzésének biztositasa és feliigyelete;
o Vezet6i tevékenysége kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a
betegellatasban kozvetlentil résztvevo kisegitd alloméanyu dolgozokra.

Megszervezi és ellendrzi az apolasi, gondozasi munkat.
Tervezi ¢és jovahagyja az egészségiligyi szakdolgozok iskolarendszeri ¢és
iskolarendszeren kiviili képzését, tovabbképzeését.
Kozremiikodik az apolas mindségbiztositasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben.
A mindenkori feladatoknak megfeleléen meghatarozza az &polasi, asszisztensi,
egészseégligyl segédszemélyzet 1€tszamat és bérét a foigazgatoval egyeztetve.
Fondvéri készenléti rendszert mitkddtet éjszaka, valamint vasarnap és tinnepnapokon.
Rendszeresen ellendrzi az egészségligyi szakdolgozok és a kisegitd személyzet
szakmai munkajat és etikai magatartasat.
Ellendri az egészségvédelmi tevékenységet az intézmény osztalyain, részlegein.
Javaslatot tesz a jobb, kultiraltabb betegellatast szolgald, valamint az dpolasi munkat
konnyitd, korszerl eszkdzok igénylésére.
Elkészitteti és engedélyezi a nem vezetd beosztiasu egészségiigyi szakdolgozok
szabadsagolasi tervét.
Kozremikodik a koltségvetés dsszeallitdsaban.
Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetOk figyelmét, hataskorében
tajékoztatja az osztalyok (részlegek) vezetdit.
Részt vesz osztalyértekezleteken és értékeli az osztilyon folyd 4&polési, gondozési
munkat.
Elkésziti és a féigazgatd elé — jovahagyasra — eldterjeszti a hataskorébe nem tartozo,
vezetd beosztasu kozalkalmazottak Munkakori leirasat.
Kozremiikodik az intézeti szabalyzatok készitésében, és gondoskodik arrdl, hogy az
apolasiigy megfeleld stllyal helyet kapjon.
Sajat hataskorében megoldja a 1étszam atcsoportositast.
Noveérszalloi elhelyezést engedélyezi.
Iranyitja és ellendrzi az osztalyvezetd apolok apolasszervezd tevékenységét.
Ellendrzi az apolok és egészségligyi szakdolgozok szamara eloirt védoruhak viselését.
A megfeleld védéruhazat beszerzésére javaslatot tesz.
Elleno6rzi az érvényes jogszabalyok €s a helyi szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozo
eléirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorében rendezi.
Ellenorzi az apolasetikai kovetelmények betartasat.
Végzi a szamara eldirt tgyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket,
beszamolokat.
Koordindlja a fekvdbeteg osztalyok, kozponti diagnosztikus €s terdpias egységek,
valamint a jarobeteg—szakellato részlegek egészségiligyi szakdolgozoinak munkajat.
Fondvéri értekezletet tart az osztalyvezetd apolok és vezetd asszisztensek részére,
ahol értekeli az dpolasiiggyel Osszefiiggd helyzetet, meghatarozza a feladatokat.
Figyelemmel kiséri és tdmogatja az dpolaskutatast.
Részt vesz a munkavédelmi szemléken €s rogziti az egészségligyi szakdolgozokat
érintd hianyossagokat, kozremiikodik azok kikiiszobolésében.
Tanulményozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét, intézkedik a
panaszok orvoslasarol.
Munkaltatéi jogkort gyakorol a nem vezetd beosztasu szakdolgozok, valamint egyéb
szakiranyu dolgozok, a beteghordok, miitdssegédek, adminisztratorok és takaritd
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beosztasu dolgozok felett.
- Dokumentaci6 szabalyszertiségének biztositasara dokumentumelemzést végez.
- Apolasi vizitek keretében rendszeresen ellendrzi az dpolasi egységek szakmai
munkajat.
- Specidlis apolas mérése, elemzése.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- FelelOs az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokért.

- Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért, a rendelkezésre allo bérkeret
betartasaért.

- Felelés a hataridok betartasaért, a munkakdri leirdsban és munkatervben szerepld
feladatok maradéktalan elvégzéséért.

- Felel6s azért, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen, és gondoskodjon az ellen6rzé munka elvégzésérdl, a hibak
feltarasarol, s azokra az illetékes helyi vezetok figyelmét hivja fel.

- Felelés az osztalyok 4ltal leadott havi tulordk, tigyeleti dijak és miiszakpotlékok
kifizetése mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén az apolési igazgatd helyettes helyettesiti. Az
apolasi igazgatd helyettes tartds tavolléte esetén az apolasi igazgatdt a II. Szakrendeld
fondvére helyettesiti.

Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.
4.2.5.1. APOLASI IGAZGATOHELYETTES

Az 4polasi igazgatohelyettest az 4polasi igazgatd javaslatira a fOigazgatd hatdrozott iddre
bizza meg és menti fel. Az 4apolasi igazgatOhelyettes iranyitja a feladatkorébe utalt —
szervezeti részben feltiintetett — egységek apolasszakmai feladatainak ellatasat.

Az apolasi igazgatd helyettese az apoldsi igazgatd tdvollétében ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket az dpolasi igazgatd feladatkorébe €s hataskorébe utal.

Részletes feladataikat Munkakori leirasuk tartalmazza.
4.2.6. KOORDINACIOS MENEDZSER

A koordinaciés menedzsert a foigazgatd bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Operativ feliigyeletet lat el a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo -
Titkarsagvezetd, Bels6 Ellenér, Adatvédelmi biztos, Munka-, koérnyezet ¢&s
tizvédelmi  osztdly, Humanpolitikai  osztdly, —Mindségbiztositdsi  csoport,
Finanszirozasi ¢és Kontrolling osztaly, Megbizott iigyvédek, palydzatok
projektmenedzserei, PR, Marketing - szervezeti egységek felett.



- Kidolgozza ¢és feliigyeli a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek munkarendjét és jelentési kotelezettségét.

- Heti rendszerességgel tajékoztatast ad a féigazgatonak a kdzvetlen irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységek altal feltart problémakrol, folyamatban 1€évo6 tigyekrol.

- Rovid, kozép és hosszu tava intézményi stratégia kidolgozasanak koordinalasa és
vezetdi dontés meghozataldnak elokészitése

- Feliigyeli és koordindlja a kérhaz média nyilvanossagat, ezen beliil kapcsolatot tart az
érintett teriiletek (sajto, radid, internet stb.) feleldseivel

- Palyéazatok projektmenedzsereivel kapcsolattartds, heti rendszerességgel egyeztet a
futd palyazatok helyzetérol.

- Javaslatot tesz a fboigazgatd felé az intézmény barmely tevékenységét érintd, a
szabalyozott és szabalyos mikodés korrekcidja, fejlesztése érdekében.

- A vezetd atvilagitas érdekében szakteriiletének megfelelé moédon érinté dontési,
véleményezési €s javaslat-tételi jogkorrel rendelkezik.

- Koordinacidés menedzseri mindségében a megjeldlt teriileten joga van informaciokat
kérni, dokumentumokba betekinteni.

- Vezetéi értekezleten rendszeresen részt vesz, tavolléte esetén gondoskodik
helyettesitésérol.

- Gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbol torténd
elokészitése, végrehajtasaban részvétel.

- Jogi igyekben megbizott ligyvédekkel kapcsolattartas.

- A jogszabalyok, az allami irdnyitas egy€b jogi eszkdzei, az intézet belsd szabalyzatai,
a féigazgato vonatkozo rendelkezéseinek végrehajtasa.

- Az intézmény Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatanak, valamint Kollektiv
Szerzddésének karbantartésa.

- A fOigazgatd szervezetiranyitasi feladati ellatdsa sordn hozott intézkedések
elékeészitése, végrehajtasanak feliigyelete és jogkdvetkezményeit folyamatosan elemzi
és errdl visszajelzést ad.

- A fdigazgatdi dontések elokészitése.

- Vezetdi megbeszélések 0sszehivasa.

- Vezetdi munkatervek elokészitése.

- Vezetdi ellendrzési tervek elokészitése

- Munkaltatoi jogkort gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztast dolgozok felett

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:
[0 Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatdséért valamint a hatalyos jogszabalyokon

alapul6 jogi munka szakszerli végzéséert.
[0 Felel6s javaslatai megalapozottsagéaért.

Részletes feladatait Munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.7. TELEPHELYVEZETOK FELADATAI
Feladatai és hataskore a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- A feladatkorébe utalt fekvObeteg ellaté osztalyok, szakrendelések, szakambulancidk,



diagnosztikai egységek, részlegek tevékenységének Osszehangolasa, feliigyelete, az
ehhez kapcsolodod szabalyzatok elkészitése, majd foigazgatdi jovahagyas utan azok
kiadasa.

- Ellendrzi a betegellatas szakmai és etikai szinvonalat, az eldirt orvosi dokumentacid
szakszertiségét, pontossagat.

- Eves beszamol6t, munkatervet és ellenérzési tervet készit.

- Gondoskodik a betegellatd tevékenységet befolyasold érvényes jogszabalyok és
utasitdsok a feladatkdrébe utalt szervezeti egységek dolgozoival torténd
megismertetésérdl és betartasarol.

- Elkésziti és a stratégiai igazgatd kozvetlen kozremiikodésével az orvosigazgato elé —
jovahagyasra — eloterjeszti a hataskorébe tartozd kozalkalmazottak Munkakdri
leirasat.

- Elkésziti a szervezete miikddési rendjét, mely részletesen tartalmazza a vezetdk és a
dolgozok feladat- hatds- és jogkorét.

- A fOigazgatd megbizasa alapjan, annak képviseletében részt vesz a korhaz egészét
érintd dokumentumok eldkészitésében ¢és az ilyen vonatkozast targyaldsokon.

- Az észlelt hidnyossagokra felhivja az illetékes vezetdk figyelmét, hatdskorében
tajékoztatja az osztalyok (részlegek) vezetoit.

- Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés.

- Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

- A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

- A telephely higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

- Egyiittmikddik a szakigazgatokkal.

- Felel6sen részt vesz a telephellyel kapcsolatosan a féigazgatd megbizasa alapjan:

o fejlesztési programban
o rekonstrukcios programban
o intézményi vallalkozasi tevékenységben
o egyedi gép, miszer beszerzési terv kidolgozéasaban.
Feladata az egészségiigyi dokumentaciod vezetése szabalyszertiségének biztositasa.

Felelossége a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- FelelOs az intézmény vezetdje altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért;

- a gyogyito—megel6z0 vonatkozast intézkedések idOben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért;

- agyogyito—megel6zd betegellatdé munka eredményes elvégzéséért;

- avonatkoz6 jogszabalyok, utasitasok, szabalyzatok betartasaért, illetve betartatasaért;

- az altala hozott intézkedésekért, belso utasitasaiért.

Helyettesitése:
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén a féigazgato altal kijelolt személy helyettesiti.
4.2.8. AZ OSZTALY- ES CSOPORTVEZETOK FELADATAI

Az intézmény gyogyitdo-megeléz6 klinikai, diagnosztikai, gazdasagi-miiszaki és tigyviteli
osztalyainak, részlegeinek, csoportjainak ¢€lén osztaly- és csoportvezetok allnak, akik a



szervezeti egységek kozvetlen vezetését latjak el, anyagilag és erkolcsileg felelések a
hataskoriikbe tartozo egység(ek) altal végzett munka szinvonalaért.

A szervezeti egységek részére feladatokat elsGsorban jogszabalyok, belsd utasitasok, szakmai
protokollok, kiils6-bels6é szabalyzatok, miikodési rendek allapitanak meg. A vezetdk iranyitasi
jogkoriiket ezen szabalyozo6 rendszer altal megszabott keretek kozott gyakoroljak. Részletes
feladataikat munkakori leirdsuk irja elo.

Az osztalyvezetd foorvos felelds a hatdskorébe utalt és iranyitdsa ald tartozd osztaly
betegellatasanak zavartalan és gazdasdgos biztositasaért, valamint a beosztott orvosok és
egészségligyi szakdolgozok képzéséért, tovabbképzéséért.

A fekvibeteg-ellatd osztalyok egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat valamint a kapott
orvosi utasitasok végrehajtasat az osztalyos vezetd apolond iranyitja.

Altalanos feladataik a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint:

- Feleldsek a rajuk bizott szervezeti egység folyamatos napi munkéjanak ellatasért;

- Feladatuk az adott osztaly napi szakmai irdnyitdsa, koordindldsa, és az osztaly
gazdasagos tevékenységének biztositasa;

- Feladatuk az éltaluk iranyitott osztaly tevékenységével kapcsolatos tervezési,
szervezési, iranyitasi feladatainak ellatdsa;

- Felelések az altaluk irdnyitott osztalyhoz tartozd feladatok jogszabalyokban
meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért;

- Gondoskodnak az altaluk iranyitott osztaly tevékenységét meghatirozd és ahhoz
kapcsolodo jogszabalyok betartasarol;

- Ellatjak a beosztottak munkajanak értékelését, mindsitését;

- Részt vesznek az altaluk irdnyitott szervezeti egységre vonatkozd koltségvetési
tervezetek, illetve koltségvetési beszamolok eldkészitési munkaiban;

- Ellatjak a tertiletiikre vonatkozo eldiranyzat-gazdalkodasi feladatokat;

- Gondoskodnak az altaluk irdnyitott teriiletre vonatkozo bels6é szabalyzatok,
modszertani levelek, utasitdsok dontésre valo eldkészitésérdl, véleményezési és
javaslattételi joguk van a tertiletiiket érintd szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitése
soran,;

- Elkészitik az osztalyukon dolgoz6 kozalkalmazottak képzési, tovabbtanulasi
tervezetét a jogszabalyokban és az intézet belsd szabalyzataiban foglaltaknak
megfelelden, €s biztositjak a képzéshez sziikséges szabadidot;

- Szakmai el0készitd targyalasokat folytatnak a kiilsd és belsé partnerekkel;

- A napi munkdjuk soran felmeriilt rendkiviili esetekrél, és a munkajuk
akadalyoztatasarol a kozvetlen felettestiket értesitik, illetve eljarnak a rendkiviili eset

ellatasaban;
- Meghatarozott idészakonként tajékoztatjak az adott osztaly munkdjarol a kozvetlen
felettestiket;

- Képviselik az osztalyt a szakmai kérdések megvitatdsaban;

- Meghatirozzak az osztaly munkajat szabalyoz6 osztdlyos miikddési rendeket,
munkakori leirasokat;

- Meghatarozzak az osztaly feladatainak végrehajtasat litemez6 munkatervet, szervezik
és ellendrzik a feladatok végrehajtasat;

- Biztositjak és ellendrzik a munkavégzes szakszerliségét és az ligyintézési hataridok
betartasat;



- Eljarnak a jogszabalyok, a jelen szabalyzat, valamint a féigazgato altal hataskoriikbe
utalt tigyekben;

- Kozvetlenil a féigazgatotol kapott egyedi feladatokrodl a kdzvetlen felettestiket - ha az
nem a féigazgato - tajékoztatjak;

- Kotelességiik felhivni a féigazgatd valamint a szakigazgatok figyelmét minden olyan
tényre, koriilményre, amely az intézmény feladatellatdsat, szabalyos mukodését
veszélyezteti.

4.2.8.1. OSZTALYVEZETO FOORVOS
Feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Vezeti és iranyitja az osztaly munkajat.

- Felelés az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfelelé magas szintli, korszeri
gyogyito ellatasaért.

- Koteles eldsegiteni a beosztott orvosok, valamint az egészségiigyi szakdolgozok
szakmai képzését, illetve tovabbképzését.

- Felel6és az érvényben 1évé magasabb szintli, illetve intézeti szintli jogszabalyok,
tovabba a szakmai rendelkezések ¢és iranyelvek eldirdsainak megtartasaért.

- Felel6s az osztdly munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények, elvarasok
betartasaért.

- Felel — személyét és az osztdly dolgozoit illetden is — az orvosi titoktartasi
kotelezettség megtartasaért.

- Koteles az intézményt, illetve az osztalyat érintd rendkiviili eseményekrdl az orvos
igazgatot, illetve a szakigazgatot haladéktalanul tdjékoztatni.

- Koteles kidolgozni, €s munkatarsaival ismertetni az osztaly napirendjét, illetve
kdteles biztositani a hatadlyos munkarend betartasat.

- A rendszeres orvosi vizitek, és a napi gyogyitd munka sordn kozvetleniil iranyitja €s
ellendrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és feliigyeli a szakdolgozok
munkdjanak iranyitasat és ellendrzését.

- Megbizast adhat egyes beosztott orvosoknak — szakteriiletek szerint — kialakitott
részlegek vezetésére €s azokat rendszeresen ellendrzi.

- A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai tjan.

- Koteles gondoskodni arrdl, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa egységes
szakmai szemlélet alapjan torténjen.

- Folyamatosan ellen6rzi az osztdly dokumentacios €s informacids tevékenységét,
annak szakszer(iségét.

- Biztositja, hogy az osztalyon elhaltak szekcidjan a kezel3orvos részt vegyen. Ertékeli
a korbonctani, illetve a korszovettani diagnozisok €s a klinikai diagnozisok kozotti
esetleges eltéréseket.

- Rendszeresen ellenérzi a szakfeliigyelet eldirasdban, modszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.

- Betartja és betartatja az Egészségiigyi Torvényben, tovabba annak végrehajtasi
utasitisaiban, az intézet Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzataban, Kollektiv
Szerz6désében, Mindségiranyitasi rendszerben és az igazgatdi rendelkezésekben
(korlevelek, utasitasok, stb.) foglaltakat.

- Az elbirasok szerinti id6kozonként koteles osztalyértekezletet tartani, ahol megjeloli
az elkovetkezendd 1ddszak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat €s etikai
helyzetét.



- Elkésziti és kiadja az osztidly dolgozoinak munkakori leirdsat, gondoskodik azok
naprakészen tartasarol.

- Felelosséggel tartozik az osztily rendelkezésére allo anyagi eszkozok (felszerelési
targyak, miiszerek stb.) szakszer(, hatékony és célszerli felhasznalasaért.

- Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly higiéniai allapotat, védéruha
hasznalatat, értékeli az idOszakos higiéniai vizsgalatok eredményeit és a
jegyzokonyvek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Gondoskodik az osztaly gyogyszerekkel, gyodgyaszati segédanyagokkal tovabba
egyéb, a gyogyitdshoz kapcsolodd felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.
Ellendrzi azok szakszerli és takarékos felhasznalasat.

- Osszedllitja, illetve jovahagyja az osztaly iigyeleti beosztasat és ellendrzi annak
végrehajtasat.

- Esetenként értékeli az osztaly dolgozodinak munkdjat, javaslatot tesz béremelésre,
jutalmazasra, kitlintetésre.

- Az intézmény orvos igazgatdja és a korhaz iigyeletvezetd féorvosa indokolt esetben
munkaidén tul is behivhatja szolgdlatba. Ebben az esetben koteles az osztalydn
megjelenni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

- Koteles az osztdly munkdjaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni €s
azokat meghatdrozott forumok eldtt eléterjeszteni. Koteles tovabba az osztaly
munkdjarol rendszeresen tajékoztatni az intézet orvos igazgatdjat.

- Elkészitteti és ellendrzi az osztdly dolgozoinak éves szabadsagolasi tervét,
gondoskodik annak érvényesiilésérdl.

- Az elézbéekben felsoroltakon kiviil koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez
kapcsolodo tovabbi feladatot, amellyel az orvos igazgatd megbizza.

- Rendszeres kapcsolatot tart a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo osztalyok
vezetdivel, 4polasi igazgatoval, a gazdasagi igazgatoval, az orvos igazgatdval, a
korhazi tarsosztalyok vezetdivel, illetékes szakfelligyelettel.

Részletes feladataikat Munkakori leirasuk tartalmazza.
4.2.8.2. RESZLEGVEZETO FOORVOS
Feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

- Az osztalyvezetd fdorvos kijelolése alapjan vezeti az osztily egy—egy szakmai
egységét (részlegét).

- A féorvos az osztalyvezetd féorvosnak van alarendelve.

- Felelds azért, hogy a ra bizott szervezeti egység az allampolgarok gyogyitdo-megel6z6
ellatasat egészségiigyi allapotuknak megfelelden a rendelkezésre allo legkorszeriibb
modon, lelkiismeretesen biztositsa.

- Részt vesz az tligyeleti—készenléti szolgdlatban ¢és sziikség esetén — példaul: silirgds
esetben — az ligyeletes orvos hivdsidra koteles az intézetben megjelenni és a
feladatokat ellatni.

- Munkdjardl rendszeresen, illetve meghatarozott id6kozonként koteles beszamolni az
osztalyvezetd féorvosnak.

- Kaoteles jelentést tenni az osztalyvezetd fOorvosnak azokrol a betegekrdl, akiknek az
allapota sulyos, vagy rosszabbodott. Tovabba koteles jelenteni a fel nem ismert
betegségekrdl, a diagndzis és a gyogykezelés koriil felmeriilt bizonytalansagrol, az
elbocsatando, valamint a mas osztalyra, vagy korhazba athelyezendd betegrol,
betegek elhalalozéasarol, (rendkiviili haldl esetén haladéktalanul koteles a jelentést
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még nem indokolt, az osztalyon felmeriilt minden rendkiviil eseményrol.

Az osztalyvezetd foorvos megbizasa alapjan tavollétében helyettesiti 6t.

A foorvos feladata az apolédsi egység (részleg) altalanos tevékenységét illetéen
alapjaban véve megegyezik az osztalyvezetd fdorvos feladatdval, aki munkédjat
rendszeresen iranyitja €s ellendrzi.

Felel — személyét és az osztaly dolgozoéit illetben is — az orvosi titoktartasi
kotelezettség megtartasaért.

Részletes feladataikat Munkakori leirasuk tartalmazza.

4.2.8.3.

A SZAKRENDELEST (GONDOZOT, TANACSADOT,
RENDELOINTEZETET) VALAMINT GYOGYINTEZETET VEZETO
FOORVOS (SZAKORVOS)

Feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint:

A szakrendelést (gondozét, tanacsadot) valamint gyogyintézetet vezetd fOorvos
(szakorvos) kozvetleniil irdnyitja €s vezeti a ra bizott szervezeti egység munkajat.

Az osztalyok szervezeti egységében miikodd szakrendelések esetében a szakrendelést
vezetd foorvos az osztalyvezetd foorvosnak van alarendelve.

Osztalyos hattér nélkiill mikodd szakrendelések esetében a szakrendelést vezetd
foéorvos Onalldan jar el, és kozvetleniil a feliigyeletet ellatod orvos igazgatonak (?) van
alarendelve.

A szakrendelést, (gondozét, tanacsadot) valamint gyodgyintézetet vezetd foorvos
(szakorvos) iranyitja és ellendrzi a beosztott orvosok és szakdolgozok munkéjat.
Rendszeresen, illetve meghatarozott i1dokozonként koteles beszdmolni a szervezeti
egység munkajarol a kozvetlen munkahelyi felettesnek.

A szervezeti egységnél felmeriild rendkiviili eseményrdl haladéktalanul jelentést kell
tennie a kdzvetlen munkahelyi felettesnek, illetve az orvos igazgatonak.

A szakrendelést (gondozot, tanacsadot) valamint gyogyintézetet vezetd fOorvos
(szakorvos) konzilidriusi (szaktanacsadoi) tevékenységet is végez.

Felel — személyét és az osztdly dolgozoit illetden i1s — az orvosi titoktartasi
kotelezettség megtartasaért.

Részletes feladataikat Munkakori leirasuk tartalmazza.

4.2.8.4.

FONOVER / FOAPOLO (OSZTALYOS VEZETOASSZISZTENS)

Feladata:

A fOn6veér/féapold (osztalyos vezetdasszisztens) munkdjat az 4polasi igazgato
irdnyitja, segiti, tiamogatja és ellendrzi.

Feladatkore kiterjed az osztaly egészségligyi szakdolgozoinak é€s kisegité dolgozoinak
szakmai munkdjanak iranyitasara és vezetésére.

Kozvetlen osztalyvezetd fOorvosi iranyitassal végzi éapolas—szakmai feladataibol
adodo 6nallo tevékenységét.

Iranyitja ¢€s ellendrzi az osztdly egészségiigyi szakdolgozoinak és kisegitd
dolgozoinak munkdjat a kapott orvosi utasitdsoknak megfelelden a betegek ellatasa, a



munkarend és a munkafegyelem betartasa, az etikai kovetelmények megtartasa terén.
Ellendrzi mas szervezeti egységnek az osztalyon rendszeresen, vagy atmenetileg
munkat végzo dolgozoit (példaul: gydgytornasz, dietetikus, takaritd szolgalat stb.) Az
¢szlelt hidnyossagokra felhivja a dolgozo kozvetlen felettesének figyelmét, sziikség
esetén jelentést tesz az apolasi igazgatonak.

A fonovér/féapold (osztalyos vezetOasszisztens) az osztaly szakdolgozdinak
tevékenységérol, ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az
osztalyvezetd foorvosnak €s az &polasi igazgatonak.

A fonovér/foapolé (osztilyos vezetéasszisztens) részletes feladatait az apolasi igazgato
altal kiadott Munkakori leiras hatarozza meg.

4.2.8.5. RESZLEG/CSOPORTVEZETO ASSZISZTENS

Feladata:

Az osztalyok szervezeti egységében mikodd szakrendelések, ¢és diagnosztikai
egységek csoportvezetd asszisztenseinek szakmai feladatait az osztalyvezetd
foorvossal egyetértésben az dapoldsi igazgatd hatdrozza meg. Munkajat a
fondveér/féapolo, illetve osztalyos vezetdasszisztens segiti €s ellendrzi.

Alapvetd munkakori feladatai mellett ellatja a leltarkezeldi tevékenységet, ennek
keretében koteles leltar szerint az osztaly részére kiadott eszkdzoket (berendezési és
felszerelési targyakat), anyagokat stb. atvenni, kezelni és megorizni.

4.2.8.6. INTEZETI FOGYOGYSZERESZ

Feladata:

Az Intézeti Gyogyszertar valamint a Cédrus Patika vezetése, szakmai iranyitasa.

A Korhaz valamennyi osztalyara kiterjedd gyogyszerellatasi, szervezési €s ellen6rzo
tevékenység.

Evente 1 alkalommal ellenérzi az osztalyokra kiadott gydgyszerek mennyiségét,
készlet Osszetételét, a tarolasra vonatkozd szakmai szabalyok biztositasat.

Ellenérzi a fokozottan ellenérzottnek mindsiild gyodgyszerek osztalyos rendelését,
tarolasat, kiadasat és nyilvantartasat a kiilon jogszabalyban meghatarozott eldirasok
szerint.

Biztositja az Intézeti Gyogyszertar alap- és szakfeladatainak folytatasakor irdnyado
szakmai szabalyok érvényesiilését.

Gyogyszerészeti szempontbol ellendrzi és ellenjegyzi a hazai forgalomba hozatallal
nem rendelkezd gyogyszerek egyedi gyogyszerigényléseit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egylittmiikodik az osztadlyok szakmai vezetdivel,
szakmai segitséget nyujt a gyogyszerekkel kapcsolatos felvilagositasban.

Részt vesz az Kutatasetikai Bizottsag, Antibiotikum Bizottsdg és Terdpias Bizottsag
munkajaban.

Részletes feladataikat Munkakori leirasuk ta,rtalmazza.
5. A KIEMELT JOGKOROK GYAKORLASA

5.1.

A FOIGAZGATO JOGKOREI

Munkaltatoi jogkor



Sajat hataskorben gyakorolja az Osszes munkaltatdi jogot a magasabb vezetd és vezetd
beosztast, valamint a kozvetlen iranyitasa ald vont szervezeti egységek vezetdi és
kozalkalmazottai felett, kivéve a gazdasagi igazgatdt, aki felett a munkaltatdéi jogokat a
kozépiranyitd szerv foigazgatdja gyakorolja.

Utasitasi jogkor

Feladatkorét tekintve az intézmény egészére kiterjedden utasitasi, ellendrzési ¢és
beszamoltatasi joga van. Utasitast adhat minden szervezeti egység vezetdjének kozvetleniil,

illetve a kozvetlen irdnyitasa alatt allokon keresztiil minden intézeti kozalkalmazottnak, és az
intézettel egyéb jogviszonyban alloknak.

Képviseleti jog

A fbigazgato latja el az intézet egyszemélyi képviseletét. E jogkorét szakmai ligyekben a
szakigazgatokra, vagy mas megbizottra atruhdzhatja.

Kiadmanyozasi jogkor

Az intézet egészét érintd ligyekben a foigazgatd aldirdsi joggal rendelkezik a feliigyeleti
szerv(ek)hez, a hatosag(ok)hoz kiildott iratok, valamint a rendelkezések, utasitasok,
szabalyzatok és korlevelek vonatkozasaban. E jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara
atruhazhatja.

Kotelezettségvallalasi jogkor

Kotelezettségvallalasi jogkorét a Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirasai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor
Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.

5.2. ORVOSIGAZGATO JOGKOREI

Munkaltatéi jogkor
Szervezeti Mikodési Szabalyzat szerint meghatarozott teriiletén nem vezetd beosztasl
kozalkalmazott esetén munkaltatéi jogkort gyakorol a fdigazgatd eldzetes tdjékoztatasa
mellett.

Utasitasi jogkor
Feladatkorét tekintve utasitast adhat minden betegellatd osztdly vezetdjének, illetve a
szolgalati ut betartdsdval minden orvosnak, egyéb egyetemi végzettségli munkavallalonak.
Ellendrzési €s beszamoltatdsi jogkore van az intézmény egészében a gyogyitdo-megeldzo

munka minden teriiletén.

Képviseleti jog



Képviseleti jogot mindazon esetekben gyakorol, amelyben a féigazgatd a képviseleti jogot
atruhézza.

Kiadmanyozasi jogkor
E jogkort a foigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hatdskorébe eséd kérdésekben
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.
Feladatkorének ellatasaval kapcsolatban alairasi jogot gyakorol.

Kotelezettségvallalasi jogkor

Kotelezettségvallaldsi  jogkorét a Kotelezettségvallalasi szabdlyzat eldirasai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor

Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat elirasai szerint gyakorolja.

5.3. GAZDASAGI IGAZGATO JOGKOREI

Munkaltatoi jogkor
Szervezeti Mukodési Szabalyzat szerint meghatdrozott teriiletén nem vezetd beosztasu
kozalkalmazott esetén munkaltatéi jogkort gyakorol a fdigazgatd eldzetes tdjékoztatdsa
mellett.

Utasitasi jogkor

Feladatkoreét tekintve utasitasi, ellendrzési €s beszamoltatasi jogkdre van az intézmény
egészében a gazdasagi igazgatds minden teriiletén.

Képviseleti jog
Képviseleti jogot gazdasagi- miiszaki ligyekben fOigazgat6i felhatalmazas alapjan teljes
kortien gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a fdigazgatdo a képviseleti jogot
atruhazza.

Kiadmanyozasi jogkor

E jogkort a foigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hatdskorébe eséd kérdésekben
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.

Feladatkorének ellatasaval kapcsolatban alairasi jogot gyakorol.
Kotelezettségvallalasi jogkor

Kotelezettségvallalasi  jogkorét a Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai  szerint
gyakorolja. Ellenjegyezi a féigazgato kotelezettségvallalasat.



Utalvanyozasi jogkor
Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirasai  szerint gyakorolja.
Ellenjegyezi a fdigazgato utalvanyozasat.
5.4. A STRATEGIAI IGAZGATO JOGKOREI
Munkaltatéi jogkor
Munkaltatéi jogkdrt nem gyakorol.
Utasitasi jogkor

Feladatkorét tekintve utasitasi, ellendrzési és beszamoltatdsi jogkore van a Szervezeti
Mukodési Szabalyzatban meghatarozott teriiletén.

Kiadmanyozasi jogkor
E jogkort a foigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hatdskorébe eséd kérdésekben
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.
Feladatkorének ellatasaval kapcsolatban 6nallo aléirasi jogot gyakorol.

Képviseleti jog

Képviseleti jogot adminisztrativ ligyekben fdigazgatoi felhatalmazéds alapjan teljes kortien
gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a féigazgato a képviseleti jogot atruhazza.

Kotelezettségvallalasi jogkor

Kotelezettségvallaldsi  jogkorét a Kotelezettségvallalasi szabdlyzat eldirdsai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor

Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.

5.5.  APOLASI IGAZGATO JOGKOREI

Munkaltatoi jogkor
Szervezeti Miuikodési Szabalyzat szerint meghatdrozott teriiletén nem vezetd beosztasu
kozalkalmazott esetén munkaltatéi jogkort gyakorol a fOigazgatd eldzetes tajékoztatasa

mellett. Munkaltatoi jogait helyettese részére leadhatja.

Utasitasi jogkor



Feladatkorét tekintve utasitasi, ellendrzési és beszamoltatadsi jogkore van a Szervezeti
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott teriiletén.

Képviseleti jog
Képviseleti jogot apolas szakmai tligyekben foigazgatoi felhatalmazas alapjan teljes kortien
gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a féigazgato a képviseleti jogot atruhazza.
Az épolasi igazgatd képviseli az egészségiigyi dolgozokat a megfeleld értekezleteken és
féorumokon, valamint a kiilso szervek felé.

Kiadmanyozasi jogkor
E jogkort a foigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hatdskorébe esd kérdésekben
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.
Feladatkdrének ellatasaval kapcsolatban aléirasi jogot gyakorol.

Kotelezettségvallalasi jogkor
Kotelezettségvallalasi  jogkorét a Kotelezettségvallaldsi szabalyzat eldirasai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor
Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.
5.6. KOORDINACIOS MENEDZSER JOGKOREI

Munkaltatoi jogkor
Szervezeti Mikodési Szabalyzat szerint meghatirozott teriiletén nem vezetd beosztasu
kozalkalmazott esetén munkaltatéi jogkort gyakorol a fdigazgatd eldzetes tdjékoztatasa
mellett.

Utasitasi jogkor

Feladatkorét tekintve utasitasi, ellendrzési €s beszamoltatdsi jogkore van a Szervezeti
Miikddési Szabalyzatban meghatarozott tertiletén.

Kiadmanyozasi jogkor
E jogkort a fOigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hataskorébe esd kérdések
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.
Feladatkorének ellatasaval kapcsolatban 6nallo aléirasi jogot gyakorol.

Képviseleti jog

Képviseleti jogot adminisztrativ tigyekben fOigazgatoi felhatalmazas alapjan teljes koriien
gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a féigazgat6 a képviseleti jogot truhazza.

Kotelezettségvallalasi jogkor



Kotelezettségvallaldsi  jogkorét a Kotelezettségvallaldsi szabdlyzat eldirasai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor
Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.
5.7. TELEPHELYVEZETOK JOGKOREI

Munkaltatéi jogkor
Munkaltatéi jogkdrt nem gyakorol.

Utasitasi jogkor

Feladatkorét tekintve utasitasi, ellendrzési és beszamoltatdsi jogkore van a Szervezeti
Miukodési Szabalyzatban meghatarozott teriiletén.

Kiadmanyozasi jogkor
E jogkort a foigazgatd tavollétében csak sajat feladat-és hataskorébe esé kérdések
tekintetében gyakorolhatja teljes kortien.
Feladatkorének ellatasaval kapcsolatban 6nallo aléirasi jogot gyakorol.

Képviseleti jog

Képviseleti jogot adminisztrativ ligyekben fdigazgatoi felhatalmazéds alapjan teljes kortien
gyakorol, valamint mindazon esetekben, amelyben a féigazgat6 a képviseleti jogot atruhazza.

Kotelezettségvallalasi jogkor

Kotelezettségvallalasi jogkorét a Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirasai  szerint
gyakorolja.

Utalvanyozasi jogkor
Utalvanyozasi jogkorét Kotelezettségvallalasi szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.
6. AZ INTEZMENY TESTULETEI, MUNKABIZOTTSAGAI ES
KOMMUNIKACIOS FORUMAI
6.1. KOZALKALMAZOTTI TANACS

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
kozossége nevében, az altaluk kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tandcsot egylitt-dontési jog illeti meg a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott joléti célu pénzeszk6zok felhasznélésa, illetve az ilyen jellegli intézmények és
ingatlanok hasznositasa tekintetében.



A munkaltaté dontése eldtt a Kézalkalmazotti Tanaccsal véleményezteti a munkaltatd belso
szabalyzatanak tervezetét. Véleményezteti a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd
munkaltatdi intézkedés tervezetét, valamint a munkaltatdé munkarendjének kialakitasat és az
éves szabadsagolasi tervet.

A Kozalkalmazotti Tanacs munkajat iigyrend alapjan végzi.
6.2. SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezetd testlilet az intézet tanacsadd, véleményezd ¢és javaslattételi szerve,
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

A rendeletben meghatirozott feladatait a szervezeti ¢és miikddési szabélyzatban
meghatarozottak szerint, annak keretei kozott sajat ligyrendjének megfeleléen gyakorolja.

Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:

- orvos igazgato

- apolasi igazgatd

- az intézmény szakmai osztilyainak vezetdi koziil a féigazgatd altal megbizott 7
féorvos

Elnok: a tagok maguk koziil valasztjak.

Az elndk az liléseket a szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban fogalmazottaknak megfeleléen,
vagy sziikség szerint hivja Gssze.

Az elnok koteles a testiilet iilését 6sszehivni, ha a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdsban
kezdeményezi.

A Szakmai Vezet6 Testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni:

tanacskozasi joggal:
- intézményfenntarto képviseldjét
- szakmai vezetd testiilet delegalt tagjat
- gyogyintézet orvosai koziil a tertiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai vezetd
testiiletbe delegalt tag
- fbigazgatot
- gazdasagi igazgatot
- stratégiai igazgatot
- koordinécids menedzsert

A Szakmai Vezeto Testiilet feladatai:

- Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, valamint bels6d szabalyzatainak elkészitésében.

- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezo palyazatokat.

- Az intézményfenntarto, illetéleg a féigazgatd felé javaslattételi joga van, illetve, az
intézményfenntartd, illetdleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai



kérdésben véleményt nyilvanit.

A Szakmai Vezeto Testiilet allast foglal:
1. az alabbi dontések meghozatalat megeldzden:

- jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa;

- az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatanak modositidsa és az abban eldirt
esetekben.

A Szakmai Vezeto Testiilet véleményezése sziikséges:

- az intézet szakmai tervéhez

- azintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasdhoz

- a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, 4apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

- akorhazi etikai bizottsag vezetdjének €s tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez

- a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsé mindségligyi rendszerrdl sz6lo
szabalyzat elfogadasadhoz

- mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egylittmiikddési és konzilium-kérési
rendhez

A Szakmai Vezeto Testiilet jelzi:

- a kozszolgaltatasért felelds szervnek az egészségiigyi ellatds szakmai szinvonalanak
csOkkenését, ha ez a szakorvosi szolgéltatassal kapcsolatos alvallalkozoi szerzodés
felmondasanak alapja lehet.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

6.2.1. Szakmai Vezet Testiilet Ugyrendje

A szakmai vezetd testiilet (tovabbiakban testiilet) feladatat a Szervezeti és Miukodeési
Szabalyzat tartalmazza.

A Testiilet 1 elnokbdl és 8 tagbol all.

Az tiléseket az elndk hivja 0ssze.
- Programozott iilések: évente két alkalommal — februdr és december honapban.
- Eseti tilések:
o atestiileti tagok legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi;

o ha feladataik ellatasa sziikségessé teszi.



- Aziiléseket az elndk vezeti (akadalyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt tag).

- Ulések o&sszehivasa irasban vagy elektronikus tton tdrténik a napirend
megjeldolésével.

- Eseti iilés tartasakor az értesités rovid uton is torténhet (e-mail, telefon).

- Ulésrdl jegyzokonyv késziil, melyet a testiilet elndke az {ilést kovetd 15 napon beliil
megkiild a fenntarté 6nkorményzatnak.

- Ajegyzdkonyv vezetésével 1-1 tagot az elndk jelol ki.

- A jegyzOkonyv hitelesitése az elnok és a jegyzokonyvvezetd aldirasaval torténik.

Hatarozatképesség

- A testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van (legalabb 5
£06).

- Hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

- Egyetértési jog esetén a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének (5 f0) egyetértd
szavazata sziikséges.

Hatarozatok
- A hatarozatokat a testiilet elnoke foglalja irasba.

- Akadalyoztatas esetén az altala irasban kijelolt 2 tag, akik a hatarozatot ugyancsak
ketten alairjak.

- A hatarozatot meg kell kiildeni a testiilet tagjainak, valamint a tanacskozasi joggal
résztvevoknek.

- A testilet adminisztracios tevékenységét, a jegyzOokonyv ¢€s a hatarozatok
nyilvantartasanak rendjét az elndk hatdrozza meg.

- Amennyiben az elndk helyett — akadéalyoztatdsa esetén — az irasban kijeldlt tagok
jarnak el, errdl az elndk a testiilet tagjait haladéktalanul értesiti.

- Az irasban torténd értesitéssel egyenértékii az elektronikus levél is.

6.3.SZAKDOLGOZOI TANACSADO TESTULET
Az apolasi igazgato szakmai dontés—elOkészitd testiilete.
Elnoke: a testiilet altal valasztott személy. Tagjai: 11 f6.

A testiilet elnokét €s tagjait az apolasi igazgatd kéri fel 6t éves idOtartamra. A testiilet tagjai az
alapszakma, kisklinikum, oktatds, diagnosztika ¢és a jarobeteg—szakellatds teriileti
képviseldibal all.

Feladata:
- Az intézmény egészét érintd apolasi €és gondozasi tevékenység kérdéseiben dontés—
elokészités.
- Hotelszolgaltatds korszerlsitésének lehetOségeire javaslattétel, erre alternativak
kidolgozasa.



6.4.

Apolasi eszkozok fejlesztési koncepcidinak meghatérozasa, a beszerzési feladatok
rangsorainak felallitasa a lehet0ségek figyelembevétele mellett.

Feladathoz orientalt 1étszamellatottsadg vizsgalata, javaslatok kidolgozasa az optimalis
munkaerd ellatasahoz.

Javaslattétel a korszerli korhdz—higiénés eljarasok bevezetésére, ezen ismeretek
folyamatos figyelemmel kisérése.

A képzés, tovabbképzés elemzése, javaslatok kidolgozasa.

A min6ségi munkaero kiképzésének alternativ lehetdségeinek kutatasa.
Apolaskutatas, apolasfejlesztés elveinek kidolgozasa, gyakorlatba val adaptélasanak
elOsegitése.

Apolasi tudomanyos munkék mindsitése.

Betegek véleményeinek, visszajelzéseinek értékelése, elemzése, a szerzett
informaciok alapjan feladatok meghatérozasa.

Ujitasok elbiralasa, javaslattétel, dijazasa.

Fonovéri értekezletek témajara javaslatot tehet.

Kitiintetésre javaslattétel elbiralasa.

KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Feliigyeld Tanacs a Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt 6t (5) fobdl, az egészségiigyi
intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetek — ot
(5) 6 — kiildotteibdl, valamint az intézmény ellatasi teriileté¢hez tartozo, a fenntartd megyei
onkormanyzat altal delegalt — 6t (5) 6 — kiildottekbdl allo, 15 tagu testiilet.

Feladata:

véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az intézmény muikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben, amely feladat végrehajtasaval kapcsolatosan
a) jogosult megismerni
aa) az egészségligyi szolgaltatdis mitkddésével, fenntartasaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat,
mutatokat, beszamolodkat, valamint
ab) az egészségligyl szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;
b) kérdést intézhet a fekvObeteg-intézmény orvos-szakmai vezetdjéhez, aki 15
napon beliil tajékoztatast ad,
¢) véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan iigyben,
amelyet a fekvlObeteg-intézmény szervezeti ¢és milkddési szabdlyzata a
hataskorébe utal.
biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
képviseli az ¢érintett lakossag érdekeit az intézmény miikddésében, valamint
figyelemmel kiséri az intézmény miikddését, amely feladatainak végrehajtasa
érdekében
a) az egészségiigyi szolgaltatds szinhelyére beléphet, ott tartozkodhat, azonban
az ott folyd egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem
zavarhatja,
b) lakossagi forumot tarthat,
c) kozvetiti a fekvObeteg intézmény orvos-szakmai vezetdje felé az
egészseégligyl szolgaltatas igénybe vevOjének az egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo6 kezdeményezéseit,



d) figyelemmel kiséri a fekvobeteg-intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban, valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

A Feliigyel6 Tanacs miikodése

- A feliigyel6 tanacs az altala elfogadott igyrend alapjan mikodik.

- A feliigyel6 tanacs a tarsadalmi kiildottek sorabdl elnokot valaszt. Az elndk
megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiildotti megbizatasanak megsziinéséig tart.

- A felligyeld tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az
iiléseket az elndk hivja Ossze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildottek
kétharmadanak az iilés Osszehivasara iranyuld — napirendi javaslatot is tartalmazo —
irasban tett inditvanya esetén az elndok koteles az iilést az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliili 6sszehivni.

- A feliigyel6 tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A feliigyeld tanacs hatarozatainak érvényességéhez a jelen levo tagok tobb mint
a felének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata
dont.

- A feliigyel6 tandcs iiléseirdl az iilést kdvetd 8 napon beliil jegyzokonyv késziil, amely
tartalmazza a Feliigyel6 Tanacs dontéseit. A jegyzOkonyvet legkésdbb az iilést kdvetd
15 napon beliil meg kell kiildeni a fenntartonak.

- A feliigyeld tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto,
illetve a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségligy teriiletén mikodod
szakmai kamara képviseldjét is.

MUNKABIZOTTSAGOK

A Bizottsagok sajat maguk altal kialakitott, a féigazgatoval, szakigazgatokkal jovahagyatott
iigyrend ¢és részletezett milkodési — tevékenységi szabalyok alapjan milkdodnek. A
Bizottsagok munkéjdban a fOigazgatd, valamint a szakigazgatok sajat dontésiik, illetve a
bizottsag elnokének meghivasa alapjan részt vehetnek.

A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelybdl 1-1 példanyt az Igazgatosag és a
Kozponti Irattar részére kell eljuttatni.

ORVOS IGAZGATOHOZ TARTOZO BIZOTTSAGOK

6.5. INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG

Az Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag a féigazgatd tandcsado,
véleményez0 szerveként miikodik.
Elndk:  az orvos igazgato. Tagjai: 6 f0.

Titkar:  Infekcidkontroll tevékenységet iranyitd féorvos.
A Bizottsag iilésein részt vesz meghivottként az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi

Szolgalat képviseldje.

Allandé tagjai: gazdasagi igazgatod, apolasi igazgaté, infektologus vagy fertézo betegségek
szakorvosa, orvosi mikrobioldgus, intézeti f0gyogyszerész, a klinikusok képviseloje.

Az tlésekrol jegyzOkonyv késziil, amelybdl egy peldanyt a féigazgatonak, egy peldanyt az
Allami Népegészségiigyi €és Tisztiorvosi Szolgalat Megyei Intézetének, egy példanyt a



Kozponti Irattar részére a titkar koteles megkiildeni.

Feladata:

-A

nosocomialis  fertézések megeldzése szempontjabdl sziikséges feltételek
biztositasdban a higiénés, illetve epidemiologiai szempontbol megfeleld intézményi
viszonyok kialakitasaban és fenntartasaban valo segitségnyujtas.

- A Bizottsag a gydgyito—megel6z6 ellatds minden teriiletén részt vesz a nosocomialis

fertdzések elleni védekezés szabalyainak kialakitasaban, betartdsanak ellendrzésében.

- Feladatat az intézményi higiénés—jarvanyiigyi munka hatékonysaganak fokozasa

érdekében fejti ki.

- A Bizottsag munkdjanak ellatasa soran a sziikséges intézkedésekre a foigazgatonak teszi

meg javaslatait.

- Nosocomialis fertézések elleni védekezés szabalyainak kialakitasa, részvétel azok

betartasa ellenOrzésében

- Antibiotikum politika kialakitaisa (a gazdasdgi ¢és a klinikai ésszer(iség

Osszehangolasaval).

- Feliilvizsgélja tartalék antibiotikum listjat.
- Attekinti a terapias szokasokat.

6.6.

TUDOMANYOS ES OKTATASI BIZOTTSAG

A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag feliigyeli, segiti a korhaz tudomanyos tevékenységét,
segiti az intézményben foly6 orvos—szakmai képzést, tovabbképzést.

Elnok:  foigazgato nevezi ki, két éves idotartamra.

Titkar: a bizottsag valasztja meg a tagok koziil.

Tagjai: 9 {6 (maximum), amely az intézmény mindsitett orvosaibol, rezidensképzésben
résztvevd, az egyetemek altal akkreditalt orvosokbol, valamint a szakdolgozdk
képviseldjébol all.

A tagok kinevezését az elndk javaslatara a fOigazgatd hagyja jova, két éves
id6tartamra.

Feladata:

Véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény tudoményos
munkajanak helyzetét, javaslatot tesz ennek tovabbfejlesztésére.

Feliigyeli az intézmény tudomanyos rendezvényeit, szakmai tovabbképzd eldadasait, a
kliniko-patologiai konferenciakat.

Kilfoldi kikiildetésekre, kongresszusokon torténd részvételre javaslatot tesz a
tudomanyos munkatevékenység értékelése alapjan.

Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozdinak tudoméanyos dolgozatait, eldadasait, az
intézmény altal meghirdetett palydzatokra beérkezett tudoményos dolgozatokat
elbiralja.

Segiti az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai fejlodését.
Javaslatot tesz a Szent Gyorgy Korhaz Alapitvany kuratoriuméanak a kongresszusi
részvételek, képzések tdmogatasara.

Kapcsolatot tart a megyében miikodé korhazak tudoményos bizottsagaival.

Az intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos egyéb, a féigazgatd, az orvos
igazgato altal a Bizottsag elé utalt feladatok esetén javaslattételi joggal rendelkezik.



6.7.

Osztalyvezetd foorvosok, foorvosok, adjunktusok 1j kinevezésére, eldterjesztésére
véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik.

Ellatja az Orvosi Konyvtar szakmai felligyeletét, a folydiratok megrendelésének
véleményezését.

Figyelemmel kiséri a korhazi osztalyokon folyo rezidensképzését.

Véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény oktatdsi munkéjanak
helyzetét, javaslatot tesz ennek tovabbfejlesztésére.

Felméri az oktatasi segédeszkoz igényt, javaslatot tesz beszerzésre.

Téjékoztatast kérhet az oktatasi pénzeszkozok felhasznalasarol.

Javaslatot tesz a Kollektiv Szerz6dés Oktatas — képzés fejezetére.

TERAPIAS BIZOTTSAG

A Terapias Bizottsag feladata a tényeken alapuld orvoslas (Evidence Based Medicine)
elveinek és gyakorlatdnak minél hatékonyabb beépitése a korhazi munkaba.

Elnok:
Titkar:
Tagjai:

osztalyvezetd féorvos, orvos igazgatd nevezi ki két éves iddtartamra.
mindenkori fégyogyszerész.

klinikai szakteriiletek szakorvosai, orvos igazgatd nevezi ki két éves idétartamra.

A Bizottsag tevékenysége a gyogyszeres és egyéb terapiak terén

Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- (és egyéb)
terapias elvek érvényesitésére.

Szakmai  és  gazdasdgi szempontbol elemzi és  értékeli a  korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését ¢&s javaslatot tesz az esetleges
hidnyossadgok kikiiszobolésére ¢és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére.

Véleményezi az 1j gyodgyszeres (és egyeb) terapids eljardsok korhazon beliili
bevezetését ¢€s szakszerliségét, valamint meghatarozza az 1) gydgyszerterapias
eljarasok gyogyszersziikségletét.

Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel, javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének osszetételére.

Ellendrzi a koérhaz gyogyszerellatissal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatadsok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

Alaplista elkészitése, karbantartasa.

Terapias protokollok feliilvizsgalata. A Bizottsdg kompetencidja alapjan utasitast
adhat a leggyakoribb ¢és legkoltségesebb betegesoportok ellatdsi gyakorlatanak
feliilvizsgalatara, sziikség esetén javaslatot tehet megalapozottabb protokollok
alkalmazasara vagy a felesleges gyakorlat tiltasara.

Uj gyogyszerkészitmény, (vagy eljaras) bevezetésének engedélyezése.

Célfeladatok elvégzésére albizottsagot hozhat létre.

Intézeti felhasznalasokrol (gyogyszer, vérkészitmények, egyéb) rendszeres jelentést
kér.

Rabat, illetve ingyenes mintdk értékelése, a tényleges felhasznalasok figyelemmel
kisérése.

A Terédpias Rendkiviili Keret (kordbban Therapias Bizottsagi Keret) igény elbiralasa



orvosigazgatdi jogkor, az osztilyos gyogyszerkeret tullépése orvos igazgatd
engedéllyel torténhet.
- Generikus gyogyszerek bevezetése a TB engedélyével torténhet.

6.8. SZERVKIVETELI BIZOTTSAG (Halalmegillapité Orvosi Bizottsag)

Elnok:  orvos igazgatd, tagjai 3 f6: Tagjait és elnokét az orvosigazgatd nevezi ki két éves
iddtartamra.

Feladata:

- Az agyhaldl bedllasdnak megallapitasa, a potencialis donor szerveinek
transzplantaciora torténd kivételének eldontése, a szervkivételi eljaras intézményen
beliili organizalasa, a szervattételben részt vett munkacsoport szdmara dijazas elvének
meghatarozasa a mindenkori hatalyos jogszabaly eldirdsainak megfelelden.

6.9. KUTATAS -ETIKAI BIZOTTSAG

A Kutatas-etikai Bizottsag az orvos igazgatd tanacsadod szerve.
Elndk:  orvos igazgatd nevezi ki, két éves idGtartamra.
Tagjai:  orvos igazgato nevezi ki, két éves idotartamra.

Feladata:
- Eldzetesen véleményezi az intézetben folytatni kivant orvos-bioldgiai kutatdsokat,
kisérleti jellegli gyogyitd, miitéti eljarasokat, ezek engedélyezése esetén részt vesz az
ellendrzésiikben.

6.10. DIAGNOSZTIKAI BIZOTTSAG
A Bizottsag az orvos—szakmai tevékenység gyakorlati tanacsado szerve.
Elndk:  orvos igazgatd jeldli ki, két éves idGtartamra.

Tagjai:  diagnosztikai szolgaltatd szakmak, nagy diagnosztikai igényli klinikai szakmak
vezetd képviseldi. Tagjait orvos igazgato jeloli ki, két éves iddtartamra.

Feladata:
- Véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény diagnosztikai
munkdjanak helyzetét.
- Javaslatot tesz a diagnosztikai tevékenységek korszerli, hatékony és gazdasagos
miikddtetésére, szem elott tartva a mindségiigyi kovetelmény rendszert.
- Figyelemmel kiséri az 0j trendeket, javaslatot tesz annak intézeti bevezetésére.

STRATEGIAI IGAZGATOHOZ TARTOZO BIZOTTSAGOK

6.11. SZENT GYORGY EMLEKBIZOTTSAG



Tagjai: 3 {6, a foigazgatd jeloli ki az Emlékbizottsdg Szabalyzatanak megfelelden.
Elndk:  osztalyvezetd féorvos, megbizas alapjan.

Feladata:
- Javaslatot tesz a Szent Gyorgy Korhdaz Emlékérem odaitélésére.
- Korhazi hagyomanyok apolésa.
- Szent Gyorgy Alkotd Kor tAmogatasa és segitése
- Miikddése a Bizottsag Miikodési és Ugyrendi Szabalyzatéaban foglaltaknak
megfelelden torténik.

6.12. INTEZETI ETIKAI BIZOTTSAG

A Bizottsag a féigazgatd dontés—elokészitd, véleményezo szerve.

Elnok:  foigazgatdo megbizédsa alapjan, két éves iddtartamra.

Tagjai: 7 16, foigazgato bizza meg (rétegképviseletnek megfelelden) két éves iddtartamra.

Feladata:
- Az intézményben el6fordul6 etikai vétségek kivizsgalasa, véleményezése.
- Betegjogok érvényesitésében vald kdzremiikodés
- A szerv- és szervatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa
- Amit az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatdban a bizottsag hataskorébe
utal.

Hataskore — jogkore:

- Elozetes megkeresés alapjan, vagy sajat kezdeményezésére etikai kérdésekben
intézkedési javaslatot tesz a féigazgatonak.

6.13. MUSZERUGYI BIZOTTSAG
Elnok:  féigazgato, titkar: miiszeriigyi szakember

Tagjai:  belgyogyasz, sebész, kisszakmak képviseldje, ndgyogyasz, diagnosztikai szakma,
az apolasi szakma képviseldje.

Feladata:

- Az osztalyokrol beérkezd miiszerigények, kérelmek elbiraldsa a miiszerfejlesztési terv
alapjan.

- Alapitvanyi felajanlasok elbiralasa (miiszervasarlasra).

- Kozremiikddik a miiszerek javitasi sorrendjének meghatarozasaban.
6.14.  VAROLISTA BIZOTTSAG
Elnok:  stratégiai igazgato.

Tagok: mitétes osztalyok vezetd fOorvosai. orvos igazgatd jeldli ki, két éves id6tartamra



- A Bizottsag iiléseit havonta tartja, lehetdleg minden honap masodik szerdajan.

- A Bizottsdg iigyrendjét, a lista vezetésének részletes szabalyozisit a rendelet
értelmében maga alkotja meg.

- Amennyiben az eldjegyzés mas teriileten is meghaladja a két hoénapot, (vagy a
torvényi szabalyozasban megjelolt idohatart) a Bizottsag az érintett tertilet
képviseldivel kiboviil.

- Amennyiben a varolista fél éven keresztiil lires marad, a Bizottsag Osszetétele ennek
megfeleléen modosul.

APOLASI IGAZGATOHOZ TARTOZO BIZOTTSAG

6.15. REHABILITACIOS BIZOTTSAG
Elndk:  apolési igazgato.

Titkar:  Szocialis Csoport vezetdje.
Tagjai:  foglalkozas—egészségligyi szakorvos €s a munkaligyi osztalyvezeto.

Feladata:

- Az egészségromlasuk miatt orvosi vélemény alapjan rehabilitdlt munkakorben
foglalkoztathaté kozalkalmazottak elhelyezését elbirald bizottsag.

- A Bizottsag eljarasa az Egészségbiztositasi Igazgatésag Hatarozata alapjan indul,
mely tartalmazza a dolgoz6 munkaképesség-csokkenésének mértékét és —
rehabilitacios vélemény alapjan — a tovabbi foglalkoztatasa ligyében dont. Eljarasa
soran az érintett dolgozot meghallgatja. Az eljarasrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.
Amennyiben rehabilitalt munkakdért a dolgozo részére az intézmény biztositani nem
tud, ugy annak igényét a Bizottsdg Elndke a Polgarmesteri Hivatal Teriileti
Rehabilitacios Bizottsagahoz — a felvett jegyzOkonyv egy példanyaval — tovabbitja.

6.16. AD HOC BIZOTTSAG(OK)

A menedzsment munkaja soran felmeriild témak, feladatok elkészitésére Ad hoc Bizottsagot
hozhat létre.

KOMMUNIKACIOS FORUMOK

A vezetdi munka hatékonysaga érdekében a vezetés kiilonféle szervezett kommunikacios
csatornakat miikodtet.

6.17. OPERATIV VEZETOI ERTEKEZLET

Az Operativ Vezetéi Ertekezlet a foigazgatd egyeztetd, koordinativ féruma, a vezetdi
akaratképzés eszkoze. Ulésezik: hetente. Osszehivja a féigazgato.

Tagjai:
- Foigazgato



- Orvos igazgatd

- Orvosigazgat6 helyettes

- Apolasi igazgato

- Gazdasagi igazgato

- Stratégiai igazgato

- Koordinaciés menedzser

- havi egy alkalommal a telephelyek vezet6i

Célja: 1ényegi kérdésekrdl egymas informalasa, dontés elokészités, koordinalas.

Feladata: A hatékony korhdzvezetéshez sziikséges és aktudlis intézkedések moddjanak
Osszehangolésa, egyeztetése.

6.20. VEZETOI ERTEKEZLET
A fbigazgato hivja 6ssze évente egy alkalommal.

Célja: Az intézmény rovid és kozéptdva stratégiai céljainak, megvalositdsi modjanak
megtargyaldsa, javaslattétel

Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Tagjai:
- az intézmény vezetd beosztasu dolgozoi
- bizottsagok elnokei
- érdekvédelmi szervek képviseldi

6.21. OSSZMUNKATARSI ERTEKEZLET

Az éves Osszmunkatarsi Ertekezletet a Féigazgat6 hivja ossze, évente egy alkalommal.
A foigazgato rendkiviili esetben is 0sszehivhatja az értekezletet.

Az értekezleten az igazgatdok beszamolnak éves tevékenységilikrdl a korhaz dolgozoi eldtt. A
beszamolas torténhet 6sszevont formaban, mely esetén eléado a féigazgato.

E férumon a hallgatosagnak kérdezési, hozzaszolasi, javaslattételi lehetdséget kell biztositani.

Az értekezletrol emlékeztetd készul.

6.22.FOORVOSI ERTEKEZLET
A Féorvosi Ertekezlet a figazgato egyeztetd, kommunikacios, szakmai foruma.

Tagjai:
- orvos igazgatd, orvos igazgatohelyettesei
- osztalyvezetd (részlegvezetd) féorvosok
- fogybdgyszerész

- szakigazgatok



- meghivottak (napirend szerint)

A Féorvosi Ertekezlet éves munkaterv alapjan végzi feladatat, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

Feladata:
- Megvitatja az osztalyok miikodésérdl, a gyogyito—megel6zé munkarol, a teriileti
tevékenységrol szolo osztalyvezetd foorvosi beszamoldkat.

- Rendszeresen értékeli az intézmény gyogyszer ellatasi, mindségbiztositasi helyzetét.

- Meghatdrozza az intézmény orvos—szakmai kovetelményrendszerét, rendszeresen
értékeli ennek érvényesiilését.

- Ertékeli az intézmény etikai helyzetét.

- Az orvos igazgatd, az osztalyvezetd féorvosok, és féorvosok kinevezésére vonatkozo
elterjesztést véleményezi.

6.23. FONOVERI ERTEKEZLET

Az apolési igazgaté kommunikécios szakmai foruma. Feladatat éves munkaterv alapjan végzi.
Az tilésekrdl emlékeztetd késziil.

Tagjai:
- apolasi igazgatdhelyettes
- osztalyos fondvérek/féapolok, vezetd asszisztensek
- meghivottak (napirend szerint)

Az értekezletet az apolasi igazgatd vezeti.
Feladata:
- Osztalyokon folyo dpolasi munka értékelése.
- Szakdolgozo képzésre és tovabbképzésre javaslattétel.
- Osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése.
- Apolassal 0sszefiiggd gazdalkodasi kérdések megvitatasa, javaslat tétel
6.24.  GAZDASAGI, MUSZAKI ERTEKEZLET
A gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete. Feladatat éves munkaterv alapjan végzi.
Osszetétele: osztalyok és csoportok vezetdi.
Az értekezletet a gazdasagi igazgato vezeti.
6.25. OSZTALYERTEKEZLET
Az Osztalyértekezlet az osztalyvezetd (vezetd, részlegvezetd) forvos és az osztalyvezetok
tanacsado szerve. Az értekezletr6l emlékeztett kell késziteni, melynek egy példanyat meg

kell kiildeni a féigazgatonak.

Feladata:



- Az Osztalyértekezlet megtargyalja az osztaly aktudlis kérdéseit, miikodését és
szakmai tevékenységét.

- Az osztalyvezetd beszamolot tart az elért eredményekrdl, illetve a jovo feladatairdl,
az etikai helyzetrdl, a munkafegyelemrol.

- Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti, sziikség szerint hivja 0ssze, de legalabb
negyedévente.

- Az értekezletre meg kell hivni a szakigazgatot, az osztaly (részleg) valamennyi
dolgozojat. Betegellato osztalyok esetében az apolasi igazgatot is meg kell hivni.

6.26. IGAZGATOSAGI FOGADOORA

A féigazgato és szakigazgatok hetente egy alkalommal fogadoorat tartanak, amely lehetdséget
ad a dolgozoknak, a betegeknek, illetve hozzatartozoknak, valamint a lakossdgnak a
munkavégzéssel kapcsolatos véleményiik kifejtésére, javaslatuk megtételére. Az intézmény
dolgozoinak fogadasa eldzetes bejelentkezés alapjan torténik.

7. A NEM VEZETO BEOSZTASU KOZALKALMAZOTTAK ALTALANOS
FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységein dolgozo kozalkalmazottak részletes feladatait munkakdri
leirasuk hatdrozza meg.

Altalanos feladataik:

- amunkakori leirasban megallapitott, illetve a felettes vezetd altal kiadott feladatokat a
kapott utasitdsok ¢és hataridok figyelembevételével, a vonatkozd jogszabalyok és
tigyviteli szabalyok ismeretében €s betartasaval a legjobb tudasuk szerint végzik;

- ¢érdemi dontésre eldkészitik az ligyintézés soran a feladat- és hataskoriikbe tartozo
uigyeket;

- feleldsek a rajuk bizott betegellatd vagy egyéb szakteriiletért, sajat tevékenységiikeért,
tovabba a szakteriileten az intézet allandd ¢€s 1iddszakos célkitlizéseinek
érvényesitéséért;

- a kozvetlen felettes tajékoztatasa a rajuk bizott feladatok teljesitése soran felmeriilt
akadalyokrol, tovabba a nem kozvetlen felettestdl kapott egyedi feladatokrol.

- Felelnek a titoktartasi kotelezettség megtartasaért.

8. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI

81. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

A 8.1. pont alatt felsorolandé egységekben a kozvetlen iranyitast a foigazgatoé latja el:
8.1.1. Koordinacios menedzser
8.1.1.1. Titkarsagvezeto

Feladata:
Feltigyeli és iranyitja az ala tartozo szervezeti egységeket



8.1.1.1.1. Szakigazgatok titkarai és adminisztratorai

Feladata:

- atveszi a koOzponti iktaton keresztiil érkezett kiildeményeket és iratokat, azokat a
szakigazgatd Utmutatasa szerint megvalaszolasra tovabbitja, és késobb ellendrzi a
valasziratok elkésziiltét;

- az iktatand6 kiildeményeket nyilvantartasba veszi, sziikség szerint megvalaszolja,
masolja,

- kezeli a szakigazgato iratait (hatarido, irattarozésra elokészités stb.),
- atelefonokat, valamint a faxot kezeli;
- tovabbitja a titkarsagra érkezd sajtotermékeket,

- nyilvantartja a szakigazgato hataridés feladatait, szabadsagolasi rendjiiket és az ehhez
kapcsolodo helyettesitési rendet, valamint szervezi a szakigazgatd iddbeosztasat,

programjait.
8.1.1.1.2. Kozponti Iktato
Feladatai:

- A napi postabontas soran levelek expedialasa.
- [Irattéri tevékenység (nyilvantartas, raktarozas, archivalas, stb.) végzése.
- A sziikséges fénymasolatok elkészitése.

8.1.1.1.3. Kézbesitok

Feladatai:
- Az intézmény szamadra érkezett kiildemények és iratok atvétele, majd azok rendeltetési
helytikre juttatasa.
- Intézménybdl kimend levelek postazasa
- Intézményen beliil papir alapt levelek kézbesitése

8.1.1.14. Korlapnyilvantarto csoport

Feladatai:
- beteg dokumentécid archivalasa
- dokumentaciok sokszorositasa
- korlaprendszerezés
- utdlagos informaciok beszerzése

8.1.1.3. Munka-, kornyezet és tiizvédelmi Osztaly

Feladata:
Munkabiztonsdg

- Elkésziti az intézményre vonatkozd munkavédelmi szabdlyozasokat (Munkavédelmi
Szabalyzat, Egyéni véddeszkoz juttatas rendje) és a kapcsolddod dokumentaciokat.



Ellenérzi a jogszabalyokban foglalt altalanos érvényli munkavédelmi eldirdsok, a
Munkavédelmi Szabalyzat, a vonatkoz6 szabvanyokban foglalt eldirasok ¢és az
egészségligyl intézményekre vonatkozo specialis miszaki eldirasok betartdsat,
tovabba a kollektiv és egyéni véddeszk6zok hasznalatat.

Végzi a munkabalesetek kivizsgdlasat, bejelentését ¢s az ezzel kapcsolatos
adminisztracids feladatokat.

Végzi az ujbelépd dolgozok elméleti munkavédelmi oktatasat.

Részt vesz a kockazatbecslés munkabiztonsagi szakiranyt részeinek elkészitésében.
Figyelemmel kiséri a munkavédelmet érinté jogszabalyokat és tajékoztatja az
intézmény vezetdségét a sziikséges feladatokrol.

Az intézményt érint0 tervezést, beruhazast, kivitelezést munkavédelmi szempontbol
figyelemmel kiséri.

Kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal és szakmai szervezetekkel.

Tiizvédelem

Elkésziti az intézményre vonatkozd tlzvédelmi szabalyozasokat (Tizvédelmi
Szabalyzat, Tlizriad6 Terv) és a kapcsolodd dokumentéciokat.

Ellenérzi a jogszabalyokban foglalt altalanos érvényti tlizvédelmi eldirdsok, a
Ttizvédelmi Szabalyzat és az alkalomszerii tlizveszélyes munkavégzési engedélyekben
foglaltak betartasat.

Engedélyezi az alkalomszerii tizveszélyes munkak végzését.

Végzi a tlizvédelmi célu felszerelések, berendezések feliilvizsgaltatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Végzi az ujbelépd dolgozok elméleti tlizvédelmi oktatasat.

Figyelemmel kiséri a tlizvédelmet érintd jogszabalyokat és tajékoztatja az intézmény
vezetOségét a sziikséges feladatokrol.

Az intézményt érintd tervezést, beruhdzast, kivitelezést tlizvédelmi szempontbol
figyelemmel kiséri.

Kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal és szakmai szervezetekkel.

Kornyezetvéedelem

Elkésziti az  intézményre vonatkozé  kornyezetvédelmi  szabalyozasokat
Hulladékkezelési Szabalyzat) és a kapcsolodd dokumentéciokat.

Elkésziti az intézményre kotelezden eldirt kornyezetvédelmi jelentéseket.

Ellendrzi a jogszabalyokban foglalt altalanos érvényli kornyezetvédelmi eldirasok, az
intézményi kornyezetvédelmi szabalyozasokban foglalt eldirasok betartasat.
Figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmet érintd jogszabalyokat és tdjékoztatja az
intézmény vezetdségét a sziikséges feladatokrol.

Kapcsolatot tart az illetékes hatosdgokkal és szakmai szervezetekkel.

8.1.1.4.. Humanpolitikai Osztaly

Feladata:

Altalanos feladata az intézet kitiizott huméanpolitikai céljainak megvalésitasa.
munkaerd-sziikséglet felmérés, munkakortervezés, munkakdrelemzés, intézmeényi
létszamgazdalkodas;

munkaerd piackutatas (palyazat, hirdetés, toborzas, 6sztondijrendszer);

munkaerd értékelési rendszerének kidolgozasa, megszervezése;



elémeneteli rendszer, életpalya, karriertervezés kidolgozasa;
személyzetfejlesztés végzése (képzési és tovabbképzési feladatok);
személyzeti marketingtevékenység végzése.

8.1.1.4.1. Személyiigyi csoport

Feladatai:

Alkalmazza a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol
sz0l0 torvényt,

a személyzeti alapadatok szamitogépre vitele és karbantartasa,

a humanerd toborzéasa (palyazatok, hirdetés, kikérok, Munkatigyi Kozpontokkal valo
kapcsolattartas),

a palyazatok vezetdi dontésre elokészitése,

crer

8.1.1.4.2. Oktatasi csoport

Feladata:

A tovabbképzési igények ¢és képzési sziikségletek felmérése (az egyén és a
minimumfeltételek 6sszehangolasa).

Beiskoldzas korhdzon beliili és kiviili oktatasi formakra.

Képzési tevékenységet végez nem korhdzi dolgozok szdmara.

Tanulméanyi Megallapodéasok kotése.

Az egészségiigyi szakkozépiskolai tanulok, fdiskolai, egyetemi hallgatok
gyakorlatanak szervezése.

Figyelemmel kiséri az e tertiletre forditott bevételek €s kiadasok alakulasat.
Rendszeresen t4jékozodik a feladatkorébe tartozd jogszabalyokrol és az allami
iranyitas egyéb jogi eszkozeirdl.

A szakigazgatok altal tervezett képzések, tovabbképzések megszervezése,
kivitelezése.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyet jogszabdly, az allami iranyitds egyéb jogi
eszkOze, az intézet belsd szabdlyzata, a fdigazgato, vagy a feliigyeld igazgatd a
hataskorébe utal.

Utikoltség rendelvény kiallitasa.

8.1.1.5. Minéségbiztositasi Csoport

Feladata:

Kozremiikodik a mindségiigyi rendszer kialakitasdban és miikddtetésében.

Operativ segitséget nytjt protokollok kidolgozasaban.

Ellendrzi a mindségiigyi dokumentacid vezetését.

Az éves ellendrzési tervre javaslatot tesz.

Fogadja, rendszerezi, és intézkedési tervjavaslatra eldkésziti a helyesbitd
észrevételeket.

Konzultdl a szervezeti alegységek mindségiligyi megbizottaival.

Tevékenységérdl €s észrevételeirdl rendszeresen beszamol.

Az Intézmény mindségbiztositasi tevékenységének ellatdsa (kivéve dapolas
mindségbiztositasi tevékenysége)



8.1.1.6. Megbizott iigyvédek

Feladata:

Intézmény jogi képviselete kiilsd-belsd targyalasoknal, polgari peres és peren kiviili
eljarasokban.

Beadvanyok, szerzddések elkészitése.

Gazdasagi ¢és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok, jogi szempontbdl torténd
elokészitése, végrehajtasaban részvétel.

Intézmény szerzddéseinek elOkészitése, megkotése, szerzédésekbdl szarmazo igények
¢rvényesitése.

Intézményi bels6 ligyekben jogi tanacsadas

Munkajogi, kartéritési eljarasokban tanacsadas a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.
Jogi ismeretet igényld panasziigyek véleményezése.

Jogligyekben meghatalmazassal képviseli az intézményt.

8.1.2. Fejlesztési és Kommunikacios Iroda

8.1.2.1.Palyazatok projektmenedzserei

Feladata:

a Projekt egyes pontjain, a tervszerl eldrehaladashoz sziikséges operativ dontések
meghozatala, a projektben érintett dontéshozok felé dontéshozatal eldkészitése, a
projekt tervének betartasa,

a projekt terv egyes szakaszain beliili tevékenységek iitemezése, a munkavégzés
személyi és targyi feltételeinek biztositasa, a vallalkozok munkdjanak koordinalésa
egylittmiikddve azok vezetdivel,

a projektmenedzsment munkdajahoz kapcsolddd feladatok figyelemmel kisérése és
koordinalasa, a projekt tevékenységek, a projekt soran keletkezd termékek folyamatos
figyelemmel kisérése, ellendrzése,

a projekt, illetve az egyes szakaszok tevékenységeinek feliilvizsgalata, jovahagyasa,
elfogadasa, az elére meghatdrozott id0 ¢és koltségkeretek betartdsanak nyomon
kovetése, projektnyilvantartdsok vezetése, illetve figyelemmel kisérése valamint
karbantartdsa, a projekt mindennapi adminisztrativ tevékenység koordinalasa ¢és
figyelemmel kisérése,

a kilonbozd projektjelentések, valtozasjelentések eldallitasa, adatszolgaltatds a
tdmogato szervezet felé.

Eseti feladatok: A projekt megvalositasa érdekében felmertilt elére nem lathato, rendkiviili
feladatok kezelése

8.1.2.2. PR- Marketing

Feladatai:

Az intézmény kommunikacidés tevékenységének (Public Relations) folyamatos
alakitasa.

A kiils6 és belsé kommunikécios kapcsolatok elemzése, fejlesztése.

A korhaz ¢és kornyezete kozotti kommunikacios programok tervezése, szervezése €s
kivitelezése.

Véleményezesi, javaslattételi szinten a kommunikacidés problémak feltarasa és
megoldasa.



8.1.3.

Javaslattétel a korhdz arculatanak kialakitasara és gondozasara.

A korhaz szakteriiletéhez kapcsolodd tudomanyos, oktatasi, szakmai szervezetekkel
torténd kommunikacio szervezése.

A korményzati szervek, az dnkormanyzat, az érdekképviseleti szervek, a lakossag és a
korhaz kozotti informéciocsere szervezése.

A nyomtatott és elektronikus sajtd intézményeivel, a szerkesztOségekkel ¢és az
ujsagirokkal torténd kapcsolatok apoldsa, a rendszeres informalas, valamint a korhazat
érintd célzatosan tervezett és hirértékiivé formalt lizenetek terjesztése, eldzetes
foigazgatoi engedély alapjan.

Kozremiikodik a szervezeti hagyomanyok apoldsaban, ujak kialakitasdban.

Informatikai osztaly

Feladatai:

- Osztalyokrol érkezd hibabejelentések dokumentdlasa ¢és intézkedés azok
kijavitasara.

- Osztalyokon miikodo informatikai rendszerek adminisztracidja, paraméterezése,
karbantartdsa kivéve a medikai rendszer Ulzemeltetéséhez kapcsolodo
feladatokat.

- Kapcsolattartas a rendszerek felhasznaloival.

- Bels6 dokumentacioés harménia megteremtése.

- Informatikai rendszerekben keletkez6 adatok archivalésa.

- Kapcsolattartds az informatikai rendszer szallitojaval.

- hardver és szoftvertelepités

- hibaelhéritas

- kiils6 javittatdsok intézése

- szamitogep igények kovetése

- miiszaki tandcsadés

- Az intézményben alkalmazott informatikai rendszerhez val6 hozzaférés
biztositasa.

- Javaslatot tesz az informacids rendszerek adatkezelOi szintje felé az adatok
elemzésével feltart adatkezelési hidnyossagok megsziintetésére.

- Rendszeresen tajékozodik a feladatival Osszefiiggd kérdésekben szervezett
szakmai konzultacidkon.

8.1.4. Finanszirozasi és Kontrolling osztaly

Feladata:

Kozremiikodik a szervezeti hagyoméanyok apoldsaban, Gjak kialakitasaban.

A fenntartdsi és miilkddtetési tervek végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési és
keretdsszegek tervezett, tervben jovahagyott mértékig torténd lebontasa

A megalapozott tervezéshez sziikséges mérdszamok, vetitési alapok kidolgozasa,
rendszeres karbantartas, kontroll-egyeztetés a szamviteli, pénziigyi nyilvantartasokkal
A jovahagyott koltségvetési keretdsszegek nyilvantartasba vétele, végrehajtas
folyamatos ellendrzése

Meghatéarozott rend szerint, a sziikséges formdban és tartalommal adatokat gylijt az
egységek tevékenysége kapcsan realizalt bevételekrél és kiadasokrol, ezeket
rendszerezi.

Karbantartja a kontrolling informécids rendszerének adatbazisait.

Vezetdi informacids rendszert tizemeltet



8.1.5.

Az adatok alapjan elemzi és értékeli a koltséghelyek tevékenységét.

Elemzései alapjan meghatarozott formaban és id6szakonként beszamolokat készit.
Konzultél a koltséghelyi felelosokkel.

A hibaelemzések eredményeit meghatarozott rend szerint ismerteti a feltart
hianyossagok, hibas gyakorlat kikiiszoboléséért.

Segédanyagokat készit a finanszirozasi dokumentaciéo mindségének javitasahoz.
Javaslatokat dolgoz ki az észlelt hibak korrekciojara.

Feliigyeli és ellendrzi az egyes osztalyok kodolasi gyakorlatat

Egyiittmikodik a pénziigyi és szamviteli osztallyal az igénybevett orvosszakmai
szolgéltatd és kozremiikodok altal benyujtott szamlak teljesitmény igazolasaban.
Kiils6 adatok kiildése, fogadasa (MEP, ANTSZ).

Statisztikék készitése.

Medikai rendszerhez kapcsolodd informatikai feladatok ellatasa

Belso Ellenor

A bels6 ellendr a tevékenységét a vonatkozod jogszabalyok (1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.),
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet), a pénziigyminisztérium altal kozzétett modszertani
utmutatok és a kézikonyv minta alapjan, a belsé ellendrzési vezetd altal kidolgozott a
foigazgato altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv és az ennek alapjan készitett éves
ellendrzési terv szerint végzi.

Feladata:

A belsé ellendrzés funkcionalisan fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado
tevékenységet végez azzal a céllal, hogy

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat ¢és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetési szerv vezetdje szdmara a
koltségvetési szerv eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett,
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, €s a belsd ellendrzési rendszerek, belsd
kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

elvégezi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését (belsd kontroll: a
pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési tevékenység, valamint a belsé ellendrzési
tevékenység egylittesen).

a stratégiai és az éves ellendrzési terv Osszedllitasa, a foigazgatd jovahagyasa utan a
tervek végrehajtésa,

az ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet,

nyomon koveti az intézkedési javaslatok megvalosulasat,

a féigazgato részére éves ellendrzési jelentést készit.

A belsd ellendrzési tevékenység sordn szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket végeznek.

A részletes feladatokat a Belsd Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.



8.1.6. Adatvédelmi biztos

Feladata:
- Adatvédelmi Torvényben foglaltak alapjan az intézmény adatvédelemmel

kapcsolatos feladatainak ellatasa.

8.2. A SZAKIGAZGATOK ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEGEK ES
FELADATAIK

8.2.1. ORVOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

8.2.1.1.CENTRUMOK

8.2.1.1.1. KARDIOVASZKULARIS CENTRUM

8.2.1.1.1.1.11. Belgyogyaszat

8.2.1.1.1.2.Ersebészeti részleg

8.2.1.1.1.3.Kardiolégiai rehabilitacié (Mor)
Feladata aktiv fekvébeteg és ambulans szakellatés:
altalanos belgyogyaszati feladatok, intenziv coronariadrzd ellatas,
kardiovaszkularis feladatok ellatasa, holter vizsgalat, echo vizsgalat,
ergometria vizsgalatok — ABPM; CardioTens, invaziv kardioldgiai ellatas
(haemodinamika), diabetologiai, angidlogiai €s endokrin ellatas, nefroldgia
betegségek kezelése
aktiv fekvobeteg és ambulans szakellatas: hematologiai ellatas,
haematologiai laboratérium mitkddtetése, fekvobeteg €rsebészeti ellatasa,
ambulans ellatas

8.2.1.1.2. PULMONOLOGIAI CENTRUM
8.2.1.1.2.1.Pulmonoldgia aktiv
Feladata: Aktiv kezelést igénylé pulmonoldgiai betegek jaro- és fekvobeteg
szakellatasa, bronchoscopos laboratériumi ellatds, diagnosztikus és terapids
broncholdgiai teriileten orszagos feladat ellatasa, pulmonoldgiai onkoldgiai
betegek ellatasa
8.2.1.1.2.2. Pulmonoldgia Kronikus Csakvar
Feladata: kronikus tiidégyogyaszati fekvObetegellatas
8.2.1.1.2.3.Tiid6gondozo6 Intézet
Feladata: Tiidégyogyaszati, 1éguti, allergoldgiai jardbeteg szakellatas,
gondozas, stabil erny6kép sziirés.

8.2.1.1.3. MOZGASSZERVI SEBESZETI CENTRUM
(Ortopédia, Traumatologia)
Feladata: fekvobeteg baleseti sebészeti-, ortopédiai beteg ellatas -
ambulans ellatas, térd-és kézsebészet

8.2.1.1.4. ONKOLOGIA OSZTALY ES GONDOZO



Feladata:

Fekvd és jarobeteg-szakellatas, daganatos betegek aktiv kemoterapids, ¢és
szupportiv  kezelésének végzése, betegek aktiv felkutatasa, kovetése,
nyilvantartasba vétele, gyogykezelése. Onkoteam mukdodtetése

8.2.1.1.5. III. BELGYOGYASZAT (HAEMATOLOGIA)
8.2.1.1.6. PSZICHIATRIAI CENTRUM
8.2.1.1.6.1.Pszichiatria aktiv, kronikus, rehabilitacio

Feladata: aktiv-, kronikus fekvObeteg, rehabilitdcios és ambulans ellatas,
altalanos pszichidtriai feladatok, pszichiatriai gondozas addiktologiai
szakellatas

8.2.1.1.6.2.Pszichiatriai gondozo

8.2.1.1.6.3.Gyermek Pszichiatriai szakrendelés és gondozo
Feladata: A 18 éves kor alatti Fejér megyei lakosok pszichiatriai ellatasa,
gyermekpszichiatriai szakellatas, gyermekpszichiatriai gondozas,
gyermekpszichoterapia, sziildkonzultacio, szakkonziliumok adasa,
szakértOi vizsgalatok végzése

8.2.1.2.Belgyogyaszat 1.

8.2.1.2.1. Molekularis diagnosztikai laboratorium

8.2.1.2.2. Endoszkopos laboratoriumi elldtds
Feladata aktiv fekvébeteg és ambulans szakellatés:
altalanos belgyogyaszati feladatok, maj- €és epelti betegségek kezelése,
endoszképos  laboratoriumi  ellatds,  gasztroenterologiai  ellatas,
Belgyogyaszati UH végzése jaro- és fekvObetegek részére, anyagcsere
zavarral rendelkezd jard- és fekvébetegek kezelése

8.2.1.3. Altalanos sebészet
Feladata: fekvobeteg altalanos sebészeti, ambulans ellatéas

8.2.1.3.1. . Szeptikus részleg
Feladata: szeptikus fekvdbeteg ellatas

8.2.1.4. Idegsebészet
Feladata: fekvobeteg idegsebészeti ellatas - ambulans ellatés

8.2.1.5.Sziilészet-n6gyogyaszat
Feladata: fekvObeteg altalanos sziilészeti, ndgyogyaszati feladatok ellatasa, terhes
patologia, osztalyos ambulans ellatas, miitd

8.2.1.6.Ujsziilott, Csecsemé- gyermekgyogyaszat
Feladata: fekvdbetegellatas, neonatoldgiai, PIC, intenziv ellatas, gyermek
siirgdsségi ellatas, altalanos csecsemdgyodgyaszati és gyermekgydgyaszati
feladatok ellatasa

8.2.1.6.1. Gyermeksebészet



Feladata: fekviobeteg gyermeksebészeti ellatas, ambulans ellatas

8.2.1.7.Kozponti Anaeszteziologia és Intenziv Betegellatas
Feladata:
] intenziv ellatéas
ujraélesztési feladatok kiemelt szintii ellatasa
altalanos, regionalis és vezetéses érzéstelenités
fajdalomambulancia miikodtetése
miutétek elotti kivizsgalas

N I

8.2.1.8.Siirgosségi betegellatas
Feladata:
— jarobetegek és fekvobetegek slirgdsségi ellatasa
— toxikologiai ellatas
— belgyogyaszati siirg6sségi intenziv ellatas

8.2.1.9. Kozponti Miiték
Feladata: Mitétes osztalyokra felvett és ambulans betegek miitéteinek
személyi €s infrastrukturalis hatterének biztositasa

8.2.1.10. Fiil-Orr-Gégészet
Feladata: fekvobeteg altalanos és gyermek fiil - orr - gégészeti sériilések
ellatasa - fej- és nyaksebészeti ellatas - fiil - orr - gégészeti onkologiai
esetek ellatasa, ambulans ellatas, miitok, idegen test eltdvolitasa
gyermeknél

8.2.1.11.  Neuroldgia és stroke ellatas
Feladata: fekvObeteg és ambuléns ellatas, altalanos ideggydgyaszati
feladatok, stroke betegek ellatasa, 6rzo ellatas

8.2.1.12. Szemészet
Feladata: fekvibeteg altalanos szemészeti feladatok ellatasa, mitd,
ambulans ellatas

8.2.1.13. Infektolégia
Feladata aktiv fekvObeteg €s jarobeteg-szakellatas: fert6z6 betegellatasi
feladatok, altalanos belgyogyaszat ellatas, Nemzetkozi oltohely miikddtetése

8.2.1.14.  Urolégia
Feladata: fekvObeteg altalanos urologiai feladatok, ambulans ellatas

8.2.1.15.  Reumatologia
Feladata: reumatologiai betegek fekvobeteg ellatasa, ambulans ellatas

8.2.1.16. Kozponti Fizikoterapia

Feladata: fizikoterapids betegek ellatdsa, mozgasszervi Dbetegek
rehabilitacioja, miitétet kovetd rehabilitacio

8.2.1.17.  Borgyogyaszat és gondozo



8.2.1.18.

8.2.1.19.

8.2.1.20.

8.2.1.21.

8.2.1.22.

Feladata: aktiv fekvObeteg, jarobeteg-szakellatas és gondozoi ellatas:
altalanos bor- ¢és nemibeteg-ellatas, sziirdvizsgalatok, onkodermatoldgia,
dermatochirurgia, boOrgyogyaszati allergologia phlebologiai gondozas,

autoimmun borbeteg gondozas

Kroénikus osztaly (Székesfehérvar)
Feladata: kronikus fekvObeteg ellatas

Kronikus osztaly (Mor)
Feladata: kronikus fekvobeteg ellatas

Egynapos sebészet (Mor)
Feladata: egynapos sebészeti ellatas biztositasa

Radiologia

Feladata:

Vidéki Rendeldintézetek, Szakrendelok,

hagyomanyos rontgen diagnosztikai feladatok elvégzése
ultrahang diagnosztika

angiologiai ellatas

Radioldgia szakrendelés

rontgen, ultrahang

DSA izotop diagnosztika

Ooooooogd

Foglalkozas egészségiigyi Szakellatas
Feladata:

— jogszabalyban el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése, nyilvantartasa;

— a foglalkozasi betegségek ¢s a fokozott expoziciés esetek, a munkavégzés

egészségkarositd hatdsainak kivizsgalasa;

— egyéni védoeszkozokkel, valamint a kozalkalmazottak munkakoriilményeivel

kapcsolatos tanacsadas;

— kozremiikodés a foglalkozas egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai €s higiénés

8.2.1.23.

feladatok megoldasaban, a veszélyforrasok feltardsaban, tovabba

az

elsésegélynyujtas €s a slirgds orvosi elldtds megszervezésében, az elsdsegélyt

nyUjtok szakmai felkészitésében.

Patologia

Feladata:
[J A koérhaz osztalyain elhalt betegek korboncoldsa, valamint a korhaz ellatasi

teriiletéhez tartozo intézményekben - felkérésre - a korboncolas elvégzése.

[1 Az intézmény fekvdbetegeinél és jarobetegeinél végzett miitétek biopszids

anyagainak korszovettani vizsgalata.

— Az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozo, korbonctani osztallyal nem rendelkezd
egészségiigyl intézménybdl kiildott biopszias anyagok korszovettani vizsgélata, és

kérés szerint az intézményen kiviil elhaltak boncolasa.

— Intraoperativ fagyasztasos vizsgalatok.

— Eseti konziliariusi tevékenység.

— Aspirécios citologiai feladatok.

— Immunhisztokémiai vizsgalatok elvégzése.



— Onall6 citologiai részleget mitkddtet.
—Biopszids anyagok korszovettani vizsgalati eredményeinek meglrzése és

8.2.1.24.

8.2.1.25.
8.2.1.26.
8.2.1.27.

biztonsagos helyen valo tarolasa.

Higiénés osztaly

- Feladata a megel6zé kozegészségligyi—jarvanyiligyi munkak szervezése,
Osszehangoldsa, ellatdsa, a nosocomialis infekciok megeldzésének
koordinalasa (surveillance tevékenységet folytat).

- Segitséget nyujt tevékenysége soran az infekciok megeldzésében, a kialakult
fertézések mieldbbi megsziintetésében.

- Segitséget nyujt, javaslatot tesz higiénés rendszabalyokra, protokollok
kidolgozasara.

Szent Gyorgy Diagnosztikai Kozpont (funkcionalis kapcsolat)

Kozponti laboratérium(funkcionalis kapcsolat)

Intézeti Gyodgyszertar
Feladata:
- Az intézet teljes korli gydgyszer, infzid, ezenkiviil taptalaj, gyermek
tapszer,  részleges  labordiagnosztikum,  rontgen  kontrasztanyag,
immunbioldgiai készitmények, véddoltds, magisztralis készitményekkel
torténd ellatasa.
- Az intézeti gyogyszerellatdis megszervezése a  szakszeriiség,
betegbiztonsagi, a folyamatossag ¢és a gazdasagossagi szempontok
érvényesitésével.
- Gyobgyszergazdalkodds, naprakész szakmai tandcsadas az Uj
készitmények kapcsan.
- Jelentési kotelezettség a gyogyszergazdalkodassal (havi zarasok kiadas,
bevételezés) kapcsolatosan.
- A gyogyszergazdalkodassal kapcsolatos valamennyi adminisztracio,
bizonylatkészités, informatikai rendszerbe valo felvitel.
- Osztalyos ellenérzés a gyodgyszertarolas, készletezéssel ¢€s az
idevonatkozo6 szakmai szabalyok betartdsanak kapcsan.
- Osztalyos ellendrzés a fokozottan ellendrzott szerekre vonatkozo
jogszabalyok betartasanak figyelembevételével.
- A téritésmentesen beérkezett gyogyszerek tarolasa, osztalyokra vald
kiadésa a rendeleteknek megfelelden.
- A Kklinikai vizsgalatok nyilvantartasa, osztalyokra valo juttatasa,
osztalyon torténd tarolds ellendrzése az idevonatkozd rendeletek
figyelembevételével.
- A gyogyszertarba beérkezett készitmények taroldsa, raktdrozasa,
expediadlasa a szakmai szabalyok figyelembevételével.
- Citosztatikus keverékinfuziok készitése.
- Magisztralis gyogyszer-és szemcsepp készités.
- Mindségbiztositas.
- Kommunikaci6, szakmai felvilagositas.
- Selejtezés.
- Az OVSZ éltal kiadott vérkészitmények teljes korii adminisztracidja.
- A Gyodgyszerkdnyvben hivatalos orvosi gazok tarolasi koriilményeinek
¢és nyilvantartasanak ellendrzése.
- Vényforgalml gyogyszertar miitkddtetése.



- Készenléti ligyelet biztositasa.
- Az Intézet szakmai bizottsagaival torténd egyiittmikodés.

8.2.1.28. Orvosi konyvtar

8.2.2.

Feladatai:

— A koérhaz dolgozoéi, az intézményben gyakorlatukat tolté orvosi egyetemi,
illetve egészségligyi fOiskolai hallgatok, valamint Fejér megye teriiletén
dolgoz6 haziorvosok, gyoégyszerészek képzéséhez, tovabbképzéséhez,
tudomanyos munkajahoz, szakirodalmi t4jékozodasdhoz a sziikséges
irodalom biztositasa.

— Az intézmény szakkonyvtdrosa szakmailag feliigyeli a konyvtéarakat,
konyvgytijteményeket a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatod
Korhaz, a Csakvari Gyodgyintézete Orvosi Konyvtara, Szakorvosi
Rendeldintézetek (Enying, Sarbogard) vonatkozéasaban

— A konyvtarszolgalat munkarendjének szabalyozdsa a konyvtar bels6d
munkarend;jét, a helyi és vidéki kolcsonzés rendjét, a konyvtari tdjékoztatd és
dokumentacios munkat, az irodalom-kutatds ¢és  figyelOszolgalat
megszervezeését, az Orszagos Orvostudomanyi Konyvtar és Dokumentécios
Kozpont (OODK) és mas konyvtarak szolgaltatdsait, igénybevételének
modjat, nyitva tartasat érintden.

GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATAI

8.2.2.1. Gazdasagi igazgatohelyettes

Feladata:

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a gazdasagi igazgat6 feladatkorébe és
hataskorébe utal,

A gazdasagi igazgato alatt allo szervezeti egységek ellendrzése, feliigyelete és
részvétel a dontéshozatali folyamatban.

Szakmailag és pénziigyileg feliigyeli a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo
finanszirozasi €s kontrolling osztaly munkajat.

8.2.2.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Feladatai:

Az intézmény pénziigyi, szamviteli és munkatigyi feladatok tervezése, szervezése,
iranyitasa, ellendrzése.

Eves koltségvetés készitése a tevékenységek tervezett teljesitményére, valamint a
fenntartas és miikodés, pénziigyi terveire alapozva.

Az intézményi koltségvetés tervezésével kapcsolatos jogszabalyok ¢és az
igyrendben eldirt feladatok végrehajtasa, a tervezési munkalatok koordinalasa és
ellendrzése.

A keretekre vonatkozo javaslat gazdasagi igazgatonak torténd atadésa - foigazgatoi
jovahagyassal - és azt kovetden a felelds gazdalkodoknak kiadas végrehajtas
celjabol.

A koltségvetési tervezéshez sziikséges valamennyi irasos dokumentum beszerzése.



Az elkiiloniilt szervezeti egységekkel vald eldzetes érdemi tervegyeztetés, a
sorrendiség kialakitasa.

A jovahagyott koltségvetési keretosszegek nyilvantartdsba vétele, a végrehajtas
folyamatos ellenérzése.

Az elbiranyzat felhaszndlasardl havi adatszolgéltatés.

Az intézményi pénzgazdalkodas operativ iranyitasa a pénzgazdalkodasra vonatkozo
allami, Onkormanyzati és intézményi szabalyok maradéktalan betartasaval.

Vevo folydszamla vezetése.

Szallité folyoszamla vezetése.

Bank forgalom konyvelése.

Pénztarforgalom konyvelése.

Pénztarral kapcsolatos teendok ellatasa.

Letéti pénztar kezelése, forgalmanak konyvelése.

A banknal bejelentett cégszeri alairasok nyilvantartdsa, sziikség esetén azok
modositasa.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkoroket belsd szabalyozas szerint gyakorolja.
Szervezi, iranyitja az intézmény jogszabalyon alapulé szamviteli feladatainak
végrehajtasat.

Gondoskodik az intézményi vagyon szamviteli rendszeren beliil torténd hitelt
érdemld nyilvantartasarol.

Biztositja a raforditasok felmeriilés helyére és targyara (koltséghely, koltségviseld)
val6 helyes elszdmolasat.

Az intézményi mérlegbeszamolé minden jogszabalyi kovetelményt kielégitd
elkészitése.

Az intézmény konyvviteli feladatainak elvégzése.

Intézményi tulajdon nyilvantartésa.

Gazdasagi események hitelt érdemld bizonylat alapjan torténd elszamolasa.

A fékonyvi konyvelés alapjaul szolgald analitikus nyilvantartasi rendszerek
megszervezeése, az analitikus nyilvantartdsok naprakész, egyeztetett vezetése, a
feldolgozott adatok ellendrzése.

Tényleges raforditdsok megfeleld bizonylat alapjan, megfeleld koltséghelyre és
koltségviseldre torténd elszamolasa.

Fokonyvi kivonat havonkénti elkészitése, éves ¢és negyedéves mérlegbeszamolo
készitésére €s a havi pénzforgalmi jelentések adasara vonatkozé valamennyi allami,
onkormanyzati rendelkezés eldirasdnak maradéktalan betartasa.

A korhazi vagyon védelme a fokonyvi és analitikus nyilvantartasok pontos,
bizonylatokra alapozott vezetése.

Onkoltségszamitas Szabalyzat eldirasainak végrehajtasa.

Kiilonféle jogcimen megjelend teljesitményérték, bevételek eldirt helyen torténd
szambavétele.

Az osztalyon vezetett készletnyilvantartasok egyeztetése a raktari nyilvantartassal,
eltérés esetén a hibak feltarasa, javitasa.

A beszamolok elkészitése eldtt konyvelési adatok ellendrzése és egyeztetése.

Kiils6 és belsd adatszolgaltatas a koltségvetési gazdalkodas alakulasarol.

Felel6s szamviteli konyvelésre leadott téves bizonylatok helyesbittetéséért.

Munka- és Bériigyi Osztaly
Feladatai:
A munkaerd felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa.
Munkatigyi-, bériigyi alapadatok szamitogépre vitele és azok karbantartasa.



8.2.24.

Feladatai:

Munkateljesitmények, munkaidd nyilvantartasa regisztralasa,

Létszamot és béralap nyilvantartasa.

Munkaerd felvétel adminisztrativ teenddinek ellatasa.

Munkaszerzédések  megkotése, moddositdsa, megsziintetése, jubileumi
jutalmakkal kapcsolatos tigyek intézése.

Munkatigyi és bériigyi kérdésekben tanacsadas.

Munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos teenddk ellatasa.

Havi bérek szamfejtésének elOkészitése, valtoz6 bérek szamfejtése az
osztalyokrol beérkezett valtozas jelentés alapjan, tovabbitasa Magyar
Allamkincstar felé szamfejtésre.

Intézményi segélyek, fizetéseldlegek szamfejtése, figyelemmel kisérése.

Intézeti bérek szamfejtése.

Bérletek, menetjegyek elszamolasa kiilon szamfejtés keretében.

Dolgozok részére keresetigazolasok elkészitése.

Eves személyi jévedelemado elszamolashoz igazolasok bekérése és tovabbitasa
a Magyar Allamkincstar felé.

A betegségi, anyasagi, baleseti ellatdssal kapcsolatos eldkészité feladatok,
nyomtatvanyok, igazolasok, tdppénzes papirok bekérése, dsszegylijtése, Magyar
Allamkincstar felé tovabbitésa.

Azon feladatok ellatdsa, amelyeket jogszabdly, az allami irdnyitas egyéb jogi
eszkdze, az intézmény belsO szabalyzata, vagy a gazdasigi igazgatd a
hataskorébe utal.

Anyaggazdalkodasi Osztaly

- Tertletét érinto szerzodések szakmai elokésztése.
- A logisztikai teriileten a tevékenységek tervezése, szervezése, iranyitdsa, ellendrzése,

mely tAmogatja az intézmény alaptevékenységét.

- Folyamatos piackutatas, szallitasi kapcsolatok fenntartasa.
- Az intézmény miikodéséhez sziikséges készletek, eszk6zok (gyogyaszati, gazdasagi)

biztositasa megrendelések, tendereztetések utjan.

- Az intézmény tevékenységét biztositd, megfelelé mennyiségli, mindségli készlet, €s

eszkozok idében torténd biztositdsa, raktarozdsa, nyilvantartasa és selejtezése.

- Az intézmény szamdara megrendelt, leszallitott és atvett készlet felhasznalas eldtti

8.2.2.5.

Feladata:

8.2.2.6.

tarolasa.

Elelmezési Osztaly

- A korhazban gyogykezelt, illetve apolas alatt all6 betegek és az intézettel
munkaviszonyban 4ll6 dolgozok élelmezése, valamint diétds étkezés
biztositasa szocidlis gondozottak, iskolak, 6vodak részére.

- Dolgozoi biifé iizemeltetése

- Rendezvények bonyolitasa

Mosoda - Varroda Uzem



Feladata:
- A Mosoda és varroda iizem folyamatos mitkddésének biztositasa, technologia
betartasa, ellenorzése.

8.2.2.7.  Leltarcsoport

Feladata:

- Leltarozasi iitemterv elkészitése.

- A Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat és egyéb utasitdsok, rendelkezések
maradéktalan végrehajtasa és betartasa.

- Leltar eldkészitése, leltar felvétele, leltareltérések megallapitasa, leltardsszesitd
elkészitése, leltarértékeld jegyzokonyv készitése.

- Leltarazonositok nyomtatasa.

- Szdveges beszamolo jelentés készitése a gazdasagi igazgatd részére.

- Leltarak kiértékelése.

8.2.2.8. Miiszaki Osztaly

- Az intézmény lizemvitelének biztositasa, a gyogyitd, diagnosztikai €s egyéb
osztalyok kiszolgéldsa az integralt egységekkel egyiittesen. Az intézmény orvos és
apolastechnologiai  lizembiztonsdganak biztositdsa, fejlesztése, iizemviteli
ellendrzése, kommunikacid biztositasa beruhazasi tevékenység iranyitasaval.

- Ingatlanok, miiszaki gépek karbantartasa, javitdsa, fejlesztése. Kiilsd
cégekkel kapcsolattartas, szerzdédések elékészitése.

- Jogszabalyi kotelezettség alapjan vald mérések biztositasa.

8.2.2.8.1. Uzemellenérzési csoport

Feladatai:

- Telefonkdzpont folyamatos ilizemeltetése.

- Feliigyeli az alabbi berendezések miikddését, riasztd rendszer orvosi
gazrendszer, beléptetd rendszer, Hotel, diagnosztika klimarendszerek, felvond
hibajelz06 rendszer, figyelemmel kiséri a személyi hivorendszer miikodését.

- Kozponti Oltézd kulcsainak kiutalasa és visszavételezése

8.2.2.8.2. Energetika

Feladata:
- az intézmény ¢€s integralt telephelyeinek energia gazdalkodasaval kapcsolatos
tigyek intézése.
- Az energiafelhasznalas alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, tervezettdl
valo eltérések okanak kivizsgalasa.

8.2.2.9. Szallitasi és jarmiifenntartasi osztaly
Feladata:

- Személy-és anyagszallitasi igények teljesitése a rendelkezésre allo
jérmiiallomany tizemképességének biztositasa.



8.2.2.9.1. Gondnoksag

8.2.2.10.

Feladatai:
Az intézmény szocidlis ingatlanjainak napi mikddtetése.
Intézeti gondnoki feladatok ellatasanak biztositasa, szervezése. rendészettel
kapcsolattartas

Orvosi Miiszerkarbantarté Osztaly

Feladatai:
A teriileten talalhatd orvosi berendezések lizemeltetése, azok feltételeinek
megteremteése.
Diagnosztikus ¢és terapias késziilékek a vonatkozo rendelet altal meghatarozott,
id6szakos feliilvizsgalata, és azok figyelemmel kisérése.
Uj berendezés vasarlasa esetén annak telepitése, lizembe helyezése, kezelésének
betanitasa

8.2.2.11. Kozbeszerzés

8.2.2.12.
8.2.2.13.
8.2.2.14.
8.2.2.15.
8.2.2.16.
8.2.2.17.

8.2.3.

Feladata:

A kozpénzek felhasznalasa atlathatosaganak és  széleskorli, nyilvanos
ellendrizhetdségének biztositasa a 2003. évi CXXIX. szamu kozbeszerzésrdl szold
torvény elodirdsainak maradéktalan betartasaval

Csakvar intézményi gondnok

Mor intézményi gondnok

Sarbogard intézményi gondnok

Enying intézményi gondnok

Intézeti gyogyszertar (pénziigyi feliigyelet)
Portaszolgalat, rendészet (funkcionalis kapcsolat)

STRATEGIAI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA

TARTOZO SZERVEZETEK

8.2.3.1. L. Jarébeteg-szakrendeld szakrendelései

Feladata: jarobeteg-szakellatas az alabbi szakmakban:

Reumatologiai Szakrendelés: reumatologia, oszteoporozis

Pszichiatriai Szakrendeld ¢és Gondozo: felnétt ¢és gyermek pszichiatria,
pszichoterapia

Fizioterapids Szakrendelés: mozgaskorlatozott betegek rehabilitacioja, miitétet
kovetd rehabilitacio

8.2.3.2. II. Jarobeteg-szakrendel6 szakrendelései



Feladata jarobeteg-szakellatas az alabbi szakmakban:

- Neurologiai Szakrendelés: ideggyogyaszat, fejfajas, szakrendelés,
idegszakrendelés, specidlis idegszakrendelés, EMG-EP — EEG

- Reumatolodgiai Szakrendelés: reumatologia, osteoporosis

- Belgyogyaszati Szakrendelés: angiologia, altalanos belgyogyaszati, lipid,
hematoldgiai, haemostasis, endokrinoldgiai, immunolédgiai, diabetologiai,
gasztroenteroldgiai, nefroldgiai, kardiologiai, kardiologiai rehabilitacio,
posztinfarktus gondozas, kozponti EKG, virus szeroldgia, transzfuziologiai

- Gyermek Szakrendelés: gyermekgyogyaszati konziliariusi, véddoltas tanacsadas,
fejlédésneurologiai, nefrologiai, tlidogydgyaszat + gondozés, dietetikai
tandcsadéas, kardioldgiai, endokrinoldgiai, immunologiai, hematoldgiai,
diabetologiai, neuroldgiai, gasztroenteroldgiai, ujsziilott gondozas, korasziilott
gondozas, hipertonia, genetika

- Fizikoterapias Szakrendelés: mozgaskorlatozott betegek rehabilitacidja, miitétet
kovetd rehabilitacio

- Nogyogyaszati Szakrendelés: sziilészeti, nOgyodgyaszati, ultrahang, gyermek
ndgyogyaszati, specialis ndgyogyaszat szakrendelések

- Traumatologiai Szakrendelés: térd szakrendelés, traumatoldgiai kontroll,
traumatologiai szakrendelés, kézsebészet

- Szemészeti Szakrendelés: felnott, gyermekszemészeti, szemészeti 1ézer ellatas,
miilencse gondozd, angiografiai vizsgalat, ultrahang vizsgalat, kontaktoldgia

- Fil - Orr - Gégészeti Szakrendelés: altalanos ellatés, audiologia, foniatria

- Sebészet Szakrendelések: Altaldnos sebészeti, érsebészeti, idegsebészeti,
plasztikai sebészeti, proktologia, gyermeksebészeti

- Urologiai Szakrendelés: altalanos uroldgiai, urologiai, andrologia

- Ortopédiai Szakrendelés: csecsemd €s gyermek, felndtt
- Széjsebészet

8.2.3.3. Enyingi Rendeléintézet szakrendelései
Feladata jarObeteg-szakellatds biztositasa az alabbi szakrendeléseken:

- Belgybgyaszat

- Sebészet

- Nogybdgyaszat

- Gyermekgydgyaszat
- Fil-Orr-Gégészet

- Szemészet

- Borgyogyaszat

- Reumatologia

- Laboratorium

- Rontgen Diagnosztika
- Ultrahang

- Orthopédia

- Urologia



- Elmegyogyészat (Addikt.) szakrendelés.
- Addiktologiai Gondozas

- EKG

- Tidogondozo6 Szakrendelés

- Fizioterapia

- Idegszakrendelés

- Kirizis-szorongas

8.2.3.4. Sarbogardi Rendeldintézet szakrendelései
Feladata jarobeteg-szakellatas biztositasa az alabbi szakrendeléseken:

- Belgyogyészat

- Sebészet

- Sziilészet-Nogyogyaszat
- Gyermekgyogyaszat

- Fil-Orr-Gégészet

- Szemészet

- Borgybdgyaszat

- Reumatologia

- Rontgen Diagnosztika

- Ultrahang

- Fizikoterapia

- Tuddgybdgyaszat szakrendelés, gondozés
- Kardiologia

- Ortopédia

- Neurologia

- Urologia

- Pszichiatria

8.2.3.5. Csakvari Gyogyintézet osztalyai
8.2.3.5.1. Belgyogyaszati osztaly

Feladata:
- altalanos belgyogyaszati feladatok
- kronikus betegellatas, apolas
- pajzsmirigy betegek ellatasa
- belgyogyaszati ambulans ellatés
- belgyogyaszati jarobeteg szakrendelés

8.2.3.5.2. II. Pulmonoldgia

Feladata:
- kronikus tiidobetegek ellatasa és apolasa
- broncholdgiai ambulancia
- tiidégyogyaszati ambulans ellatas
- tiidégondozo: - tiidégyogyaszati szakrendelés, gondozas



8.2.3.5.3. Mozgasszervi rehabilitacio

Feladata:

mozgasszervi sériiltek utokezelése

agyvérzes utani betegek kezelése

orthoped mitdttek utdkezelése

végtag amputaltak kezelése, protetizalasa
idegsebészeti esetek utokezelése

rheumas betegségek szovoidményeinek utokezelése
fiziotherapia, gyogytorna

N Y O

8.2.3.5.4. EKG és légzésfunkcio labor
Feladata: jaro és fekvobeteg vizsgalatok
8.2.3.5.5. RTG és Ultrahang diagnosztika
Feladata: jaro és fekvobeteg vizsgalatok
8.2.3.5.6. Patoldgia
Feladata: lasd Patologiai Osztaly feladatai helyi vonatkozasban
8.2.3.5.7. Laboratorium
Feladata: jaro és fekvobeteg ellatas (csak vérvételi hely, kiilsd mitkodtetd)
8.24. APOLASI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
8.2.4.1. Apolasi Osztaly
Feladata: Az apolési osztaly apoloi, betegkisérdi feladatainak ellatasa.
8.2.4.2. Aktiv, kronikus fekvobeteg osztalyok apolasi egységei

Feladata: A fekvObeteg ellatd osztalyok —apoloi, betegkisérdi, miitds segédi
feladatainak ellatasa.

8.2.4.3.Valtés Apolasi Csoport

Feladata a kiesé munkaerd potlasa.
8.2.4.4. Apolasi Fomunkatars
8.2.4.5. Gazdasagi novérek

8.2.4.6. Szocialis ellatasi csoport



Feladatai:

- A dolgozok, valamint a betegek lehetdség szerinti szocidlis problémainak kezelése
az érdekvédelmi szervezetekkel egyiittmiikodve.

- Dolgozok szocialis iigyeinek kezelése

- Intézi: a kamatmentes kdlcsondkkel kapcsolatos ligyeket

- A lakascélu munkaltatéi tdmogatassal kapcsolatos vezetdi dontéseket, szocidlis
segélyek elbiralasanak elokészitését

- Kozremukodik a fizetési eldleg odaitélésében

- Elkésziti az Orvos - Novérszallo és lidiilési beutalasok bizottsag elé terjesztését

- Onkéntes segiték koordinalasa, képzése

- Nyugdijba vonulas elokészitése

-  Kozremukodik: az intézeti hagyomanyok apolasdban, Ujak kialakitasaban, a
megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitdcidjaban, foglalkoztatési
lehetoségek feltardsaban, a Rehabilitacidos Bizottsaig munkdjaban (a Szocialis
Ellatasi Csoport vezetdje a Bizottsag tagja)

- Feladata a betegek szocialis tigyeinek kezelése

- Kozremikddik: a betegek korhazi gyogyité folyamata soran keletkezett szocialis
problémaék kezelésében, segitséget nyujt a szocidlisan raszorultaknak.

- Kozvetit a beteg ¢s kiilonbozé intézmények, szervezetek kozott a helyi
onkorményzatoknal, Megyei Egészségbiztositasi Pénztarndl és a Nyugdij
Intézetnél, szocialis intézményeknél a probléma megoldasban résztvevo
szakemberek kozott.

8.2.4.7. Intézményvezeté fonovér (Csakvar)

Feladata: a vezetd fondvér az apoldsi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik. Feliigyeli
¢s ellendrzi az intézet apolasi és gondozasi tevékenységét. Feladatait, jogosultsagait valamint
feleldsségét munkakori leirdsa részletesen tartalmazza.

Kozvetlen iranyitja a hataskorébe utalt teriileteket igymint:

8.2.4.7.1. Egészségiigyi szakdolgozoi ellatas
8.2.4.7.2. Dietetika

8.2.4.7.3. Beteghordo

8.2.4.7.4.  Szocialis novér

8.2.4.7.5. Kozponti talalok

8.2.4.7.6.  Sterilizalod

8.2.4.7.7. Kozponti takaritok

8.2.4.7.8. Egészségiigyi adminisztrator
8.2.4.7.9. Konyvtar

8.2.4.7.10. Betegdokumentacios irattar

8.2.4.8 Intézményvezet6 fonovér (Mor)
Feladata: a vezetd fondvér az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik. Feliigyeli
és ellendrzi az intézet apolasi és gondozasi tevékenységét. Feladatait, jogosultsagait valamint

feleldsségét munkakori leirdsa részletesen tartalmazza.

Kozvetlen iranyitja a hataskorebe utalt teriileteket, tgymint:
8.2.4.8.1. Apolasi osztaly



8.2.5. APOLASI IGAZGATO HELYETTESE
8.2.5.1. Dietétikai Szolgalat
Feladata: A diétas élelmezés biztositasa.

[ A legujabb eredményeken alapul6 diétas tanacsadas.

[J Felméri és javitja a betegek taplalkozasi allapotat, segitséget nyujt a betegek
mieldbbi felgydgyuldsahoz.

[J A lehetoségek hatarain beliil figyelembe veszi a betegek, orvosok és az apold
személyzet kivanalmait.

(1 Munkdja szoros egylittmiikodést kdvetel az intézeti diétas orvossal, az osztalyvezetd
féorvossal, fondvérrel/foéapoloval, apoloszemélyzettel és az érintett betegekkel,
valamint az Elelmezési Osztaly vezetojével.

[0 Végzett tevékenységének megfeleld dokumentalasa.

8.2.5.2. Betegkiséré Szolgalat
Feladata:
[0 Az osztalyok fekve ¢€s jarobetegeinek kisérése, szallitdsa - a beteg allapotatol
fliggben - az egyes vizsgalati, diagnosztikai egységek kozott.
8.2.5.3. Gyogyito célu betegfoglalkoztato
Feladata: pszichiatriai osztalyok betegeinek gyogyitd célu foglalkoztatasa
8.2.5.4.Diagnosztikai és hoteltakarito szolgalat
Feladata:
- Az intézmény diagnosztikai helyiségeinek tisztantartasat, igény szerinti
fertStlenitését végzi a higiénés eldirasok betartdsa mellett.
- Az intézmény hotelépiilet helyiségeinek tisztantartasat, igény szerinti
fertStlenitését végzi a higiénés eldirasok betartdsa mellett.

8.2.5.5. Diagnosztikai osztalyok

Feladata: A kozponti diagnosztikai €s terapids osztalyok asszisztensi
feladatainak ellatasa

8.2.5.6. Kozponti Fizikoterapia

Feladata: a mozgaskorlatozott, mitétet kovetden indikalt betegek
rehabiliticidja. A szakorvos altal eldirt fizikoterapias kezelés elvégzése.

8.2.5.7. Kozponti Sterilizalo (Kozponti agy- és matrac fertétlenito)

Feladata: Az osztalyok, szakrendelések, miiték steril anyagokkal valo
ellatasa. (Mutéti textilia, gumikesztyii, miiszerek, anyagok.)



Kozponti agyfertétlenitd és matrac fertétlenitd feladatok ellatasa.
8.2.5.8. Kozponti Miit6

Feladata: A fekvoébeteg osztdlyok mitétre vard betegeinek mitéti
beavatkozasahoz a sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositja.
Feladatait mindenkor a higiénés rendszabalyok betartasaval végzi.

8.2.5.9. Vezeto asszisztens
8.2.5.9.1. L. Jar6-beteg Szakrendeld
8.2.5.9.2. II. Jar6-beteg Szakrendeld
8.2.5.9.3. Vidéki Rendeldintézetek

8.2.5.9.4. Gondozok

9. AZINTEZMENY SZABALYALKOTASI RENDJE

Az intézmény miikddésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet ¢€s a
szakszeriiséget. Ennek fontos tétele, hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, és
helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozo szabalyokat.

Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az iranyitds irdsos
eszkozeinek (tovabbiakban: szabalyozok) kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. Az
intézet jogi képviseldje gondoskodik arrdl, hogy az iranyitas irdsos eszkdzei 0sszhangban
alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

A szabalyozokat minden év elejétdl kezddédden folyamatos sorszamozassal kell ellatni,
hatalybalépésiikrdl nyilvantartast kell vezetni. Az osztalyvezetdket és a tandcsadd szerveket a
szabalyozok vonatkozasaban kezdeményezési jogkor illeti meg. Az osztalyvezetdk, részleg és
csoportvezetOk kotelesek a megjelent €s hatdlyba Iépett szabdlyozdkat az osztilyon
dolgozokkal ismertetni, akik kézjegytikkel igazoljak

annak tudomasulvételét.

9.1. AZ INTEZMENYI IRANYITAS IRASOS ESZKOZEI

9.1.1. Utasitas
— Utasitasban szabalyozhat6 az intézmény és az iranyitdsa ald tartozo szervezetek
feladata, kotelezettsége. Az utasitas altaldban a magasabb szintli jogforrasok altal
meghatarozott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi
feltételek kozvetlen meghatarozésara, az alarendelt szervek miikddésére iranyul.

9.1.2. Ugyviteli utasitasok
— A korhaz ¢és szervezeti tevékenységei végrehajtdsi modszerét, informacid
sziikségletet és tovabbitast, a végrehajtas ellendrzésének adminisztrativ bonyolitasat
igyviteli utasitasban sziikséges rogziteni. A kiadott utasitdsokat és rendelkezéseket



9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

a szervezeti egységek vezetdi kotelesek a munkatarsaikkal megismertetni. Az
utasitdst modositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiadd, illetve jovahagyo
vezetd jogosult.

Szabalyzatok

A fOigazgatd koteles irasban szabalyozni a korhaz €s szervezete teljes tevékenységét.
A szabalyozéds alapja a keretszabalyozast képezd jelen Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt eldirasok
részletesebb szabalyozast igényelnek, ugy azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni.
A jogszabalyok altal eldirt szabalyok maradéktalan elokészitése.

Munkatervek
A tervszerii munkat a koltségvetési idOszakra bontott munkatervek biztositjak. A
munkaterv a stratégiailag fontos terveket tartalmazza igy:

= orszagos hataskorti szervek altal kitlizott feladatokbol a korhazra haruld
feladatokat,

= a fenntartd hatarozataiban a korhazra harul6 feladatokat.

= A felsOszintli vezetés szdmara a dontést el6készitd hattéranyagok készitésének
kotelezettségét.

= A korhédz komplex feladatterve és ellendrzési terve végrehajtasi tervébdl adodo
tevékenységeket.

= A feladatok és kotelezettségek hataridejét és a felelds osztalyokat.

Vezet6i beszamolok
Eves tevékenység 0sszefoglalasa — pozitiv, negativ.

Eloterjesztés — kell késziteni, ha azt:
= felsdbb szerv, vagy vezetd hatarozata, illetve dontése eldirja, vagy
= ha a vezetd valamely téméban felsdbb szintli dontést kezdeményez
= érdekvédelmi szervek kérik

Jelentés— kell késziteni, ha:
= jogszabaly irja eld,
= azt felsébb szerv, vagy vezetd eldirja, vagy ha

= a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrél, vagy sajat
hataskorben tervezett intézkedésr6l a felsébb szervet, vagy vezetot
tajékoztassa.

Tajékoztato— kell késziteni, ha:

= azt felsébb vezetd igényli, vagy ha
az egylittmiikodést, kapcsolattartast intézményi atfogo tajékoztatast szolgalja
érdekvédelmi szervek kérik

Utmutatok

— Az utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és torvényesség



biztositasat segitd, alsobb szintli szervek szamadra készitett anyagok. Ezek biztositjak
a tevékenység intézményen beliili egységesitését.

9.1.10. Jegyzékonyv
— Jogszabaly, bels6 szabalyozas, vagy ligy fontossaga megkdveteli.

Az intézetben az Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal egylitt alkalmazandd szabalyzatok és
utasitasok az alabbiak:

9.2. SZABALYZATOK ES UTASITASOK

A Szabalyzatok alapvetd rendeltetése, hogy rendezzék ¢és szabdlyozzak az intézmény
egészének miikodését. A Foigazgatonak az alabbi szabalyzatokat kell kiadnia:

1 Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Betegdokumentéacio masoldsanak szabalyozasa

Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat

Apolas ellatas rendjének szabéalyozasa

Riasztasi Terv

Vérrel és testvaladékokkal terjedd virusfertézések postexpositios profilaxisa
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Szervezeti Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

Folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere egységes
rendszerben (FEUVE)

9 Keretgazdalkodasi szabalyzat

10 | Konszignacids raktari szabalyzat

11 Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat

12 Ko6zbeszerzési Szabalyzat

13 Vagyongazdalkodasi és beruhdzasi szabalyzat

14 Selejtezési szabalyzat

15 Elelmezési szabélyzat

16 HACCP rendszer leirasa

17 Orvos-ndvérszallo miikddési szabéalyzata és hazirendje

18 Elektronikus adatvédelmi szabalyzat

19 Informatikai lizemeltetési szabalyzat

20 Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

21 Illetményeldleg folyositasi és visszafizetési szabalyzat

22 | BélyegzOhasznalati szabalyzat

23 Bizonylati szabalyzat

24 Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata




25 Reprezentacios és vendéglatasi koltségviselésnek és elszamolasnak szabalyzata

26 Szamlarend

27 Szamviteli politika

o Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok téritési dij
szabalyzata

29 Onkoltségszamitasi szabalyzat

30 |Hasznalatban 1év0 jarmiivek igénybevételi €s lizemeltetési rendjének szabalyzata

31 Telefonkodok bevezetési és alkalmazasi Szabalyzata

32 Pénzkezelési szabalyzat

33 Belfoldi kikiildetési szabalyzat

34 Esélyegyenldségi terv

35 Kitiintetések adomanyozasanak rendje

36 | A fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek intézeti szintli kezelése

37 Gyogyszer-kotszer-infuzio-vérkészitmények kezelésére vonatkozo6 szabalyzat

38 Intézeti gyogyszertarbol alkalmankénti gydgyszeratadas Cédrus Patikaba

39 Csalas ¢és korrupcio elleni fellépés cselekvési programja és szabalyzata

40 Egyiittmiikodési Szabalyzat

41 Iratkezelési Szabalyzat

42 Kollektiv szerzédés

43 Panaszkivizsgalasi szabalyzat

44 Vagyonnyilatkozat kezelésére vonatkoz6 szabélyzat

45 Varolista és betegfogadasi lista vezetésének szabalyzata

46 Kozremiikoddvel vald kapcesolattartas szabalyai

47 Medencehasznalati Szabalyzat

48 Belsé mindségiigyi rendszer szabalyai

49 Bombariadé szabalyzat

50 Egyéni védOeszkdz juttatas rendje

51 Hulladékkezelési szabalyzat

52 Katasztrofavédelmi terv

53 | Munkavédelmi szabalyzat

54 Ren('ikivﬁli eseményekkel, katasztrotakkal kapcsolatos bejelentés és adatkozlés
rendje

55 Tlizriado terv

56 Tilizvédelmi Szabalyzat

57 |EK 6/2012. Alapité Okirat




A Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdzban a klinikai és gydgyszervizsgalatok

>3 engedélyeztetésének €s lefolytatasadnak jelenleg érvényes rendje

59  |Belgyogyaszati ligyeleti szabalyzat

60 Bels6 konzilium szabalyzata

61 Betegtajékoztatatas rendje

62 Diagnosztika beutalési rendje

63 Egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

64 Hazirend

65 Pszichiatriai betegek korlatozasa

66 Stirgdsségi betegellatas a Szent Gyorgy Korhaz kozponti telephelyén
67 Siirgdsségi betegiranyitas a belgydgyaszati tipust osztalyok felé

68 | Tamogatas rezidensek és szakorvosok részére - TARS program

69 | Transzfuzios Szabalyzat

70 | Ugyeleti-Készenléti Szabalyzat-Ugyeleti rend

71 Antibiotikum profilaxis a sebészetben

72 Infekcidkontroll Kézikdnyv

73 Alapszerzddés az egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatasaira

74 | Munkaterapias szabalyzat

75 Konyvtari allomanyalakitas szabalyzata

76 Orvosi konyvtar hasznalati szabalyzat

77 Csakvari Gyogyintézet Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat

78 Csecsemd ¢s Gyermekosztaly Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat
79 Enying Rendeldintézet-Rontgen Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat
80 Hemodinamikai Laboratérium Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat
81 Izotopdiagnosztikai Laboratorium Munkahalyi Sugarvédelmi szabalyzat
82 Ko6zponti Miitdk Munkahelyi Sugarvédelmi szabélyzat

83 Mammografiai Szirdallomas Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat
84 | Mozgasszervi Sebészeti Centrum Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat
85 Orvosi Miszerkarbantartd Osztaly Munkahelyi Sugarvédelmi szabéalyzat
86 | Osteoporosis Szakrendelés Munkahelyi Sugéarvédelmi szabalyzat

87 Pulmonologia Osztaly Munkahelyi Sugarvédelmi szabélyzat

88 Radiologia Osztaly C éplilet Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat

89 | Radiologia Osztaly Kozponti Munkahelyi Sugéarvédelmi szabalyzat

90 |Radiologiai Osztaly Akut Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat

91 Rendeldintézet (I-1I) Munkahelyi Sugarvédelmi szabalyzat




Sabogard Rendeldintézet-Rontgen Szakrendelés Munkahelyi Sugarvédelmi

02 szabalyzat

93 Tiidébeteggondozé Intézet Munkahelyi Sugarvédelmi szabélyzat

94 Laboratoriumi vizsgalatok végzésének rendje az egyiittmiitkodés soran

95 Intézeti segélyezési szabalyzat

Fenti szabalyzatok (utasitasok) elkészittetésérél a megfeleld6 modositasok atvezetésérol a
féigazgatd gondoskodik, amelyre valamennyi szervezeti egység vezetdje javaslatot tehet,
illetve modositasokat kezdeményezhet.

A szabalyzatokat ¢és utasitasokat a Kozponti Iktatdo tartja nyilvan, és évente a
Mindségbiztositasi csoporttal, és a szakmai vezetokkel egyiittmiikodve a feliilvizsgalja,
azokon a sziikséges modositasokat atvezeti.

A szabalyzatokat mindenki szdmara hozzaférhetévé kell tenni, a kozalkalmazottakkal
valamint az ujonnan belépokkel is meg kell ismertetni. E célbdl nyilvantartast kell vezetni,
amelyben a munkavéllalo aldirdsdval koteles igazolni, hogy a rd vonatkoz6 eldirdsokat
megismerte és tudomasul vette azok kdtelezo betartasat.

,B” RESZ

MUKODESI SZABALYZAT

10. AZINTEZMENY MUKODESE

Az intézmény az orvostudomdny szinvonaldnak megfelelden, az egészségligyi torvény,
tovabba mas jogszabalyok, az ISO 9001 szabvany kovetelményeinek megfeleloen, a
feliigyeleti szervek iranymutatisai, és az intézeti szabalyzatok, utasitdsok alapjan végzi
tevékenységét.

10.1. AZ OSZTALYOK MUKODESE

Az osztalyok miikddését, munkarendjét, betegfogadasi rendjét a féigazgatd altal jovahagyott
Osztalyos Miikodési Rendek tartalmazzak.

Az osztalyvezetd sziikség szerint osztalyértekezletet hiv Ossze. Az osztalyértekezlet
megtargyalja és értékeli az osztaly végzett munkdjat és az osztaly eldtt allo feladatokat. Az
értekezletre meg kell hivni az osztaly valamennyi dolgozodjat, sziikség esetén az intézeti
vezetés egy képviseldjét.

A gazdasagi igazgatd iranyitasa ald tartozd osztalyok és ezek belsd szervezeti egységeinek
(csoportjainak, részlegeinek, mithelyeinek, raktarainak) miikodését, munkarendjét a valamint
a kiadott egyéb belso rendelkezések hatarozzak meg.

Az osztalyok iigyeleti feladatait a Belgyogyészati iigyeleti szabalyzat és Ugyeleti — készenléti
szabalyzat — Ugyeleti rend tartalmazza.

10.2. A BETEGEK FELVETELE



A betegek felvételére az arra jogosult orvos beutaldsa alapjan, a beteggel, vagy
kezeldorvosaval tortént eldzetes megbeszélést kdvetden keriil sor. A beutalt beteg vizsgalata,
illetve gyogykezelése siirgdsségi esetet kivéve az Egészségiigyi Torvény és végrehajtasara
kiadott jogszabalyi rendelkezés szerint visszautasithato. Slirgds esetben az orvos javaslatara,
vagy orvosi javaslat nélkiil is fel kell venni azt a jelentkez6t (beszallitott beteget), aki
kozvetlen ¢€letveszély allapotaban van, aki az intézeti felvétel elmaradasa esetén kozvetlen
¢letveszélybe keriilhet, vagy akinek allapota slirgds intézeti ellatast igényel és ennek
elmaradéasa miatt allapota rosszabbodhat.

Az intézeti felvételhez a beteg hozzajarulasa sziikséges. A hozzajarulast megadottnak kell
tekinteni, ha az altalanos beleegyezd nyilatkozatot elfogadta, és azt sajat keziileg, vagy
meghatalmazott kozeli hozzatartozoja, kiskoru esetén torvényes képviseldje alairta. Nem
sziikséges hozzajarulés siirgds sziikség esetében, és ha kdzvetlen életveszély all fenn, vagy az
¢életveszEly csak intézetben alkalmazhato gyogymoddal hérithato el.

Stirgds ellatasra szorulo beteg esetében a felvevo orvos a sziikséges gyogykezelést megkezdi,
intézkedik a siirgds vizsgalatok (radioldgiai, laboratériumi, konzilidrusi vizsgalatok stb.)
elvégzésérol.

Ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos koteles az életveszély
elharitdsdhoz sziikséges - az adott koriilmények kozott lehetséges - orvosi ténykedést
elvégezni, illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni ¢és a sziikséges
szaksegitséget kérni. Az életveszély elharitdsdhoz sziikséges ténykedést el kell végeznie,
illetdleg abban az esetben is meg kell kezdenie, ha egyaltalan nem, vagy csak részben tartozik
az intézmény (osztaly) feladatkorébe. A beteg mas intézménybe (osztilyra) torténd
tovabbszallitdsdra csak akkor keriilhet sor, ha az orvos e feladatokat elvégezte, a beteg
felvételét a masik intézményben (osztdlyon) biztositotta, és a beteg szallitdsa kozben
eldrelathatd allapotromlés, szovédmény kisebb kockazatot jelent, mint a més intézményben,
(osztalyon) végzett szakellatas elmaradasa. Amennyiben a beteg nem szallithato, konziliumrol
a helyszinen kell gondoskodni. A mentdszolgalat illetve a betegszallitok altal beszallitott
beteg atvételérdl haladéktalanul gondoskodni kell.

A korhazba tortént felvételkor a beteget jogairdl €s kotelezettségeirdl az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. Torvény 28. §-a szerint a kezel6orvos tdjékoztatja, ismerteti az egészségiigyi
ellatassal, beavatkozéassal kapcsolatos eldirasokat, felveszi a sziikséges irasbeli beleegyezd
vagy elutasitd nyilatkozatokat. Az ellatas ideje alatt ugyancsak a kezel@orvos tdjékoztatja a
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10.3. A BETEGEK ELHELYEZESE A BETEGELLATO OSZTALYOKON

Az apolé az osztalyon torténd elhelyezéskor ismerteti a hézirendet, a beteget szoban
tdjékoztatja az intézeti szabalyokrol, az osztdly rendjérdl. A pénz- és értékkezelést a
pénzkezelési szabalyzata szerint rendezi. Az apold a betegnek a betegszobaban tortént
elhelyezésérdl, a gyogykezelést végzo orvost slirgds esetben azonnal értesiti.

Az osztalyon elhelyezett beteget az osztalyos orvos (ligyeletes orvos) megvizsgalja és siirgds
esetben felettesének azonnal jelentést tesz. Nem slirgds esetben az ligyeletes orvos az tigyeleti
szolgalati 1d6 lejartaval, az osztalyos orvos pedig még a felvétel napjan teszi meg jelentését.
Az osztalyos (ligyeletes) orvos a beteg allapotanak megfeleld dpolasi, élelmezési stb. utasitast
ad az apolonak, meghatarozza tovabba, hogy a beteg fennjard, fekvo, vagy szigortian fekvo.
Sériilés, mérgezés, vagy erdszakos cselekmény gyantja esetén a felvett beteg ruhédzatat az



intézeti ellatas idétartama alatt jol zarhato, elkiilonitett helyen kell tarolni és csak a nyomozd
hatosag engedélyével szabad tisztittatni, fertdtleniteni, az illetékes személyeknek kiadni.

10.4. BETEGEK KIVIZSGALASA
10.4.1. A VIZSGALATOK

A beteg orvosi vizsgalata és gyogykezelése vizsgalati, illetve gyogykezelési terv alapjan
torténik. A beteg vizsgalatanak tervét az érvényben 1évd szakmai iranyelvekkel 6sszhangban
az osztalyos orvos kozvetlen felettese, indokolt esetben az osztalyvezetd foorvos (helyettes)
hatdrozza meg. A vizsgélati rend megtartasaért az osztalyos orvos felelds, aki gondoskodik a
vizsgalatok tervszeriien, kelld idében torténd végrehajtasardl és ezzel biztositja, hogy a
kivizsgalas id6tartama a beteg felesleges terhelése nélkiil a legrovidebb legyen.

A betegek érdekében el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek a jardbetegként mar
elvégzett vizsgalatokon talmenden a betegség megéllapitdsdhoz, a beteg allapotanak
megitéléséhez, a gyodgykezelés eredményességének értékeléséhez sziikségesek. Az orvos
koteles az orvosi vizsgalatra, gyogykezelésre a nala jelentkezd személy orvosi vizsgalatat,
gyogykezelését az orvostudomany allasdnak megfeleléen végezni, orvosi véleményét
szakszerlien, targyilagosan megadni.

A beteg vizsgélatit lehetdleg az erre a célra kijelolt kiilon vizsgélati helyiségben kell
elvégezni. Az osztalyos orvos a felvett, illetve atvett beteget siirgds esetben azonnal, egyéb
esetekben a lehetd leghamarabb (néhény oran beliil) koteles megvizsgélni. Az orvosi vizsgalat
korébe tartozik a beteg sziikség szerinti személyes vizsgalata, ennek keretében a beteg
részletes kikérdezése panaszairdl, a korelézményekrdl és betegsége tiineteirdl. Ha a beteg
nyilatkozni nem tud, azt a személyt kell kikérdezni, aki a beteg allapotarol feltehetdleg
megbizhato felvilagositast tud adni. Fel kell tiintetni a beutald diagndzist és az elsd
vizsgalatkor feltételezett diagnozist. Az osztalyos orvos felettese az (jjonnan felvett beteget
kozvetlen életveszély esetén azonnal, egyébként a kdvetkezd orvosi vizit alkalmaval koteles
megvizsgalni, a megkezdett kezelést, a bejegyzett adatokat ellendrizni, sziikség szerint
modositani és a tovabbi vizsgalatokat, gyogykezelést elrendelni. Az osztalyvezetd foorvos
(helyettese) a slirgds €s stlyos betegeket sziikség esetén, soron kiviil, akar naponta tobbszor is
koteles megvizsgalni, ellendrizni. Az ellendrzéseket az etikai kovetelmények betartdsival
végzi.

10.4.2. AZ ORVOSI VIZITEK

Az orvosi vizit a betegvizsgalatnak, informacidszerzésnek, tovabba a beteg és a gyogyitd
személyzet rendszeres személyes kapcsolatanak egyik fontos, betegadgy melletti formaja.

Torekedni kell arra, hogy a vizit ne valjék formalissa, ne sértse meg az orvosok kozotti, illetve
az orvos-beteg viszony etikai, titoktartasi, adatvédelmi, betegjogi szabdlyait. A viziten csak
annyi orvos ¢és szakdolgozd vegyen részt, amennyi a betegellatds ¢€s tovabbképzés
szempontjabol sziikséges.

A betegvizsgalat, gyogykezelés, beteggel valo foglalkozds nemcsak az orvosi viziteken
torténik. Az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében minden koriilmények adta lehetdséget
fel kell hasznalni a beteg és az egészségiigyi dolgozok kapcsolatanak elmélyitésére.



Az orvosi vizitek gyakorisagat, idopontjat, a résztvevd személyeket az osztalyvezetd féorvos
az osztaly miikodési rendjében hatarozza meg. Ett6l eltérni csak kivételes esetben lehet. A
vizitek id6épontjat ugy kell meghatarozni, hogy az biztositsa a betegek folyamatos észlelését,
de ne zavarja a betegek egyéb ellatasat (étkeztetést, délutani pihend, latogatas, vizsgalati
anyagok levétele stb.). Az osztalyos orvos naponta legalabb egyszer vizitel. Az osztalyvezetd
féorvos (helyettese) az osztdly munkarendjében meghatarozott napokon ¢és iddben tart vizitet.

A vizit soran a viziteld orvos minden beteget a sziikséges mértékben megvizsgal, allapotat,
ellatasat (gyogyszer, diéta, apolas, kotés stb.) és a kordbbi utasitasok megtartasat ellendrzi,
valamint megadja a tovabbi utasitasokat. A viziteket is fel kell hasznalni a betegek egészséges
¢letmaddra nevelésére és az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésére.

Az osztalyvezetd foorvos (helyettes) altal megtartott viziten a beosztott orvos ismerteti a
betegek klinikai adatait (tiinetek, leletek stb.). Az osztalyvezetd foorvosnak (helyettesének)
azonban mar a vizit elott (pl. munkakezdéskor tartott referalason) tajékozddnia kell a beteg
allapotardl, ezzel is elkeriilve, hogy a beteg eldtt targyaljak, vitassadk meg betegségét. A
felettes orvos az ellendrzést, a kiegészitéseket a beosztott orvos (orvosok) véleményét is
mérlegelve, az etikai kdvetelmények betartasaval koteles végezni.

Az lgyeleti — készenléti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezd siirgdsségi
esetekben az ligyeleti szabdlyzat szerint biztositja az egészségiigyi ellatds folyamatos
igénybevételét.

10.4.3. MAS OSZTALYOK KOZREMUKODESEVEL VEGZETT VIZSGALATOK,
AZ OSZTALYOK EGYUTTMUKODESE

A koérisme, a gyogykezelési terv megallapitdsdéhoz, valamint a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez - a beteg allapotanak megfeleléen - igénybe kell venni a
diagnosztikai osztalyok és szakkonzilidrusok altal végzett szakvizsgalatokat. A vizsgalatra
felkért osztallyal, szakkonziliarussal k6zdlni kell a diagndzist vagy a differencialdiagnosztikai
problémat és mindazokat az adatokat, amelyek a szakvizsgalathoz sziikségesek.

Szakvizsgalatokat lehet6leg intézetbe utalas eldtt, a jarobeteg-szakellatds keretében kell
elvégezni, ¢és azokat megismételni csak megfeleld szakmai indokok alapjan szabad.
Szakvizsgalatot csak orvos kérhet. Az osztilyos orvos a vizsgdlat eredményérdl
(szakvéleményrdl) lelet formajaban a MEDSOL informatikai rendszeren keresztiil értesiil. A
beteg elokészitésérdl, a szakvizsgalatot kérd lap megfeleld kitdltésérdl az osztalyos orvos, a
osztalyos ndvér gondoskodik. A szakorvos altal kozolt leletet (vizsgalati eredményt) a
korlaphoz kell csatolni. A vizsgélat jellegétdl fliggéen a szakvizsgalatot végzd orvos a
vizsgalati eredménnyel kapcsolatban szakvéleményét is koteles kozolni. A beteg, valamint a
gazdasagossag érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsgalatot. Az egészségligyi
szakdolgozok altal végezhetd vizsgalatok korére a vonatkozo jogszabaly az irdnyado.

A beteget (hozzatartozojat) részletesen kell a beavatkozasok el6tt tajékoztatni, a
beavatkozasok csak a beteg vagy altala felhatalmazott személy hozzdjarulasa utan végezhetd
el, kivételt képez a siirgdsséggel elvégzendd beavatkozasok kore.

A sulyos betegek, akiknek vizsgalatai, szakvizsgalatai soran vagy korlefolyasaban probléma
jelentkezik, tovabbd a nagy megterhelést jelentd, miitétre vard, valamint a tudomanyos és
tovabbképzési  szempontbol jelentds betegségben szenvedd betegek a rendszeres
esetmegbeszéléseken (konzultacid) keriilnek megtargyaldsra. Az esetmegbeszélésekre az



osztalyvezetd féorvos (helyettes) jeloli ki a betegeket. Az esetmegbeszéléseken az osztaly
orvosain kiviil részt vesznek a beteg szakvizsgalatait végzO osztalyok (szakrendelések)
érdekelt szakorvosai, és a beteg altal felhatalmazottak is. Az osztalyos orvos gondoskodik
arrol, hogy az esetmegbeszélésen a betegre vonatkozdé minden korelézmény, vizsgélati,
gyogykezelési adat a részvevd orvosok rendelkezésére alljon. Az esetmegbeszélésen
résztvevd orvosok ismertetik a betegre vonatkozé vizsgalataikat, szakvizsgalataikat, és ezek
alapjan kialakult véleményiiket.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszeri gyogykezelés megitéléséhez tobbiranyu
szakvizsgalat latszik sziikségesnek, szaktandcskozast (konziliumot) kell tartani. A
konziliumot a kezeldorvos kezdeményezheti az osztalyvezetd foorvos vagy a helyettesével
tortént elézetes megbeszélés alapjan. Az osztalyvezetd féorvos (helyettese) a beteg, illetdleg a
kozvetlen hozzatartozo kérelmére is kezdeményezhet konziliumot, ha a kérelmet indokoltnak
tartja. Ugyeleti idészakban, siirgds esetben konziliumot kezdeményezhet az iigyeletvezetd
(igyeletes) orvos is. Konziliumot javasolhat a szakvizsgalatot végzo osztaly osztalyvezetd
féorvosa vagy helyettese is. Az osztilyos orvos gondoskodik a beteg megfeleld
elokészitésérodl, felvilagositasardl és biztositja, hogy a tanacskozason a betegre vonatkozo
minden koreldzmény, vizsgalati, gyogykezelési adat a résztvevd orvosok rendelkezésére
alljon.

A konziliumon a beteg osztalyos orvosa, az osztalyvezetd féorvos, illetve helyettese és a
felkért - esetleg mas intézetbdl kért - konzilidrus szakorvos (szakorvosok) vannak jelen, ¢és a
beteg vizsgalata alapjan, egyiittesen javaslatot tesznek a beteggel kapcsolatos tovabbi
teendOkre (tovabbi szakvizsgalatokra, gyogymodra, eljardsokra).

A tanacskozas eredményét - eltérés esetében a kiilonbozdé véleményeket is - illetdleg a
tandcskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét (szakvéleményt) a
kortorténetbe be kell jegyezni. Mindezeket figyelembe véve az osztalyvezetd féorvos
(helyettese) dont a beteg tovabbi vizsgalatairdl, gyogykezelésérdl.

Az intézet betegellaté és diagnosztikai osztalyainak/ szakkonzilidriusainak egytittmiikodése
szlikséges. Az egyiittmlikodést ugy kell megszervezni, hogy a szakvizsgalatok és konziliumok
a beteg allapotatdl fiiggden azonnal, siirgdsen (3 6rén beliil), vagy halaszthatéan (n¢hany
napon beliil) megtorténjenek. Az esetmegbeszéléseket (konzultaciokat) az osztalyok jellegétol
fliggden, az osztalyok miitkodési rendjében rogzitett helyen €s idépontban kell megtartani.

10.4.4. A BETEGEK MUTET ELOTTI KIVIZSGALASA, ELOKESZITESE

A beteg felvétele elott — lehetds€ég szerint — jarobetegként kell elvégezni a sziikséges
vizsgalatokat, kezeléseket.

A felvétel és a mitét elvégzése kozotti 1d6t a szakmai szabalyok maradéktalan
figyelembevételével a lehetd legrovidebbre kell csokkenteni.

Ha a beteg nem azon az osztilyon fekszik, ahol a mitétet elvégzik, 6t lehetdség szerint a
miutéti osztalyon kell elhelyezni. Ha a beteg allapota olyan miitétet tesz sziikségessé, amely
specidlis intézmény profiljaba tartozik — eldzetes helybiztositds utan — a megfeleld
intézménybe at kell helyezni.



A mitétet az orvostudomany mindenkori allasa szerint indokolt esetben, a beteg irasbeli
hozzajarulasaval a korszerii orvostudomanynak megfeleld6 modon szabad végezni. Jogszabaly
meghatarozott mitét végzését megtilthatja, vagy kiilon feltételhez kotheti.

A miutétek elott végzendd vizsgalatokat az orszagos intézetek moddszertani levelei
tartalmazzak.

A mitéthez sziikséges vizsgalatok elvégzésérdl, valamint a szakorvosi vélemények
beszerzésérdl az osztalyos orvos gondoskodik.

A mitét elott sziikség szerint konziliumot kell tartani. Ennek soran hatarozza meg az
aneszteziologus a miitéti érzéstelenités modjat, a kozvetlen mitét eldtti vizsgalatokat, és a
gyogyszeres elOkészitést. Intézkedni kell tovabba annak érdekében, hogy az esetleg
sziikségessé valo vérkészitmények a miitét folyamén rendelkezésre alljanak.

A beteg irasbeli hozzajarulasat kell kérni a mitétek elvégzése eldtt formanyomtatvanyon. Az
orvos a beteget tajékoztatni koteles a mutét elvégzésének modjarol ¢és lehetséges
kovetkezményeirdl. A beteg jogosult a hozzdjarulast megtagadni, de ezt megfeleléen
dokumentélni kell. CselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes beteg helyett annak
hozzétartozdja jogosult megadni az irasbeli hozzéjaruld nyilatkozatot.

Kozvetlen ¢életveszély esetében az észleld orvosnak azonnal meg kell kezdenie a sziikséges
¢letmentd és miitéti jellegli beavatkozasokat (reanimacios tevékenység, intubalas, stb.) Egy
idében intézkednie kell, hogy az illetékes szakorvost haladéktalanul a beteghez hivjak.

10.4.4.1. A BETEGEK MUTET UTANI MEGFIGYELESE

A beteget a miitét utdn allando €s rendszeres megfigyelés alatt kell tartani.
Kisebb megterhelést jelentd miitét utan a beteget a kortermében kell elhelyezni.

Altaldnos érzéstelenitésben végzett, nagyobb megterhelést jelentd miitét utan a beteget kiilon
osztalyon (ébredd) kell elhelyezni.

Az intenziv betegellato osztalyon kell elhelyezni a kritikus allapotban levd, vitalis funkcioban
kéarosodott betegeket is, akiknek allapota az ébredd osztidlyon a miitét utani idészakban nem
rendezddott és a tovabbiakban intenziv ellatasra van sziikségiik.

10.4.4.2. AMUTO MUKODESE

A Kozponti Miitének, valamint a betegellatd osztdlyoknak a miikodését az osztaly mitkodési
rendje, napirendje hatarozza meg.

A mitdrészlegben csak azok az egészségiigyi dolgozok tartézkodhatnak, akiknek allando
szolgalati helye a miitérészleg, vagy esetenként oda szolgalatra beosztottak, tovabba azok,
akiknek ott—tartozkoddsat a mitdrészleg vezetdje (helyettese) kiilon engedélyezi. A
miutorészlegbe vald belépés eldtt az atolt6z6 helyiségben az oda belépdnek tiszta miitdi
ruhaba kell atoltdznie (zsilipelés). Magaban a miitdhelyiségben miitdi 6ltozékben (kdpeny,
sapka, labbeli, maszk, stb.) szabad tartozkodni. Tévozaskor a mitdrészlegbdl a mutdi
ruhazatot kivinni nem szabad. A betegek miitdi szallitdsa megfeleld szallitdeszkoz (tolokocsi,
guruldéagy, mitdasztal) segitségével torténik. A betegek csak tiszta miitéi fehérnemiibe
oltoztetve juthatnak a miitébe. A szallitdeszkdz karbantartdsa, tisztantartdsa és sziikség
szerinti fertOtlenitése, a betegenként sziikséges agynemiicsere a miitérészleg feladata. A
miitérészleg betegszallitd eszkdzeit mas célra igénybe venni nem szabad.



Gondoskodni kell a szennyes, tiszta és steril miité—anyagok (gyogyszer, vegyszer, kotszer,
miuszer, fehérnemil) megfeleld elkiilonitett kezelésérdl, szallitdsarol, tarolasardl. A miitoi
miiszer ¢s fehérnemii — kivéve a siirgds, életveszélyes eseteket (példaul: vénapreparalds) — a
betegellato osztalyokra nem keriilhet.

A mitét végzéséhez szorosan egyiittmikdédd munkacsoportot kell kialakitani. E
munkacsoportban a betegség természete szerint illetékes osztily részérél a mitdorvos ¢és
asszisztencidja, az aneszteziologus orvos ¢és asszisztens, a mitérészleg részérdél a
mitdasszisztens €s a hozza beosztott miitdssegéd vesz részt.

A miitéti munkacsoport a feladat, felelésség €s hataskor atruhazasa révén, a miitét ideje alatt
onalloé egységként végzi munkdjat, mitét elétt a muitétnél hasznalt technikai eszkdzoket
ellendrizze, és azok allapotat a miiténapldban rogzitse. Vezetdje a miitdorvos. A miitdorvos az
osztalyvezetd fdorvos altal esetenként kijeldlt orvos. Az aneszteziologiai ellatast
aneszteziologus szakorvos irdnyitasaval kell biztositani. Az aneszteziologiai betegellatas
korébe tartozd miitéti érzéstelenitést csak orvos végezhet az aneszteziologus asszisztens
koézremiikddésével.

Mutétet onallo feleloséggel — kozvetlen életveszély kivételével — csak szakorvos végezhet.
Amennyiben a miitéorvos nem szakorvos, a miitéti asszisztencidban legalabb egy, a
szakmaban jartas szakorvosnak kell részt vennie, akinek feladata a m{itét irdnyitasa és sziikség
esetén végzésének atvétele.

Ugyeleti idészakban a nem szakorvos iigyeletes orvos a miitéthez koteles behivni az
osztalyvezetd foorvost (helyettesét), vagy mas szakorvost.

A mutét menetének, valamint a beteg miitét alatti dllapotanak folyamatos észlelése, rendszeres
dokumentélésa az anesztezioldgus, a miitét szakmai leirdsa (miitdnapld vezetése) a miitd—
szakorvos feladata. A mitéti leiras, valamint az altatasi jegyzOkonyv egy—egy példanya a
beteg korlapjaban keriil megdrzésre.

Biztositani kell, hogy a miitérészleg a sziikség szerinti miitétek végzésére az ligyeleti
1d6szakban is teljes mértékben rendelkezésre alljon.

Akut miitétet, vagy kiilon miitdben, vagy a tervezett miitéti program megszakitasaval soron
kiviil el kell végezni, amennyiben ezt a beteg allapota indokolja.

10.5. A BETEGEK GYOGYKEZELESE, JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
10.5.1. GYOGYKEZELES

A betegek szamara biztositani kell mindazokat a gyogyeljarasokat, amelyek gyogyulasukhoz,
munkaképességiik, keresdképességiik lehetd ¢és mieldbbi helyreéllitasdhoz, panaszaik
megsziintetéséhez sziikségesek. A betegek gyodgykezelési tervét az érvényben 1évé szakmai
iranyelvekkel, protokollokkal Osszhangban az osztdlyos orvos hatdrozza meg kozvetlen
felettese ¢€s az osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa, ellenérzése mellett. A betegek
gyogykezelését, a lokélis injekcios beavatkozdsokat az osztilyos orvos végzi felettese
kozvetlen iranyitasa, ellenérzése mellett. Az olyan kezelési eljarasnal, beavatkozasnal,



melynek elvégzéséhez az osztalyos orvosnak nincs kelld tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek
jelen kell lennie, illetéleg a beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie.

Az osztaly szakszerli gyogyszerrendeléséért, valamint a gyogyszerek tarolasaért ¢&s
felhasznalasaért az illetékes osztalyvezetd féorvosok a feleldsek. Az osztalyvezetd foorvos
munkdjat az altala kijelolt és neki rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozo
gyogyszerfelelds orvos segiti. Ezen orvos feladatat az Osztalyos Miikodési Rendben és / vagy
a személyre sz6l6 Megbizolevélben részletesen eldirjak. Az osztalyos gyogyszerfelelds orvos
az intézeti gyogyszertar felé MEDSOL rendszeren keresztiil az érvényben 1€vé szabalyozas
szerint rendszerességgel vagy sziikség esetén statim rendelhet gyogyszert. A kiadott
gyogyszerekrol atadas-atvétel torténik. Az osztalyon a betegellatdshoz sziikséges mennyiségii
gyogyszert kell tartani. Az osztalyon csak az intézeti gydgyszertarban nyilvantartott, illetve
onnan igényelt gyogyszer tarthatd és alkalmazhato.

Az orvos altal eldirt gyogyszerek szétosztasat az arra kijelolt egészségiigyi szakdolgozo
(apolo) végzi és ellendrzi azok bevételét. Az egészségligyi szakdolgozd kompetenciajaba
tartozo tevékenységek korét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Ha a beteg fizioterapiat, gydgytornat igényel, osztilyos orvos intézkedik arr6l, hogy a
szlikséges gyogykezelést a kozponti fizioterapia elvégezze.

10.5.1.1. GYOGYKEZELES VISSZAUTASITASA

A cselekvOképes beteget megilleti az ellatas visszautasitdsanak joga, kivéve ha annak
elmaradasa masok ¢életét vagy testi épségét veszélyeztetné. Amennyiben a beteg az
egeészseégligyi ellatas visszautasitasara vald jogat gyakorolni kivanja, 6t ismételten tajékoztatni
kell dontésének varhatdo kovetkezményeirdl, illetve e jog gyakorlasanak feltételeirdl. Ha a
beteg az ellatas visszautasitasara irdnyuld szandékat tovabbra is fenntartja, haladéktalanul
biztositani kell a MEDSOL-ban taldlhaté nyilatkozat kitoltését. A beteg nyilatkozatat az
egeészségligyl torvény altal megkivant alakisagok megtartasdval teheti meg. A betegnek az
ellatas visszautasitdsarol szol6 nyilatkozata, valamint a korabban tett — visszautasitasrol szolod
— nyilatkozatanak visszavonasa az egészségiigyi dokumentacid részét képezi. Ha az ellatas
szobeli visszautasitdsara két tani egyiittes jelenlétében keriil sor, arrél a kezel6orvos
jegyzokonyvet vesz fel, amelyet a tanukkal — és lehetdség szerint a beteggel — ala kell iratni.
A kezeldorvos gondoskodik arrdl, hogyha a beteg szobeli visszautasitast kovetden — a
gyogykezelés sordn — képessé valik ra, az ellatast visszautasitod nyilatkozatat irasba foglalja.
Az olyan ellatast, amelynek elmaradasa esetén, a beteg egészségi allapotdban varhatéan
sulyos, vagy maradando karosodas kovetkezne be, csak kozokiratban, vagy teljes bizonyitd
erejli maganokiratban, illetve irdsképtelenség esetén két tant egyiittes jelenlétében utasithat
vissza. Ez utobbi esetben a visszautasitast az egészségiigyi dokumentéacidoban régziteni kell,
amelyet a tanuk aldirasukkal hitelesitenek. A cselekvOképtelen és a korlatozottan
cselekvoképes beteg, illetve képviseletében eljard személy nem utasithat vissza olyan ellatast,
amelynek elmaraddsa esetén, varhatdan sulyos vagy maradando karosodas kovetkezne be.

A betegség természetes lefolyasat lehetove téve az életfenntartd vagy életmentd beavatkozas
visszautasitasara csak abban az esetben van lehetdség, ha a beteg olyan stlyos betegségben
szenved, amely az orvostudomany mindenkori éallasa szerint gydgyithatatlan €s rovid idon
beliil — megfeleld egészségiigyi ellatds mellett is — haldlhoz vezet. Az életfenntarto, illetve
¢letmentd beavatkozds visszautasitdsa a fenti alaki eldirdsok betartasaval torténhet. A
varandos beteg nem utasithatja vissza az életfenntartd vagy életmentd beavatkozast, ha



elérelathatdan képes a gyermek kihordasara. Az életmentd (életfenntartd) beavatkozas
visszautasitasa csak akkor érvényes, ha az egészségiigyi torvényben meghatarozott haromtagu
orvosi bizottsag (tovabbiakban Bizottsag) — melynek tagjai a beteg kezelGorvosa, egy a beteg
gyogykezelésében részt nem vevO szakorvos, tovabbd egy pszichiater szakorvos —
megvizsgalja a beteget, és egybehangzdan, irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a beteg dontését,
annak kovetkezményei tudataban hozta meg (megértette, mérlegelte) megfeleld formaban
kozolte. Az irdsbeli nyilatkozatot a bizottsag mindhdrom tagja alairta. Az életmentd
(¢letfenntartod) beavatkozas visszautasitasa, érvényességének tovabbi feltétele, hogy a beteg a
bizottsag nyilatkozatat koveté harmadik napon beliil — két tant el6tt — ismételten kinyilvéanitja
a visszautasitasra iranyuld szandékat. Amennyiben a beteg nem jarul hozza a bizottsag
vizsgalatahoz, a kezelés visszautasitdsara vonatkozo nyilatkozata nem vehetd figyelembe. Ha
a beteg helyett az altala kozokiratban megbizott személy (helyettes dontéshozd) gyakorolja a
visszautasitds jogat, abban az esetben a bizottsdg a helyettes dontéshozd dontésével
kapcsolatosan ugyancsak irasban nyilatkozik arr6l, hogy a torvényi feltételek fennallnak-e,
illetve a helyettes dontéshozé rendelkezik-e belatasi képességgel.

Az ¢életmentd (életfenntartd) beavatkozas visszautasitdsat vizsgalo bizottsag Osszehivasara - a
kezeldorvos kezdeményezésére — az intézmény foigazgatodja altal kijelolt betegellatd osztaly
vezetdje jogosult. A kijelolt osztilyvezetd Utmutatdsa szerint a Bizottsdg haladéktalanul
megkezdi munkéjat. Amennyiben a Bizottsdg nem allapitja meg az €letmentd (életfenntartd)
beavatkozéds visszautasitdsdnak érvényességét a beteg, valamint a helyettes dontéshozo
keresetet indithat az életmentd (életfenntartd) beavatkozas visszautasitdsanak érvényességét
megallapito birdsagi dontés irant. Ha a cselekvdképtelen és korlatozottan cselekvOképes beteg
esetén ¢letmentd (€letfenntartd) ellatds visszautasitasara kerilil sor, az intézmény keresetet
indit a beleegyezés birdsag altali potlasa irant. A kezelorvos a birdsag jogerds hatarozatanak
meghozataldig koteles a beteg egészségi allapota altal indokolt ellatasok megtételére.
Kozvetlen életveszély esetén a sziikséges beavatkozasok elvégzéséhez birdsagi
nyilatkozatpotlasra nincs sziikség.

10.5.2. A BETEGEK APOLASA

Az 4polés szerves része az intézeti keretek kozt végzett egészségiigyi ellatasnak. Az apolasi
munka szakmai irdnyitasaért, szervezéséért elsdsorban az 4polasi igazgato felelds, aki e
feladat keretében Osszehangolja és ellendrzi az osztalyos vezetd apoldndk apolas-irdnyitasi és
szervezesi tevékenységét. Az osztalyokon torténd &polasi munka kozvetlen irdnyitdja,
ellendrzdje, és Osszehangoloja az osztalyos vezetd apolond.

Az apolasi munkdban arra kell torekedni, hogy a feltételek megvaldsulasaval parhuzamosan
olyan munkacsoportok alakuljanak ki, amelyekben egyrészt az orvosok €s egészségiigyi
szakemberek, masrészt az apoldsban résztvevd fdiskolai, kozép és alsdé foku képzettségi,
valamint szakképzetlen egészségiigyi dolgozok a korszerii munkamegosztas szabalyai szerint
egyiittmiitkddjenek. A munkamegosztast gy kell megtervezni, hogy a kiilonbdzd szinten
képzett egészségiigyi szakdolgozok munkdjanak tartalma gazdagodjék, kompetencia szintjiik
betartdsa mellett. Ezzel egyidejlileg az alacsonyabb képzettségli dolgozok hataskorébe kell
utalni azokat a tevékenységeket, amelyek elldtdsahoz specidlis szakismeretek nem
sziikségesek.  Mindezt a  betegellatds  szakszerliségének, hatékonysdganak  és
gazdasagossaganak messzemend szem eldtt tartdsaval kell kialakitani. Az apolasi munka
soran a beteg részére biztositani kell az orvos altal készitett vizsgalati és kezelési terv
folyamatos végrehajtasat, a rendszeres megfigyelést, az észlelt tiinetek, allapotvaltozasok
rogzitését, jelentését, mindazon altalanos sziikségleteinek kielégitését, amelyek életfenntartasa



és gyogyulasa érdekében elengedhetetlenek, de azokat allapota, helyzete miatt 6nmaga
részben, vagy egészben képtelen kielégiteni (agynyugalom, testi higiénia, taplalds, mozgas
stb.), a gyogyulashoz sziikséges kornyezet kialakitdsat, az egészségnevelést. A beteg
személyre sz616 apolasi tervét és folyamatat az apolasi dokumentacio tartalmazza.

Az apoldsi munkat a betegosztalyok miikddési rendjében meghatarozottak alapjan a
mindenkori szakmai irdnyelvek szerint kell megtervezni. Az apolds személyre sz06l6, a beteg
érdekeit, gyogyuldsat messzemenden szolgalja.

10.5.3. BETEGEK ETKEZTETESE

A beteg étkeztetésének rendjét (diéta neme, étkeztetés modja, szama stb.) - a betegség
természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgalatok és a gyogykezelés jellegétol
fliggben - az osztalyos orvos a dietetikussal egylittmikodve allapitja meg felettese
rendelkezésének megfelelden €s ellendrzi annak megtartasat.

Az orvosi utasitasnak megfeleld ételvalasztast és rendelést az osztalyos fondvér a dietetikussal
egylttmiikodve végzi. Felndttek esetében az ételt naponta haromszor, a hazirendben
meghatarozott id6ben kell kiszolgalni.

A fekvibetegek részére az ételt az agynal kell felszolgalni, ha sziikséges, az apold a beteget
megeteti. A betegszobaban az ételt tarolni nem szabad. Etelmaradék a koérteremben nem
maradhat. A hulladékot, ételmaradékot minden étkezés utdn el kell tavolitani az osztalyrol.

10.5.4. BETEGJOGI KEPVISELET

A betegek jogainak ¢€s kotelezettségeinek részletes leirasat a Betegtajékoztatod tartalmazza. Az
intézet gyogyitd ellatasaban a betegjogi képviseld segiti a betegeket a jogszabély altal
biztositott jogaik megismerésében €s érvényesitésében.

A betegjogi képviseld csak olyan személy lehet, aki biintetlen elééleti, nem all egészségiigyi
tevékenység gyakorlasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, fels6foku végzettséggel
rendelkezik, valamint megfelel a kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitési ¢&s
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.
Feladata:
[J segiti a beteget az egeszségiigyl dokumentacidhoz vald hozzédjutisban, az azzal
kapcsolatos kérdések feltételében;
[J segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat;
[J a beteg irasbeli meghatalmazdsa alapjan panaszt tehet a fOigazgatonal,
szakigazgatonal €s a fenntartonal, illetve - a beteg gyogykezelésével Osszefliggd
tigyekben - eljar az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran képviseli a beteget;
[0 rendszeresen tajékoztatja intézetiinkben az egészségiigyi dolgozdkat a betegjogokra
vonatkoz6 szabalyokrol, azok valtozasardl, illetve a betegjogok érvényesiilésérol;
[J jogosult az ellatds zavartalansagat nem veszélyeztetve az egészségiligyi szolgaltato
miikddési teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, az egészségiigyben
dolgozokhoz kérdést intézni;



[J az intézet milkddésével kapcsolatban észlelt jogsértd gyakorlatra ¢és egyéb
hianyossagokra koteles felhivni a féigazgatonak, illetve a fenntartonak a figyelmét,
¢s azok megsziintetésére javaslatot tesz;

[J koteles a betegre vonatkoz6 orvosi titkot megtartani, és a beteg személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

10.5.5. A BETEGEK INTEZETEN BELULI KOTELEZETTSEGEI

A beteg koteles az intézmény altal nyujtott egészségligyi szolgaltatas igénybevétele esetén az
intézet hazirendjét betartani, egészségi allapotanak megfelelden az ellatdsban kozremiitkodo
egészségligyi dolgozodkkal egylittmiikddni, a kezeldorvos utasitdsait betartani, valamint
személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

Koteles tajékoztatni az illetékes orvost, szakdolgozot mindarrél, ami sziikséges a korisme
megallapitdsdhoz, a megfeleld kezelési terv elkészitéséhez €s a beavatkozasok elvégzéséhez
Minden kordbbi betegségérol, gyogykezelésérol, gyodgyszerszedésérol, egészségkarositd
kockazati tényezOrdl, valamint betegségével Osszefliggésben mindarrdl, ami masok életét
vagy testi épségét veszélyeztetheti koteles a kezeldorvost tdjékoztatni. Ez vonatkozik a
fertdz6 betegségekre, a foglalkozds végzését kizard6 megbetegedésekre ¢és allapotokra,
valamint az egészségiigyi ellatast érintd, kordbban tett jognyilatkozatokra is. Fert6z6
betegségek esetén a beteg koteles megnevezni mindazon személyeket, akiktdl a fert6zo
betegséget megkaphatta, illetve akiket megfertézhetett.

10.6. A DIAGNOSZTIKAI EGYSEGEK MUKODESE

A diagnosztikai egységeik miikodési rendjét - a betegellatd osztalyok osztalyvezetd
féorvosainak a meghallgatasaval - Ggy kell meghatarozni, hogy az Osszhangban legyen a
betegellatod osztalyok és a szakambulancidk miikodési rendjével. A kolcsonds egylittmiikodést
ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és a terapias osztalyok (részlegek) igénybevétele
a munkanap folyaméan lehetdleg egyenletes legyen.

A sziikséges vizsgalatokat gy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol
fliggden azonnal, slirgdsen (3 6ran beliil), halaszthatéan (24 6ran beliil) - de ezen hatarok
kozott is - a lehetd leghamarabb rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok a silirgds
beavatkozas sziikségességére utald leleteket a beteg kezeldorvosaval haladéktalanul kozolni
kotelesek.

A diagnosztikai osztalyok gondoskodnak a vizsgalatok elvégzésérél. A vizsgalatokhoz
sziikséges anyagok levételének modjarol, valamint a koros €s a nem koros értékekrdl az
osztalyokat rendszeresen tajékoztatja. A vizsgalati anyagokat a fekvdbeteg osztaly kijelolt
dolgozoi veszik le. Amennyiben a vizsgalat elvégzése kozben olyan koriilmény meriil fel,
amelyre a vizsgalatot, kezelést kérd orvos nem tér ki, de felderitése (megallapitdsa) a beteg
egészségi allapotara befolyassal lehet, azt a vizsgalatot, gyogykezelést végzd osztily a
szakvéleményével egyidejiileg tartozik a vizsgalatot kérd osztallyal kozolni. Ha a kért
vizsgalat elvégzése folyaman a diagnosztikai osztalyon mas vizsgélat elvégzésének
sziikségessége is felmeriil, és az ugyanabbol a vizsgalati anyagbdl elvégezhetd, a
diagnosztikai osztaly orvosa koteles azokat is elvégezni (elvégeztetni) €s az eredményt
véleményével egylitt a vizsgéalatot kérd osztdlyra eljuttatni. Amennyiben a diagnosztikai
osztaly vezetdje azt észleli, hogy a vizsgalatot kéré orvos szakmailag megalapozatlan, nem



megfeleld iranyu, felesleges vagy feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, a siirgdsségi jelzést
indokolatlanul hasznalja, koteles erre az orvos felettesének figyelmét felhivni. A tudomanyos
munkdhoz sziikséges szakvizsgadlatoknak a diagnosztikai osztalyon torténd elvégzését az
orvos igazgatd a diagnosztikai osztdly osztalyvezetd fdorvosanak meghallgatasaval
engedélyezheti.

10.7. A BETEGEK SZALLITASA (KiSERESE) AZ INTEZETEN BELUL

Ha a beteg osztalyon kiviili vizsgalata szilikséges, a beteg allapotatol fliggéen az osztalyos
orvos hatarozza meg a szallitds modjat, jarobeteg esetén annak sziikségességét. A betegek
telephelyek kozotti szallitasat az intézet sajat gépkocsijan kell végezni. Varoshataron kiviil, de
intézeti telephelyek egységeinél (Csdkvar, Mor, Sarbogard, Enying, Bodakajtor) a
betegszallitast szerzddés szerint Betegszallitd szolgalat végzi.

10.8. A BETEGEK ELBOCSATASA, ELHALALOZAS

A Dbetegellatd osztalyok kotelesek a beteg hozzatartozdjat telefonon, vagy taviratilag
haladéktalanul értesiteni az alabbi esetekben:
[J ha a beteg a hozzatartozojat a felvételrdl értesiteni barmi okbdl nem képes és
erre az osztalyt felkéri,
[J a beteg allapotdban varatlan, sulyos fok rosszabbodas, illetve életveszély
kovetkezett be,
[0 ha a beteget mas egészségiligyi intézménybe athelyezik és a beteg errdl
hozzétartozgjat értesiteni nem képes,
[J a beteg haléla esetén.

10.8.1. A BETEGEK ELBOCSATASA

Ha a beteg mar nem szorul gydgykezelésre, a korhazbol el kell bocsatani. Az elbocsatasrol az
osztalyvezetd fOorvos, illetbleg az osztaly - altala megbizott - orvosa hataroz. A beteg
egészségligyl intézménybdl torténd elbocsatasarél a beteget, illetdleg hozzatartozojat
elézetesen tajekoztatni kell, lehetdség szerint legaldbb 24 o6raval a tervezett elbocsatast
megel6zden. Ha az elbocsatast a beteg kéri, de az osztalyvezetd fOorvos a beteg tadvozasat
egeészségi allapota szempontjabdl nem tartja kivanatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A
beteg ilyen esetben csak akkor bocsathatd el, ha irasbeli nyilatkozatban a figyelmeztetést
tudomdsul veszi €s az elbocsatasbol szarmazd kovetkezményekért a feleldsséget vallalja.
Amennyiben a beteg az irasbeli nyilatkozat alairasat megtagadja, az orvos ezt a tényt - a beteg
elbocsatasa eldtt - két tant jelenlétében a korlapon és a zarojelentésen feljegyzi, a korlapon
ezt a feljegyzést a tanuk is alairjak.

Kiskort vagy fiatalkoru, cselekvéképtelen és korlatozottan cselekvOképes beteget a sajat
feleldsségére elbocsatani nem lehet. Az ilyen beteget a legkdzelebbi hozzatartozodja (torvényes
képviseldje) kérésére is csak abban az esetben lehet az osztilyvezetd féorvos megitélése
ellenére elbocsatani, ha az elbocsatas varhato kovetkezményeiért a kozeli hozzatartozo
(torvényes képviseld) biintetdjogi feleldsségét irasbeli nyilatkozatban elismeri. Az osztalyos
orvos ezt a tényt a zarojelentésben is koteles feltiintetni.



A gyogyithatatlan betegség miatt haldoklo beteg csak az osztilyvezetd féorvos
(helyettesének) engedélyével, sajat vagy hozzatartozok kérésére, illetdleg azok
hozzajarulasaval bocsathato el.

Az orvos igazgatd hozzajarulasaval az osztalyvezetd foorvos a beteget elbocsathatja, ha a
beteg az intézet hazirendjét figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti. Nem bocsathato el a
beteg akkor, ha az eltavolitds egészségi allapotat jelentdsen veszélyeztetné vagy
kozegészségiigyi, jarvanyligyi eldirasokat sért.

A beteg elbocsatasaval kapcsolatos tennivalokat - felettese utasitasanak megfeleléen — az
osztalyos orvos végzi. Amennyiben a beteg Onmaga ellatdsira nem képes €s masok
segitségére szorul, gy elbocsatani csak a kozeli hozzatartozok eldzetes értesitése utan szabad.
Az elbocsatéas idOpontjanak meghatarozasakor a beteg, illetve a kdzeli hozzatartozok kérését —
lehetdség szerint - figyelembe kell venni.

Az osztalyos fondvér rendelkezésére az ezzel a feladattal megbizott dolgoz6 kiadja a betegnek
a leltar szerint atvett ruhdjat, illetdleg atveszi tole azokat a targyakat, melyeket az intézet adott
neki hasznélatra. A pénz- és értékletéttel kapcsolatos teenddket szabalyzat tartalmazza.

A zéarojelentést hiarom példanyban kell elkésziteni. Egy példanyt az egészségiligyi
dokumentécioban kell megorizni, két példanyt az osztalyos orvos az elbocsatas napjan atad a
betegnek, azzal a figyelmeztetéssel, hogy az egyik példanyt 6rizze meg, a masik példanyt
pedig adja at kezelGorvosanak.

Ha az osztalyos orvos a beteg betegszallitd szolgalattal torténd szallitasanak sziikségességét
hatarozza meg, ugy lehetdleg a szallitdst megeldz6 napon gondoskodik annak
megrendelésérdl. A szallitds varhato idejére a beteget az osztalyos ndvérrel eldkészitteti €és a
mentdszallitd személyzetének a beteg szallitisara vonatkozd utasitasokat megadja. A beteg
ellatasaért az osztaly felelés mindaddig, mig a mentd vagy betegszallitdo a beteget at nem
veszi.

Ha az intézetben a beteg sziikséges és korszerl ellatdsanak személyi és targyi feltételei nem
biztositottak - allapotanak megfeleléen - gondoskodni kell atvételre (felvételre) eldéjegyzésrol,
illetleg a megfeleld intézetbe torténd haladéktalan athelyezésérdl. A mas intézetbe torténd
athelyezést, illetve atvételre (felvételre) eldjegyzést az osztalyvezetd féorvos kezdeményezi. a
zardjelentést vagy korlap kivonatot és a sziikséges okmanyokat, leletet a beteggel egyiitt kell
megkiildeni a beteget atvevd intézetnek. A beteget lehetdleg a délelotti orakban kell
elbocsatani, illetdleg mas intézetbe athelyezni.

A betegnek joga van az egészségiigyi intézményt elhagyni, amennyiben azzal masok testi
€pséget, egészségét, nem veszelyezteti.
A beteg tavozasi szandékat a kezel6orvosnak bejelenti, aki ezt a tényt a beteg egészségligyi
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az intézmény elhagyasanak tényérdl értesiti az illetékes hatdsdgokat, valamint a
cselekvoképtelen, illetve korlatozottan cselekvOképes beteg esetén a torvényes képviselot.

10.8.2. ELHALALOZAS



A haldokl6 beteghez a névér koteles orvost hivni, aki a koriilményektdl fiiggéen dont a
haldoklo6 elkiilonitett elhelyezésérdl. A hozzatartozok, illetve egyéb, a beteg altal kért
személyek a beteget latogathatjak.

A haldl bekovetkezését orvosi vizsgalattal (a tovabbiakban: halottvizsgalat) kell
megallapitani. A halottvizsgalatot az egészségiigyi intézménynek a halal bekovetkezésének
helye szerinti illetékes orvosa végzi. A haldl beélltinak megallapitasara vonatkozd részletes
szabalyokat kiilon jogszabaly hatarozza meg.

A halottat, csak a haldl bekoOvetkezését megallapitd orvosi halottvizsgalat utdn lehet
koérbonctani vizsgélat, eltemetés, elhamvasztds vagy szerv- szovetkivétel céljabol a halal
bekovetkezésének helyérdl elszallitani. A halottat a halal bekdvetkezése helyérdl csak a halal
bekovetkezésétol szamitott két ora elteltével lehet elszallitani. A halal bealltdig végzett
gyogykezelésekrol a kezelést végzd orvosnak hiarom példanyban Osszefoglald
zarddokumentumot kell késziteni, melyet az egészségiigyi dokumentaciohoz kell csatolni.
Rendkiviili halal esetén a halottvizsgalatot végzd orvos azonnal értesiti a foigazgatot.

Ha az elhalt személy birtokdban olyan pénzosszeg és értéktargy van, melyet kordbban nem
helyeztek intézeti letétbe, azokat két tanu jelenlétében a szolgalatot teljesitd névér jegyzékbe
veszi, ¢s megdrzésérdl gondoskodik. Az elhalt utan maradt targyakat irasbeli elismervény
ellenében ki kell adni a korlapon - a beteg legkdzelebbi hozzatartozdjaként — megjelolt
személynek. Amennyiben a legkdzelebbi hozzatartozd személye a fenti modon nem
allapithato meg, az elhunyt értéktargyait (pénzét) a hagyatéki végzéssel rendelkezé 6rokdsnek
kell kiadni.

Az intézetben elhunyt személyt korbonctani vizsgalat ala kell vonni:

— ha a halal oka klinikai vizsgélatokkal nem volt megallapithato,

— az elhunyt szervatiiltetés donora, vagy recipiense volt,

— az elhunyt foglalkozési eredetli megbetegedésben szenvedett, és annak gyanuja meriilt
fel, hogy a halal oka ezzel van Osszefliggésben,

— az elhunyt szervezetébe Ujra felhasznalhato nagy értekii miiszert, vagy eszkozt iiltettek —
amennyiben az nem képezi az elhunyt tulajdonat,

— az esetnek tudoményos vagy oktatasi jelentdsége van,

— az elhunytat hamvasztani kivanjdk, - kivéve, ha korbonctani vizsgalattol el lehet
tekinteni - €s ha az elhunyt kozeli hozzatartozdja ezt kéri. Kozeli hozzatartozonak
szamit az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 16. §-dban foglalt személy.

— perinatalis halél esetén,

— fogvatartott halala esetén.

A korbonctani vizsgalattol el lehet tekinteni az alabbi feltételek egylittes fennallasa esetén:

— a halal természetes eredettl,

— a haldl oka egyértelmiien megallapithato,

— akorbonctani vizsgalattol tovabbi Iényeges megallapitas nem varhato,

— a kezeldorvos és a patologus szakorvos a korbonctani vizsgalatot nem tartja
sziikségesnek,

— az elhunyt még életében, vagy hozzatartozoja a halalt kdvetden kérte a korbonctani
vizsgalat mell6zését.

Ezen feltételek fennallasa esetén el lehet tekinteni még akkor is a korbonctani vizsgélattol, ha
az esetnek tudomdnyos, vagy oktatdsi jelentdsége van, vagy az elhunytat hamvasztani



kivanjak. Korbonctani vizsgalat hianya esetén a halottvizsgalati bizonyitvany 1-18. pontjait,
kivéve a 16. és 17. pontot a halottvizsgalatot végzo a kezeldorvos jegyzi be. Nem mell6zhetd
a korbonctani vizsgalat, ha az elhunyt még életében vagy a halalt kdvetden a hozzatartozo azt
irasban kérte. A kérbonctani vizsgalat mell6zésérdl intézetiinkben elhunyt személy esetén az
orvos igazgat6 vagy helyettese dont.

Rendkiviili halal esetén hatdsagi eljarast kell lefolytatni és az elhunyt hatdsagi boncolasat kell
elrendelni. A hatdsagi boncolds célja a haldl okénak, bekdvetkezése koriilményeinek
tisztazasa. Rendkiviili az a haldl, amelynek természetes modon valé bekovetkezését a
korilmények kétségessé teszik, igy bekovetkezésének koriilményei biincselekmény
elkovetésére utalnak, kozlekedési vagy foglalkozas korében bekovetkezett baleset okozta,
vagy annak gyantja meriil fel, egyéb baleset vagy mérgezés okozta ¢és a haldl
bekdvetkezésével Osszefiiggésben sziikséges a feleldsség vizsgalata. Ongyilkossag okozta,
vagy a koriilmények arra utalnak, hogy a halal az egészségligyi ellatas soran kovetkezett be és
az egészségiigyi dolgozd foglalkozasi szabalyszegésének gyantja meril fel.
Bekovetkezésének elézményei, koriilményei ismeretlenek, és nem éllnak rendelkezésre olyan
adatok, amelyekbdl megalapozottan kovetkeztetni lehetne a haldl bekovetkeztének
koriilményeire. A rendkiviili haladl esetén kovetendd eljardsra és a hatdsagi boncoldsra
vonatkoz6 rendelkezéseket kiilon jogszabaly allapitja meg.

11. AZ ORVOSOK ES AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK MAGATARTASA

11.1. AZ ORVOS GYOGYITO-MEGELOZO TEVEKENYSEGE

A gyogyitdo-megeldzo tevékenység korében az orvosi vizsgalatnak a beteg minden panaszara
és a vizsgalat soran észlelt minden koros tiinetre ki kell terjednie. A beteget az adott
lehetdségek kozott az orvostudomany alldsanak, és a beteg egyéni adottsdgainak, valamint
betegsége szakaszanak megfeleld gyogykezelésben kell részesiteni. Az orvosnak
legcélravezetobb vizsgalati moddszereket, gyogymodokat ¢€s gyogyitd eszkozoket kell
alkalmaznia.

Az orvosnak a legnagyobb gondossaggal és koriiltekintéssel meg kell tennie mindazokat az
intézkedéseket, amelyek a betegségek megeldzéséhez, a beteg életének megmentéséhez,
gyogyuldsdhoz, = munkaképességének  helyredllitdsdhoz  sziikségesek. Az  4ltala
gyogyithatatlannak vélt beteget is a legnagyobb gondossaggal koteles gydgykezelni. Az orvos
gyogyitd-megeldzd tevékenysége korében csak olyan gyodgyszert rendelhet és alkalmazhat,
amely gyogyszer hatdanyagainak hatasat, javallatait €s ellenjavallatait, alkalmazasadnak
modjat, adagoldsat, valamint kdros mellékhatésait és azok elharitasanak modjat ismeri.
Mell6éznie kell valamely gyogyszernek tudoméanyosan nem igazolhato, az orvostudomany
mindenkori dlldsdnak meg nem feleld alkalmazasat. Keriilnie kell a felesleges gyogyszeres
kezelést.

11.2. AZ ORVOS MAGATARTASA

Az orvosnak tevékenységében €s maganéletében olyan magatartast kell tanusitani, amely az
orvosi hivatdsba vetett bizalmat és az orvosi hivatds erkolcsi tekintélyét biztositja. Az
orvosnak orvostarsa irdnyaban olyan magatartast kell tanusitania, amellyel biztositja annak
megbecsiilését és orvosi tevékenysége iranti bizalméat. Az orvos mds orvos képzettségét,



orvosi tevékenységét (vizsgalati modszereit, korismére vonatkozd megallapitasait, gyogyitd
eljarasat, mitoi készségét stb.), magatartasat a beteg, illetdleg a beteg hozzatartozoja, az apolod
személyzet €s az altaladban nem illetékes személy eldtt nem biralhatja. Ha az orvos barmely
orvos orvosi tevékenységében nyilvanvalo hibat észlel, koteles erre megfeleld modon az
orvos figyelmét felhivni, sziikség esetében annak felettes szervét tajékoztatni.

Minden orvos felelds a hozza beosztott, csoportjaba tartozo, illetdleg feliigyelete, iranyitasa,
ellendrzése alatt allo orvosok szakmai fejlodéséért és magatartasaért.

11.3. AZ EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK MAGATARTASA

Az egészségligyl szakdolgozok feladataikat hivatasukbdl folyd feleldsséglik tudataban,
valamint a munkajukat kozvetleniil irdnyité orvos altal megadott rendelkezések, illetve
szempontok szerint kotelesek végezni. Munkakdriikben olyan magatartast kell tanusitaniuk,
amely e tevékenységének folytatdsdhoz megkivant megbecsiilésre és bizalomra méltova teszi.

Az egészségiigyi szakdolgozonak a beteg iranyaban minden esetben tiirelmes, kiméletes és
fegyelmezett magatartast kell tanusitania. A betegben tevékenységével, magatartasaval meg
kell erdsiteni azt a tudatot, hogy szakszer(i ellatasban részesiil. Az egészségiigyi szakdolgozo
az orvos tevékenységével kapcsolatban a beteg, a beteg hozzatartozoja vagy maés személy
elott nem tehet olyan kijelentést, amely alkalmas arra, hogy az orvosba vetett bizalmat
megingassa.

Ha az egészségligyi szakdolgozé tevékenységében hibat észlel, koteles erre az egészségiigyi
szakdolgozd figyelmét megfeleld modon felhivni, sziikség esetén felettes szervének
bejelenteni.

Az orvos, a felettes egészségiigyi szakdolgozé felelds a hozza beosztott, csoportjaba tartozo,
illetve feliigyelete, iranyitasa, ellenérzése alatt allo egészségligyl szakdolgozok szakmai
fejloddéséért és magatartasaért.

114. AZ ORVOSOK ES AZ EGESZSEGI"J,GYI SZ,AKDOLGOZ(')K
MAGATARTASA A BETEGEKKEL ES HOZZATARTOZOIKKAL

Az orvosnak tevékenységével, magatartasaval arra kell torekednie, hogy a beteg
(hozzatartozoja) bizalmat megnyerje. A gyogyitd-megeldzo ellatas keretében foglalkoztatott
egészségligyi szakdolgozd a beteg hozzatartozojat csak a beteg altalanos allapotarol
tajékoztatja, a korismeét €s a vizsgalat eredményét sem a beteggel sem hozzatartozdjaval nem
kozolheti. Az egészségligyi szakdolgozo koteles ez utobbi kérdésben hozza forduld beteget
(hozzatartozojat) a beteg gydgykezelését végzo orvoshoz irdnyitani.

Az orvosnak a beteg panaszai meghallgatasa, vizsgalata és gyogykezelése, valamint az orvosi
véleményadas sordn az orvosi hivatdshoz méltd6 magatartast kell tanusitania. Annak
ismeretében, hogy a betegség a beteg kedélyallapotanak, alkalmazkodasi képességének, st
nem egyszer személyiségének megvaltozasat idézheti eld, az orvosnak a beteg iranyaban
tirelmes, kiméletes és fegyelmezett magatartast kell tantsitania akkor is, ha a beteg
tirelmetlen vagy ingerlékeny. A betegben tevékenységével, magatartasaval meg kell
erOsitenie azt a tudatot, hogy szakszerti ellatasban részesiil.



11.5. A BETEG ES A HOZZATARTOZOK TAJEKOZTATASA

A beteg gyogykezelését végz0 orvosnak a beteg, illetdleg hozzatartozoja részére a beteg
betegségérol és allapotarol a valosagnak megfeleld, targyilagos tdjékoztatast kell adnia. Az
orvos a beteg (hozzatartozdja) irdnyaban nem tantusithat olyan magatartast, illetéleg nem lehet
elotte olyan kijelentést, amely alkalmas arra, hogy a betegséget a beteg (hozzatartozoja) el6tt
a valosagosnal sulyosabbnak tlintesse fel, nem kozolhet a valésagosnal sulyosabb korjoslatot,
nem igérhet olyan eredményt, amelyre az orvostudomany adott alldsa szerint nem szamithat.

A beteg gyogykezelését végzo orvosnak a beteg, illetdleg hozzatartozdja részére részletesen
¢s koriiltekintéen meg kell adnia a beteg magatartdsara, apolasanak modjara az esetleges
orvos hivads sziikségességére, a rendelt gyogyszerek helyes hasznalatara vonatkozo
rendelkezéseket, az étrendi eldirdsokat, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatos egyéb
utasitasokat. A tdjékoztatds idopontjat altalaban gy kell meghatarozni, hogy az ne zavarja az
osztdly munkajat. Az orvos az adott tajékoztatasért szakmailag és etikailag felelds.
Egészségiigyi szakdolgoz6 csak a beteg altalanos allapotardl adhat felvilagositast.

A beteget, illetdleg a hozzatartozdjat az intézetbdl torténd elbocsatas eldtt is megfeleld
mértékben tajékoztatni kell az egészségiigyi allapotarol, a gyogykezelés tovabbi madjarol és a
kovetendd életrendrol.

11.6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatasban résztvevd személyek az ellatdsa sordn
tudomasukra jutott egészségligyi €s személyes adatait (orvosi titok) csak az arra jogosulttal
kozoljék és azokat bizalmasan kezeljék. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy
betegségérdl, annak varhaté kimenetelérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar ki
egészségligyi adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzajarulasa
nélkiil a beteg tovabbi apolasat, gondozasat végzd személlyel kozolni lehet azokat az
egészségiigyl adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak
karosodasdhoz vezethet. A betegnek joga van megnevezni azt a személyt, akit intézetliinkben
torténd elhelyezésrdl, egészségi allapotanak alakuldsardl értesithetnek, illetve joga van
barmely személyt ebbdl kizarni. A beteg altal megnevezett személyt intézetiink koteles
értesiteni a beteg elhelyezésérdl és annak megvaltoztatasarol, valamint egészségi allapotanak
jelentds mértékii valtozasarol.

Az orvos titoktartasi kotelezettsége kiterjed az altala vizsgalt személy, tovabba a nala
gyogykezelés alatt allo beteg egészségi allapotdra vonatkozd adatokra (kdrisme, betegség
tiinetei, korjoslat stb.), a vizsgélat alapjan sziikséges, vagy folyamatban levd illetdleg
befejezett gyogykezelés jellegére a megbetegedés korlilményeire és a vizsgalattal vagy a
gyogykezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi adatra. Az orvost a titoktartasi
kotelezettség azzal az orvossal és egészségiigyi szakdolgozoval kapcsolatban is koti, aki az
orvosi vizsgalatban, a kérisme megallapitdsaban, illetdleg a gydgykezelésben nem miikodott
kozre, kivéve, ha az adatok kozlése a korisme megallapitasa, vagy a beteg tovabbi
gyogykezelése érdekében sziikséges.

Az orvos az altala vizsgalt vagy gyogykezelés alatt allo beteggel kapcsolatban egészségi
allapotara vonatkoz6 adatokat és a szilikséges, illetéleg folyamatban levd gyogykezelés



jellegét a betegen kiviil csak az altala meghatarozott, illetve kezelésében és utdkezelésében
résztvevo személyekkel kozolheti. Telefonon a beteg egészségi allapotardl felvilagositas nem
adhato.

Az orvos a megbetegedés koriilményeit és a vizsgalattal, illetdleg a gyodgykezeléssel
kapcsolatban tudomaséara jutott egyéb adatot kiskorti, valamint cselekvOképtelen vagy
korlatozottan cselekvoképes nagykori beteg esetében a beteg hozzatartozdjaval, tovabba a
beteg gondozojaval abban az esetben kozolheti, ha azok kozlése a beteg eredményes
gyogykezelésének (gydgyuldsanak) biztositasa érdekében sziikséges. Az egyéb egészségiigyi
képesitéssel rendelkezd dolgozd, valamint az egészségligyi képesitéssel nem rendelkezo
személy a beteg egészségi allapotara vonatkozd olyan adatot, melyet foglalkozdsa vagy
tanulmanyai soran tudott meg, massal nem kozolhet.

A beteg vizsgalatat, illetdleg gyodgykezelését végzd orvos megkeresésére az orvos, aki a
beteget korabban vizsgilta, illetve gyogykezelte, koteles a beteg vizsgalataval ¢és
gyogykezelésével kapcsolatban kért adatokat a megkeresd orvossal kozdlni. Az illetékes
ANTSZ megkeresésére az orvos koteles az altala megvizsgalt, illetve gyogykezelt beteg
egészségi allapotara vonatkozo adatokat a megkeresd szervvel kozolni, illetdleg a
megkeresésben megjeldlt - a vizsgalatra vagy gydgykezelésre vonatkozo6 - feljegyzés (korlap
stb.) masolatat az emlitett szervnek megkiildeni. A hatdsdgi megbizasbol végzett vizsgalat
eredményét a kezeldorvos koteles a megbizd hatosaggal kdzolni.

A tarsadalombiztositast ellatd szerv megkeresésére a kezeldorvos koteles az altala vizsgalt,
illetdleg gyodgykezelt személy egészségi 4llapotara vonatkozo adatot, amely a
tarsadalombiztositasi szolgaltatas nyuajtasahoz sziikséges, a megkeresd tarsadalombiztositasi
szervvel kozolni.

Biintetd €s polgari tigyekben a kezelGorvos a renddrség, az ligyészség, a birdsdg vagy az
igazsagligyi orvosszakértd irasbeli megkeresésére a beteg vizsgdlatira és gyogykezelésére
vonatkozd, a megkeresésben megjelolt feljegyzések (korlap, lazlap, laboratoriumi lelet,
rontgen lelet, rontgen-felvétel stb.) alairt mésolatat koteles megkiildeni. A titoktartasi
kotelezettségrol, valamint az intézeti gyodgykezelés soran keletkezett egészségiigyi és a
hozzéjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl az Adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezik.

11.7. A KOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI
A kozlés, nyilatkozas joga az intézmény foigazgatojat illeti meg, aki ezt a jogot atruhazhatja.

Az intézmény minden dolgozdja munkajogi feleldsséggel is tartozik olyan kozléssel
kapcsolatban, amely a korhdz miikodését oly modon érinti, hogy:

— rontja annak jo hirnevét

— megrenditi a lakossag bizalmat

— sérti a betegek, hozzatartozok és a korhazi dolgozok személyiség jogait és ez
szamukra jogosulatlanul hatranyos kovetkezményekkel jarhat

— lzleti titok sértése

Az intézmény minden dolgozdja feleldsséggel tartozik az Adatvédelmi Szabalyzatban,
valamint az Egészségiligyi Torvényben foglaltak betartasaért.



Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, miikodési és ligyviteli informaciok illetéktelen
személy részére hozzaférhetove tételére is.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a feliigyeleti, szakértdi, valamint az ellendrzésre jogosult és
az eljard hatésagokkal szemben, valamint a koézérdekli bejelentésre €s a kozvetlen, vagy
kozvetett munkahelyi felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

A titoktartasi kotelezettség a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan is kotelezo.

11.8. AZ INTEZMENY KEPVISELETE

Az Allamhéztartdsi Torvényben, valamint a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
képviselet szempontjabol az egyszemélyi felelOs vezetd jogkorét a foigazgatod gyakorolja.

A Szervezeti Szabdlyzat altal meghatarozott korben az igazgatdk jogosultak az intézmény
képviseletére sajat hataskoriik és jogkoriik keretén beliil.

Az intézmény jogi képviseletét jogtanacsos, illetve az intézet jogi képviseldje latja el.

11.9. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz az intézmény betegellatasa és az azt
tamogatd Osszes folyamat érvényességi teriileten mindségiranyitasi rendszert vezetett be ¢és
alkalmaz.

A rendszer az EN ISO 9001:2008 szabvany kovetelményeinek megfelel.
(A tanusitvany szdma: 20 100 20264.)

12. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat a fenntart6 jévahagyasanak napjan 1€p hatalyba.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — annak jovahagyasa utan — az intézmény minden
osztalya, részlege rendelkezésére all.

Székesfehérvar, 2016. aprilis 20.

Dr. Csernavolgyi Istvan
Fdigazgato



